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I. GARANTIA DE LA ADECUADA RELACION ENTRE INGRESOS Y
GASTOS DEL SISTEMA.

En orden a garantizar una adecuada relacion entre ingresos y gastos, se
acuerdan las siguientes medidas:

1. El Gobierno ratifica su compromiso de asumir, en el plazo contemplado en
la disposicion transitoria decimocuarta de la Ley General de la Seguridad
Social y con cargo a la imposicion general, la financiacién de los
complementos a minimos de las pensiones contributivas, en orden a
finalizar el proceso de separacion de las fuentes de financiacion de las
prestaciones de la Seguridad Social.

Los incrementos de los complementos a minimos que se produzcan se
financiaran a través de la imposicion general.

2. La aprobacion de una nueva tarifa de primas de cotizacion por
contingencias profesionales, que adecue la actualmente vigente -que data
de més de 26 afios- a la realidad productiva actual, simplifique la
“tarificacion” y la gestion y ponga en relacion directa la prima a abonar
con el riesgo cierto de la actividad realizada.

3. La evolucién de las cotizaciones sociales, dentro de un marco general que
asegure la competitividad de las empresas espafiolas, la generacion de
empleo y el desarrollo economico, debe mantener una relacion acorde con
los incrementos de afiliacion, la correspondencia entre aportaciones y
prestaciones, la evolucion de los salarios y la productividad de la economia
espafiola. En este sentido, las bases minimas de cotizacion en cada uno de
los regimenes deben garantizar el equilibrio entre aportaciones y
prestaciones en todas las carreras de cotizacion. Asimismo, la base maxima
de cotizacion evolucionara conforme a la variacion real del IPC.



4. En orden a lograr un mayor grado de contributividad, se mantiene la
fijacién de una base de cotizacion superior a partir de los cincuenta afios
para aquellos trabajadores por cuenta propia que hayan cotizado, con
anterioridad a la fecha del cumplimiento de dicha edad, menos de cinco
anos.

5. La disminucién de la morosidad y del fraude, con el incremento constante
del porcentaje de realizacion de los derechos reconocidos, que sera
desarrollado a través de planes operativos puestos en marcha en
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. El objetivo
a alcanzar en este &mbito durante esta decada es que el indice de morosidad
no supere el 1 por 100.

Il. MEJORA DE LA ACCION PROTECTORA NO CONTRIBUTIVA.

Adicionalmente a las medidas ya adoptadas o comprometidas por el Gobierno
para la presente legislatura, en relacion con el incremento de las pensiones
minimas, el establecimiento de una pension minima de orfandad, para
personas con discapacidad menores de 18 afos, asi como respecto de la
equiparacion, entre la asignacion econémica por hijo a cargo y la pension no
contributiva (ambas en favor de personas con 18 o0 mas afios y una
discapacidad igual o superior al 65 por 100) en el marco del cumplimiento de
los objetivos de mejora de la proteccion no contributiva, se acuerda la
adopcion de las siguientes medidas:

1. Se extendera, de forma paulatina, la garantia de los complementos a
minimos a los pensionistas de incapacidad permanente total cualificada
menores de 60 afios, de manera que, tras dicho proceso gradual, todos los
perceptores de la pension de incapacidad permanente cualificada puedan
percibir los complementos a minimos, siempre que retnan los requisitos
que, legal y reglamentariamente, se hayan establecido.



2. A efectos de la percepcion de los correspondientes complementos a
minimos por viudedad, para beneficiarios menores de 60 afios, la
acreditacion de una discapacidad igual o superior al 65 por 100 se
equiparara a la existencia de cargas familiares.

3. La mejora de las deducciones por hijo a cargo en la legislacion tributaria
(IRPF), de las prestaciones econdmicas del nivel contributivo de la
Seguridad Social y de las prestaciones familiares del nivel no contributivo
garantizaran un refuerzo de las politicas de apoyo a las familias con
menores ingresos.

I1l. MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA ACCION PROTECTORA
DERIVADA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
CONTRIBUTIVAS.

1. Pensidn de jubilacion

Con la finalidad de incrementar la correspondencia entre cotizaciones y
prestaciones, se acuerdan las siguientes medidas:

a) El periodo minimo de cotizacion para generar la pension de jubilacion se
definird en 5.475 dias (15 afos) efectivos de cotizacion, o su equivalente
real en dias/cuota. Este compromiso se llevaréa a cabo a lo largo de 5 afios,
incrementandose los 4.700 dias de cotizacion efectiva (exigidos en la
actualidad) en 77 dias por cada seis meses transcurridos desde la entrada en
vigor de la reforma, de manera que al final del proceso paulatino se
exigirian los sefialados 5.475 dias.

El periodo transitorio de incremento de cotizaciones efectivas, previsto en
el parrafo anterior, se ampliard, en los supuestos de trabajadores con



contrato a tiempo parcial, en proporcion inversa al porcentaje de jornada
realizada.

b) Coincidiendo con la presentacion a los Organos correspondientes de la
Union Europea de los “informes periddicos sobre evaluacion y estrategia
del sistema de pensiones”, la Administracion de la Seguridad Social
presentara ante el Parlamento y a los interlocutores sociales estudios sobre
la situacion presente y futura del sistema.

2. Pensidn de incapacidad permanente.

En el objetivo de mejora de la regulacion de la incapacidad permanente, y a
fin de evitar que se convierta en una via de acceso a la proteccion para las
carreras de cotizacion insuficientes, se acuerdan las siguientes medidas:

a) Se flexibilizard el periodo minimo de cotizacion exigible para los
trabajadores més jovenes (menores de 31 afios) estableciéndose en 1/3 del
periodo comprendido entre la fecha del cumplimiento de los 16 afios y la
del hecho causante.

b) La cuantia de la pension de incapacidad permanente, derivada de
enfermedad comun, se determinara aplicando a la base reguladora
establecida en la legislacion vigente el porcentaje que corresponda, en
funcién de los afios de cotizacion, establecido en el articulo 163 de la
LGSS, considerandose a estos efectos cotizados los afios que le resten al
interesado, en la fecha del hecho causante, para cumplir la edad ordinaria
de jubilacion. A su vez, al resultado obtenido se le aplicara el porcentaje,
establecido en la actualidad, en funcion del grado de incapacidad
reconocido.



Se establecera un importe minimo para la pensién de incapacidad
permanente, en el grado de incapacidad permanente total para la profesion
habitual.

La medida contenida en este parrafo no se aplicard para la determinacion
de la cuantia de las pensiones de incapacidad permanente que provengan de
procesos de incapacidad temporal, que se hayan iniciado con anterioridad a
la entrada en vigor de la disposicion que incorpore al ordenamiento juridico
la medida mencionada

La pension de incapacidad permanente, en el grado de incapacidad
permanente total, se excluird para aquellas profesiones cuyos
requerimientos fisicos resultan inasumibles a partir de una determinada
edad. Estas profesiones se determinaran reglamentariamente, previa
comprobacién de que los cotizantes a las mismas se mantienen en su
practica totalidad en edades inferiores a los 45 afios.

d) Teniendo en cuenta la finalidad del complemento de gran invalidez, su

cuantia se establecerd en un importe independiente de la cuantia de la
prestacion por incapacidad permanente absoluta. En tal sentido, la cuantia
del referido complemento se situara en el resultado de sumar al 50 por 100
de la base minima de cotizacién vigente en cada momento el 25 por 100 de
la base de cotizacién correspondiente al trabajador (calculadas ambas en
funcion de la contingencia que origine la prestacion).

Se aprobara una nueva lista de enfermedades profesionales, con efectos en
las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad
permanente 0 muerte y supervivencia que, siguiendo la Recomendacion
Europea sobre enfermedades profesionales de 2003, adecue la lista vigente
a la realidad productiva actual, asi como a los nuevos procesos productivos
y de organizacion.



3.

De igual modo, se modificara el sistema de calificacion, notificacion y
registro de las enfermedades profesionales, con la finalidad de hacer aflorar
enfermedades profesionales ocultas y evitar la infradeclaracion de tales
enfermedades.

Pension de viudedad.

Teniendo en cuenta la realidad social existente en nuestro pais en la
actualidad, con la finalidad de mejorar la situacion de las familias que
dependen de las rentas del fallecido y adecuar la accién protectora del sistema
a las nuevas realidades sociales, en el ambito de la pension de viudedad se
acuerda la adopcion de las medidas siguientes:

a)

La pension de viudedad debe recuperar su caracter de renta de sustitucion y
reservarse para aquellas situaciones en las que el causahabiente contribuia
efectivamente al sostenimiento de los familiares supérstites: matrimonio;
parejas de hecho, siempre que tuviesen hijos en comun con derecho a
pension de orfandad y/o existiese dependencia econdémica del sobreviviente
respecto del causante de la pension; o personas divorciadas perceptoras de
las pensiones previstas en el Cadigo Civil.

b) En caso de matrimonio, para acceder a la pension de viudedad, en los

supuestos de fallecimiento del causante por enfermedad comun, se
requerird un periodo previo de vinculo conyugal de dos afios o la existencia
de hijos en comudn con derecho a pension de orfandad. De no acreditarse
ese periodo y ante la ausencia de hijos con derecho a pensién de orfandad,
se concedera una pension temporal con una duracién equivalente al periodo
acreditado de convivencia matrimonial.

En los supuestos de parejas de hecho, para acceder a la pension de
viudedad se precisara la constatacion de convivencia mutua, estable y
notoria, durante un periodo amplio, a determinar en el desarrollo del



d)

e)

4.

Acuerdo. En caso de existencia de hijos comunes con derecho a pension de
orfandad, se precisara, ademas, dependencia econdmica del conviviente
sobreviviente, en mas del 50% de sus ingresos, de los del causahabiente.
En los supuestos de inexistencia de hijos comunes, se exigira dependencia
economica en mas del 75 % de los ingresos.

Cuando no se acceda a la pension de viudedad debido al periodo de
convivencia o a la falta de dependencia econdmica, y existiesen hijos
comunes con derecho a pensién de orfandad, el importe que hubiera
correspondido a la pensién de viudedad acrecera aquélla.

En los supuestos de distribucion de la pension entre la persona viuda del
fallecido con otra que hubiera sido conyuge de este tltimo, y del que en el
momento del fallecimiento se encontraba divorciada, se estableceran las
oportunas modificaciones normativas en orden a que exista una garantia del
50 por 100 de la pension en favor del cényuge sobreviviente, que cumpla
los requisitos para acceder a la misma.

Para los nacidos con posterioridad a 1° de enero de 1967 se estableceran,
previa la realizacion de un estudio, en el marco de la Comisién no
Permanente de valoracion de los resultados del Pacto de Toledo, reglas
para la reformulacién de la pension de viudedad que, a su vez, seran objeto
de negociacion en el marco del didlogo social.

Pension de orfandad.

En el ambito de la pension de orfandad, se acuerdan las siguientes medidas:

a)

La atribucion del porcentaje del 70 por 100 en la pension de viudedad, en
los supuestos de menores rentas, no ira en detrimento de la cuantia de las
pensiones de orfandad.



b) La mejora progresiva de la pensién minima de orfandad, en el caso de
beneficiarios, menores de 18 afios y con una discapacidad igual o superior
al 65 por 100.

c) El incremento de la cuantia de las pensiones de orfandad, en el caso de
parejas de hecho, cuando el conviviente supérstite no tuviese derecho a la
pension de viudedad, en los términos previstos en el parrafo c) de la
medida I11.3.

5. Prestacion de incapacidad temporal.

En el ambito de la incapacidad temporal, se acuerda la adopcion de las
siguientes medidas:

a) La modificacion de la normativa de Seguridad Social, de modo que,
cuando el proceso de IT derive de una contingencia profesional y durante la
percepcion de la prestacion se extinga el contrato de trabajo, el interesado
seguira percibiendo la prestacion por IT hasta el alta médica, pasando
después, si reune los requisitos necesarios, a la situacion de desempleo, sin
que el periodo de la situacién de IT consuma periodo de prestacion de
desempleo.

b) Se procedera al andlisis de la regulacion juridica de la prestacion de IT, asi
como de sus modalidades de gestion, con la finalidad de definir con mayor
precision las funciones de los Servicios de Salud y de las Entidades que
gestionan la prestaciobn econdmica, respecto de los procesos de
incapacidad, a fin de evitar que, debido a diagnoésticos diferentes de unos y
otras, puedan producirse situaciones de desproteccion de los trabajadores.



IV. MEDIDAS EN TORNO A LA EDAD DE JUBILACION Y A LA
PROLONGACION DE LA VIDA LABORAL.

Con el objetivo de adecuar la jubilacion a la realidad actual, adoptando
medidas que, en linea con las orientaciones de la Union Europea y otros
Organismos Internacionales, procuren incentivar la prolongacion voluntaria de
la vida laboral, asi como una mayor conexién entre los mecanismos de
jubilacién flexible con los requerimientos de los procesos productivos, las
partes firmantes del acuerdo se comprometen a la adopcion de las siguientes
medidas:

1. Jubilacion parcial.

El acceso a la regulacion de la jubilacion parcial se supedita al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Laedad de acceso sera:
o Para los trabajadores “mutualistas”, 60 afos de edad.
o Para el resto de los trabajadores, 61 afios de edad.
En cualquiera de los dos casos, la edad de acceso habra de ser efectiva,
sin que quepa aplicar sobre la misma coeficientes reductores de la edad
de jubilacion.
Se acuerda que para los trabajadores no “mutualistas” la exigencia de
los 61 afios de edad se lleve a cabo de forma gradual, en el plazo de 6

afios, incrementandose en 2 meses la edad actual de 60 afios por cada
afio transcurrido desde la entrada en vigor de la medida.



b) En orden a garantizar que la jubilacion parcial se aplica dentro de los

objetivos a que debe responder dicha modalidad, para acceder a la
misma sera preciso la acreditacion, por parte del trabajador relevado, de
un periodo de antigiiedad minima en la empresa de 6 afios, periodo que
sera exigido paulatinamente en la forma siguiente:

A la entrada en vigor de la disposicion que apruebe la medida, 2
anos.

= Transcurrido el primer afio desde la fecha de entrada en vigor de la
disposicion que apruebe la medida, 3 afos.

= Transcurrido el segundo afio desde la fecha de la entrada en vigor de
la disposicion que apruebe la medida, 4 afios.

= Transcurrido el tercer afio desde la fecha de la entrada en vigor de la
disposicion que apruebe la medida, 5 afios.

= Transcurrido el cuarto afo desde la fecha de la entrada en vigor de la
disposicién que apruebe la medida, 6 afos.

Para el computo de los periodos de antiguedad sefialados, se tendran en
cuenta los acreditados en una empresa anterior, que haya sido sucedida
por la empresa sobre la que se produce la jubilacion parcial, asi como la
antigtiedad en empresas pertenecientes al mismo grupo.

Sera preciso que el trabajador relevado acredite el siguiente periodo de
cotizacion:

= A la fecha de entrada en vigor de la disposicion que apruebe la
medida: 18 afos.
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d)

= Transcurrido el primer afio de la fecha de la entrada en vigor de la
disposicién que apruebe la medida: 21afos.

= Transcurrido el segundo afio desde la fecha de la entrada en vigor de
la disposicion que apruebe la medida, se exigiran 24 afios de
cotizacion.

= Transcurrido el tercer afo desde la fecha de la entrada en vigor de la
disposicidn que apruebe la medida, se exigiran 27 afios de cotizacién

» Transcurrido el cuarto afio desde la fecha de entrada en vigor de la
disposicion que apruebe la medida, se exigirdn 30 afios de
cotizacion.

La reduccién maxima y minima de la jornada habitual de trabajo del
trabajador que pasa a la jubilacion sera del 75 por 100 y del 25 por 100,
respectivamente.

La implantacion de esta medida se llevara a cabo de forma gradual, en
un periodo de cuatro afios, del modo siguiente:

» Transcurrido el primer afio desde la entrada en vigor de la
disposicidon que apruebe la medida, los porcentajes indicados seran
del 82 por 100 y 25 por 100, respectivamente.

= Transcurrido el segundo afio desde la fecha de la entrada en vigor de
la disposicion que apruebe la medida, se aplicaran los porcentajes del
80 por 100 y del 25 por 100, respectivamente.

= Transcurrido el tercer afio desde la fecha de la entrada en vigor de la

disposicion que apruebe la medida, se aplicaran los porcentajes del
78 por 100 y 25 por 100, respectivamente.
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» Transcurrido el cuarto afo desde la fecha de la entrada en vigor de la
disposicion que apruebe la medida, se aplicardn los porcentajes
definitivos del 75 por 100 y del 25 por 100, respectivamente.

No obstante, si el jubilado parcial acredita, en la fecha de efectos de la
jubilacion parcial, 6 afios de antigiiedad en la empresa y 30 de
cotizacion a la Seguridad Social, los porcentajes de reduccion de la
jornada podran establecerse entre el 85 por 100 y el 25 por 100, siempre
que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa y mediante
un contrato de duracién indefinida. En estos supuestos, respecto de la
edad de los trabajadores que acceden a la jubilacion parcial, se exigira
60 afos hasta el sexto afo de entrada en vigor de la norma que incorpore
al ordenamiento juridico las medidas contenidas en este apartado 1V.1, y
61 afos a partir del séptimo.

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del
trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no
pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el
trabajador relevista, se precisard que exista una correspondencia entre
las bases de cotizacion de ambos, de modo que la relativa al trabajador
relevista no podra ser inferior al 65 por 100 de la base por la que venia
cotizando el trabajador que pasa a la jubilacion parcial.

De forma transitoria, los convenios y acuerdos colectivos que estén
vigentes a la entrada en vigor de la disposicion que apruebe las medidas
contenidas en este apartado 1V. 1, seguiran rigiéndose, en lo que se refiere
a los compromisos sobre jubilacion parcial y hasta la finalizacion de su
vigencia y, en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2009, por las
previsiones contenidas en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre
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2. Jubilacion anticipada.

En el ambito de la jubilacion anticipada se acuerdan las siguientes medidas:

a)

Los coeficientes reductores de la cuantia de la pension, en los supuestos
de extincion no voluntaria de la relacion laboral para todos los
trabajadores que acrediten entre 30 y 34 afios de cotizacion, seran del
7’5 por 100 por cada afo que falte para el cumplimiento de los 65 afios
de edad.

b) Se adoptaran medidas de mejora de las pensiones causadas, antes de 1°

de enero de 2002, por trabajadores con 60 6 mas afos que hubiesen sido
despedidos y accedido a la jubilacion anticipada, acreditando 35 6 mas
afios de cotizacion, a través de la incorporacion a la pension que se
venga percibiendo de una cantidad a tanto alzado.

Se adoptaran las medidas normativas necesarias, en orden a calificar
como involuntaria la extincion de la relacion laboral producida en el
marco de los expedientes de regulacion de empleo (ERES), a los efectos
de la aplicacién de las reglas de Seguridad Social sobre jubilacion
anticipada, en los términos del articulo 161.3 y de la disposicion
transitoria 3?2 de la Ley General de la Seguridad Social.

3. Reduccion de la edad por realizacion de trabajos penosos, peligrosos o
toxicos.

Se desarrollaran reglamentariamente las previsiones del articulo 161.2 de la
LGSS, sobre reduccion de la edad de jubilacion a nuevas categorias de
trabajadores, estableciendo un procedimiento general en el que se prevea,
la realizacion previa de estudios sobre siniestralidad del sector, penosidad,
peligrosidad y toxicidad de las condiciones de trabajo, incidencia de
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procesos de incapacidad temporal o permanente o requerimientos fisicos en
la actividad.

La aplicacion de nuevos coeficientes sera, en todo caso, sustitutiva de la
modificacion de las condiciones de trabajo, que debera ser la via ordinaria
de resolucidn de estas situaciones y habra de suponer la modificacion, de
acuerdo con criterios de equilibrio, de las cotizaciones.

En ningln supuesto, la aplicacion de los coeficientes reductores podra
ocasionar que la edad de acceso a la jubilacion pueda situarse en menos de
52 afios. En los regimenes especiales que posibiliten en la actualidad
edades inferiores, se aplicara un periodo transitorio en la aplicacion de la
nueva regulacion.

. Cotizacion a la Seguridad Social durante la percepcién del subsidio de
desempleo para mayores de 52 afos.

Al objeto de propiciar mayores cotizaciones con el efecto correspondiente
en la pension de jubilacion, la base de cotizacion durante las situaciones del
subsidio de desempleo para los mayores de 52 afios, con derecho a pension
de jubilacion, sera equivalente al 125 por 100 del SMI.

. Incentivos a la prolongacion voluntaria de la vida laboral.

Con la finalidad de incrementar el nimero de trabajadores que deciden
voluntariamente llegar a la edad ordinaria de jubilacién o retrasarla, la
prolongacion voluntaria de la vida laboral mas alla de la edad ordinaria de
jubilacion debe estar incentivada, con independencia tanto de los afios
cotizados (si estos superan el periodo de carencia), como de la base de
cotizacion.

14



La pension de los jubilados a partir de los 66 afios debe ser superior en todo
caso a la que les corresponderia a los 65 afios.

Para el cumplimiento del objetivo sefialado, se acuerda la adopcion de las
siguientes medidas:

a) Quienes se jubilen con 66 0 mas afios de edad real tendran los siguientes
beneficios:

a.1l) Si el pensionista tiene derecho a la pension maxima, percibira
anualmente una cantidad a tanto alzado equivalente a un 2 por 100 de la
magnitud citada por cada afio que haya transcurrido después del
cumplimiento de los 65 afios o de la fecha en que se adquiere el derecho
a la pension méaxima, de ser posterior. Dicho porcentaje serad del 3 por
100 si, en las fechas sefialadas, el interesado acredita 40 0 més afos de
cotizacion.

En ningun caso, la suma de la cantidad a tanto alzado mas el importe
anual de la pension maxima podra superar la cuantia, también en
cémputo anual, del tope maximo de cotizacion.

a.2) En los supuestos en que no se alcance la cuantia de la pension
maxima, se tendra derecho a un incremento de un 2 por 100 sobre la
base reguladora (adicional al que corresponda segun los porcentajes en
funcién de afios cotizados, establecidos en el articulo 163 de la Ley
General de la Seguridad Social) por cada afio que haya transcurrido
después del cumplimiento de los 65 afos, salvo que en dicha fecha se
tengan acreditados 40 afios de cotizacion, en cuyo caso el porcentaje
indicado sera del 3 por 100.
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A partir de la fecha en que se alcance la cuantia de la pension maxima
establecida en cada momento, se aplicara lo previsto en el apartado a.1)
anterior.

b) En el Régimen General y en los regimenes especiales asimilados, se
ampliaran a todos los trabajadores mayores de 59 afios con contrato
indefinido las bonificaciones ya existentes para mayores de 60 afios con
cinco afios de antigiiedad

Una vez transcurridos tres afios desde la implantacion de la medida, se
Ilevara a cabo una evaluacion sobre el impacto de la misma, asi como si
su extension a otros colectivos podria tener efectos significativos
respecto del mantenimiento del empleo.

V. REFORMAS EN LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

En el marco de las Recomendaciones 32 y 62 del Pacto de Toledo, es una
exigencia de la equidad que debe presidir el sistema de proteccién social la
equiparacion en prestaciones y obligaciones de los cotizantes del sistema,
simplificando su estructura de regimenes.

En este marco, se conviene la adopcion de las siguientes medidas:

1. Conforme a los acuerdos alcanzados con las Organizaciones Profesionales
Agrarias, se integra en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) a los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social (REASS) estableciéndose un sistema especial de
cotizacion en favor de estos trabajadores agrarios por cuenta propia,
titulares de explotaciones familiares o que trabajen en las mismas.
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2. Por otra parte, en el momento actual la configuracion del REASS,
trabajadores por cuenta ajena, realizada hace cuarenta afos, manifiesta su
obsolescencia y su inadecuacién a los cambios econémicos, sociales y
demogréaficos experimentados en el sector agrario espafiol y su mercado de
trabajo.

Ya en el Pacto de Toledo de 1995, se contenia una llamada a la
simplificacion de Regimenes, ratificada en las recomendaciones de su
renovacion parlamentaria de 2003, en el que se contiene una referencia mas
precisa a un proceso paulatino, que comprendiera un analisis exhaustivo,
un amplio periodo transitorio y la consideracion de las especificidades del
sector. Asimismo, durante estos afios se han producido integraciones
parciales, se ha suscrito el Acuerdo de 2005 para reconvertir el REASS,
trabajadores por cuenta propia, en un sistema especial de cotizacion dentro
del RETA, y estan en tramitacion modificaciones normativas que persiguen
la flexibilizacion del encuadramiento de los trabajadores.

Para contribuir a tal fin, se acuerda que el REASS, trabajadores por cuenta
ajena, se integre en el Régimen General de la Seguridad Social, mediante la
articulacion de un sistema especial que permita avanzar en la efectiva
equiparacion de las prestaciones para los trabajadores y que evite un
incremento de costes perjudicial para la competitividad y el empleo de las
explotaciones agrarias. A tal fin, se establece un periodo transitorio entre
15y 20 afios.

Este proceso debe dar soluciones concretas a la problemética de
subsectores especificos, encuadrados ahora parcialmente en los dos
regimenes, a las modificaciones de encuadramiento que han producido
efectos evaluados criticamente por los colectivos afectados, al colectivo de
trabajadores de mayor edad y menor actividad laboral, a la consideracion
especial de las situaciones de inactividad, y al conjunto de particularidades
del sector.
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Se constituye un Grupo de Trabajo formado por la Administracion, las
Organizaciones mas representativas de empleadores agrarios y las
Federaciones Agroalimentarias de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras y de la Union General de Trabajadores, que elevara
sus conclusiones a la Comision de Seguimiento y a la Administracion para
el desarrollo de este Acuerdo.

La integracion de los trabajadores agrarios por cuenta ajena en el Régimen
General de la Seguridad Social se producira el 1° de enero de 2009, de
acuerdo con los objetivos reflejados en los parrafos anteriores de este
apartado 2 y partiendo de los actuales tipos de cotizacion.

. En paralelo a este proceso, en relacion con el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar y el RETA, se adoptaran las medidas necesarias a fin
de impulsar la diversificacion de actividades para los colectivos que
quieran complementar la recoleccion y cultivo de especies marinas con
procesos de manipulacion, envasado y comercializacion de las mismas.

. En relacion con el Régimen Especial de Empleados de Hogar se procedera
al estudio de la regulacion de la relacion laboral de caracter especial, a fin
de proponer en su caso, su adecuacion a la realidad actual. También y con
el objetivo de convergencia de prestaciones con el Régimen General
(especialmente, en la cobertura de contingencias profesionales y de la fecha
de inicio del percibo de la prestacion de IT) se analizara el establecimiento
de medidas de aplicacion paulatina que permitan la convergencia de tipos
de cotizacion entre ambos regimenes, en el horizonte de que el Régimen de
Empleados de Hogar confluya en el Régimen General, cuando la identidad
de tipos de cotizacién sea plena.

En paralelo, se estableceran bonificaciones y cursos de formacién que

permitan la incorporacién al Régimen General del trabajo de cuidados
realizados en el hogar.
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Por ultimo, se adoptaran las medidas oportunas respecto de los trabajadores
discontinuos (“‘por horas™) en orden a asegurar el mantenimiento, en tanto
se realice la actividad, del alta y de la cotizacion, asi como de un nivel
adecuado de proteccion.

. Se estudiard la modificacion de la legislacion reguladora del Fondo de
Reserva de la Seguridad Social, con la finalidad de obtener una gestion que
procure una mayor rentabilidad para sus dotaciones, garantizando la
seguridad en las inversiones.

. De igual modo, se procederd a la simplificacion y unificacion de las
reservas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, de manera que, sin perjuicio del
seguimiento sobre la adecuacion de las tarifas de cotizacion por
contingencias profesionales a la realidad productiva y a la evolucion de las
correspondientes prestaciones, se posibilite una gestion mas transparente de
estas entidades y una consideracion global de las reservas del sistema de la
Seguridad Social.

VI. SOSTENIBILIDAD Y ADAPTACION DEL SISTEMA.

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a proponer la adopcion
de las medidas necesarias para garantizar en todo momento la sostenibilidad
del sistema, su mejora y adaptacion a la realidad social existente.

VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El Gobierno y las Organizaciones firmantes de este Acuerdo constituiran una
Comision de Seguimiento a fin de continuar el Didlogo Social en el desarrollo
legal y reglamentario del mismo. Todo ello sin perjuicio de los procedimientos
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de consulta y audiencia a las Organizaciones Empresariales y Sindicales méas
representativas previstos en la legislacion vigente.

De igual modo, se pondra a disposicion de las Organizaciones Sociales
firmantes del presente Acuerdo, a través de la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social, informes con la debida antelacion sobre el
Anteproyecto de Presupuestos anuales de Seguridad Social, los Presupuestos
liquidados y con carécter bianual sobre las perspectivas de futuro del Sistema,
asi como sobre todas las cuestiones de relevancia econdmica para el futuro de
la Seguridad Social.

La citada Direccion General elaborara, al cabo de los dos afios siguientes a la
firma del presente Acuerdo, un Informe sobre la evolucion de contribucion y
prestaciones en el sistema, abordando los aspectos mas relevantes para la
accion protectora y la sostenibilidad, tanto globalmente como por sectores
concretos (edad y método de célculo de la pensién de jubilacion, bases de
cotizacion y prestaciones, etc.).

20



	I. GARANTÍA DE LA ADECUADA RELACIÓN ENTRE INGRESOS Y GASTOS DEL SISTEMA.
	II. MEJORA DE LA ACCIÓN PROTECTORA NO CONTRIBUTIVA.
	III. MEDIDAS EN EL ÁMBITO DE LA ACCIÓN PROTECTORA DERIVADA DE LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS CONTRIBUTIVAS.
	IV. MEDIDAS EN TORNO A LA EDAD DE JUBILACIÓN Y A LA PROLONGACIÓN DE LA VIDA LABORAL.
	V. REFORMAS EN LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
	VI. SOSTENIBILIDAD Y ADAPTACIÓN DEL SISTEMA.
	VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

