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HOMBRES

TITULO PRELIMINAR?
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley.

1.La finalidad de esta ley es la efectividad del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacion contra la mujer en cualesquiera
ambitos de la vida, y, en particular, en las esferas politica, civil, econdmica, social y cultural para, en
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mas democratica, mas
justa y mas solidaria.

2.A tales efectos en esta ley se regulan los principios de actuacién de los poderes publicos, los
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, publicas y privadas y los instrumentos de
efectividad, tanto en el sector publico como en el privado, para garantizar que, en ningan caso,
pueda prevalecer la discriminacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.Esta ley se aplicara a las ciudadanas y los ciudadanos esparioles residentes en Espafia, asi como
a los residentes en el extranjero, de acuerdo con la normativa a ellos aplicable.

2.Asimismo, la ley se aplicara a las extranjeras y extranjeros que residan y se encuentren
legalmente en Espafia, sin perjuicio de lo establecido en los Convenios y Tratados internacionales
ratificados o suscritos por Espafia y en la normativa de extranjeria.

TITULO |
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion por razén de sexo, bien sea directa o indirectamente, y en particular en lo referido a
la maternidad, a la asuncién de obligaciones familiares y al estado matrimonial o familiar.

Articulo 4. Discriminacidon directa e indirecta.

1. La discriminacion directa por razon de sexo es la situaciéon en gque una persona sea, haya sido o
pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacién comparable por razén de
sexo.

2. La discriminacion indirecta por razén de sexo es la situacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros sitlan a personas de un sexo determinado en desventaja particular
con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean adecuados y necesarios.

! El contenido de este Titulo Preliminar y el del Titulo | figura con la misma redaccion que inclufa la version entregada a
los Agentes Sociales con fecha 6 de febrero de 2006, sin que se hayan reflejado ain las modificaciones que se van a
introducir en los mismos por hallarse en fase de elaboracion.



3. Toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de sexo se considerard una
discriminacion por razon de sexo.

Articulo 5. Acoso sexual y acoso relacionado con el sexo.

1. El acoso sexual es la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

2. El acoso relacionado con el sexo es la situacién en que se produce un comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado relacionado con el sexo con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

3. El acoso sexual y el acoso relacionado con el sexo se consideraran actos de discriminacién por
razon de sexo.

4. El rechazo o sumisién por parte de una persona, de cualquier comportamiento constitutivo de
acoso sexual o de acoso relacionado con el sexo, no podra utilizarse para tomar una decision que
le afecte.

Articulo 6. El derecho a la proteccion de la maternidad.

1. Las mujeres tienen derecho a la proteccién de la maternidad como un mecanismo de
consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y, por tanto, la regulacién de
dicha proteccion se orientara hacia la asuncién social de las consecuencias del embarazo, del parto
y de la lactancia natural.

2. Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad constituye
discriminacion directa por razén de sexo.

Articulo 7. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Toda conducta discriminatoria por razéon de sexo, es nula de pleno derecho, sin perjuicio del
derecho de la victima, a cargo del causante de la discriminacién, a una indemnizacion disuasoria y
proporcional al perjuicio sufrido.

Articulo 8. Acciones positivas.

1. Al efecto de promocionar la igualdad entre mujeres y hombres, no se consideraran
discriminatorias las medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, sin que, en ningln caso, estas medidas puedan
entraflar, como consecuencia practica, la segregacion de las mujeres respecto a los hombres
mediante el mantenimiento de regimenes juridicos separados segun el sexo.

2. Las medidas de accion positiva se mantendrdn mientras no estén plenamente logrados los
objetivos de igualdad de oportunidades.



Articulo 9. Proteccién frente a represalias.

A todos los efectos legales, se equiparard a una conducta discriminatoria por razén de sexo,
cualquier trato adverso o consecuencia negativa que se produzca como reaccion ante una
reclamacion formal, ante una denuncia publica o ante un procedimiento judicial destinados a hacer
cumplir el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Clausulas de proteccién jurisdiccional efectiva.

1.Las acciones judiciales en materia de igualdad entre mujeres y hombres se tramitaran, ante el
orden jurisdiccional competente, a través de los cauces procesales establecidos, en desarrollo del
del articulo 53.1 de la Constitucion, para la tutela ante la jurisdiccién ordinaria de derechos
fundamentales y libertades publicas.

2.Si la alegacién de discriminacion se realizase, por el demandante o por el demandado, en el
ambito de otro procedimiento, se le dara tramite urgente y preferencia absoluta y se le aplicaran las
mismas garantias aplicables, en el orden jurisdiccional competente, a los cauces procesales
establecidos para la tutela ante la jurisdiccion ordinaria de derechos fundamentales y libertades
publicas.

3. Ostentaran interés legitimo para la defensa del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, en especial cuando su vulneracion sea de efectos colectivos o difusos, los organismos
publicos con competencias en la materia y las personas juridicas publicas y privadas legalmente
constituidas y suficientemente representativas cuya la finalidad sea la defensa de dicho principio de
igualdad de trato, sin perjuicio, si los afectados estuvieren determinados, de su propia legitimacion
procesal.

No obstante, en los litigios sobre acoso sexual la victima sera la Unica legitimada si el interés
individual es prevalente sobre el interés colectivo.

Articulo 11. Mecanismos de facilitacién de la prueba de la discriminacion.

1. En aquellos procesos del orden jurisdiccional civil, contencioso administrativo o social en que de
las alegaciones o pruebas de la parte actora se deduzca la existencia de indicios fundados de
discriminacion por razén de sexo, correspondera al demandado la aportacion de una justificacién
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

2. Para configurar el indicio o el principio de prueba, el 6rgano judicial civil, contencioso
administrativo o social debera recabar, si fuese util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes, y, en cualquier caso, se podra solicitar un asesoramiento publico
institucional.



TITULO SEXTO
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

CAPITULO |
Igualdad de trato en el ambito laboral

Articulo 32. Igualdad de trato en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado
y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacién y participacion
en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Articulo 33. Requisitos profesionales.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea
legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 34. Promocion de laigualdad en la negociacidn colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante los convenios colectivos se podran establecer
medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y para favorecer la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Articulo 35. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar, de este modo, en la igualdad real entre mujeres
y hombres. Para ello, se mejorard la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercion laboral activa, incluyendo los de Formacion Profesional, Escuelas
Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en desempleo, se podran destinar prioritariamente a
colectivos especificos de mujeres o contemplar una determinada proporcién de mujeres.

CAPITULO Il
Igualdad y conciliacion

Articulo 36. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, como manifestacion del
derecho de las mujeres y de los hombres a la libre configuracion de su tiempo, buscaran la
corresponsabilidad a través del reparto entre mujeres y hombres de las obligaciones familiares, de
las tareas domésticas y del cuidado de personas dependientes mediante la individualizacion de los
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derechos, el fomento de su asuncion por parte de los hombres y la prohibicién de discriminacién
basada en su libre ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos previstos en la
normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares se reconoce a
los padres el derecho a un permiso y una prestaciéon por paternidad en los términos previstos en la
normativa laboral y de Seguridad Social.

CAPITULO 1l
Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocidon de la igualdad

Articulo 37. Elaboracién y aplicacién de los planes de igualdad.

1. Los empresarios estan obligados a garantizar la igualdad de trato en el &mbito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicaciéon de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la legislacién laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un
plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta,
€en su caso, con los representantes legales de los trabajadores, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustituciébn de las sanciones accesorias por la
elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 38. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de la realidad, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato entre mujeres y hombres y a eliminar las discriminaciones por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificaciébn profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y de prevencion del acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.



3. El ambito de los planes de igualdad de las empresas debera comprender la totalidad de una
empresa, sin perjuicio del establecimiento de las acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

Articulo 39. Transparencia en la implantacién del plan de igualdad.

Se garantizara la transparencia en la implantacion del plan de igualdad mediante el acceso de los
representantes de los trabajadores o, en su defecto, de los propios trabajadores, al contenido de los
objetivos asi como a la informacion relativa a la consecuciéon de los mismos, todo ello sin perjuicio
de los sistemas de control interno y de evaluacion externa sobre cumplimiento de dichos objetivos y
del seguimiento de la evolucién de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las
comisiones paritarias de los convenios colectivos a las que estos atribuyan estas competencias.

Articulo 40. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual en el trabajo.

1. Los empresarios deberan promover ambientes de trabajo incompatibles con el acoso sexual y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular los trabajadores o trabajadoras que hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes
de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de buenas practicas, la
realizacién de campanfas informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual en el
trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacién a la direcciébn de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 41. Apoyo para la implantacidon voluntaria de planes de igualdad o de otras medidas
de promocion de laigualdad.

El Gobierno establecera medidas de fomento, incluido el apoyo técnico necesario, para la adopcion
voluntaria de un plan de igualdad, especialmente dirigidas a las pequefias y a las medianas
empresas.

CAPITULO IV
El distintivo espafiol de Empresa Modelo en Igualdad

Articulo 42. Empresas modelo en la obtencion de la igualdad entre mujeres y hombres.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales concederda un distintivo a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y oportunidades entre los trabajadores
en el seno de la empresa, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la empresa y con fines
publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo cualquier empresa, sea de capital privado o de capital
publico, podra presentar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance sobre los
paradmetros de igualdad implantados respecto de las relaciones de trabajo y la publicidad de los
productos y servicios prestados.



3. Reglamentariamente se regulara el procedimiento de concesion del distintivo, asi como las
condiciones de concesion, las facultades derivadas de su obtencién, y las condiciones de difusién
institucional de las empresas que obtengan el distintivo y de sus politicas de igualdad aplicadas.

Articulo 43. Condiciones para la obtencion del distintivo.

Para la concesion del distintivo espafiol de empresa modelo en la igualdad entre mujeres y
hombres se tendran en cuenta, entre otros criterios, la representacion equilibrada de mujeres y
hombres en la empresa en los 6rganos de direccion y en los distintos grupos y categorias
profesionales, la adopcién de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la
igualdad, asi como la publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.



Disposiciéon adicional x. Modificaciones del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo e) del apartado 2 del articulo 4, quedando redactado en los términos
siguientes:

“e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién
frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.”

Dos. Se madifica el parrafo segundo del apartado 1 y se afiaden dos nuevos apartados 4 y 5 al
articulo 17, en los siguientes términos:

“Seran igualmente nulas las drdenes de discriminar y las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada
en la empresa o0 ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

“4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los convenios colectivos
podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres a
todas las profesiones. A tal efecto podran establecer exclusiones, reservas y preferencias en
las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el
grupo o categoria profesional de que se trate.

Asimismo, los convenios colectivos podran establecer este tipo de medidas en las
condiciones de clasificacion profesional, promocién y formacion, de modo que, en igualdad
de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado
en el grupo o categoria profesional de que se trate.”

“5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en
estaley y en la Ley de Garantia de la Igualdad entre mujeres y hombres.”

Tres. Se introduce un apartado 8 en el articulo 34, con la siguiente redaccion:

“8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribuciéon de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquella.”

Cuatro. Se modifican el apartado 4 y el parrafo primero del apartado 5 del articulo 37, quedando
redactados en los siguientes términos:

“4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdaltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en



la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su
caso, lo establecido en aquella.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.”

“5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.”

Cinco. Se aflade un parrafo segundo al apartado 3 del articulo 38, en los siguientes términos:

“Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, el
trabajador tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.”

Seis. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 45, quedando redactado en los siguientes
términos:

“d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o riesgo durante
la lactancia natural de un menor de nueve meses, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, aunque €stos sean provisionales, de menores de seis afios o0 de menores
de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.”

Siete. Se modifican el apartado 2 y el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 46, que quedan
redactados respectivamente del modo siguiente:

“2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.”

“También tendran derecho a uno o mas periodos de excedencia, de duraciéon conjunta no superior
a dos afios, salvo que se establezca una duracibn mayor por negociacién colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.”

Ocho. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 48, quedando redactados en los siguientes
términos:

“4. En el supuesto de parto, la suspensién tendr& una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
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independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el padre podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computando desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El padre podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién
por maternidad inicialmente cedido aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo, ésta no pueda prestar servicios por encontrarse en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cédmputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, aunque éstos
sean provisionales, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en
dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, pero
sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension. La suspension tendra la misma duracion en los supuestos de adopcion o acogimiento
de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se
distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcién o acogimiento multiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o0 acogido, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. El
padre podréa ejercer este derecho aunque la madre no trabaje. En caso de que la madre y el
padre trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podréan
disfrutarlo de forma simultanea o sucesivay siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.”
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“5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante el periodo de lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.”

Nueve. Se incluye un nuevo articulo 48 bis, con la siguiente redaccion:
“Articulo 48.bis. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

El padre tendra derecho a la suspension del contrato durante ocho dias ininterrumpidos en
los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, aunque éstos sean provisionales, de menores de hasta seis afios. Este periodo
se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

La suspensién por paternidad, que corresponde en exclusiva al padre, es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
48.4.

El padre podra ejercer el derecho durante el periodo comprendido desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o la resolucidn judicial
por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.”

Diez. Se modifica la letra g) del apartado 2 del articulo 54, quedando redactado en los siguientes
términos:

“g) El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso sexual o por raz6n de sexo al empresario 0 a las personas que
trabajan en la empresa.”

Once. Se afiade un nuevo parrafo segundo al nimero 1 del apartado 1 y se afiade una nueva letra
c) en el numero 9 del apartado 1 del articulo 64, asi como un nuevo nimero 13 en el mismo
apartado 1, en los siguientes términos:

“También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacién
en la empresa del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, entre la que se
incluirdn estadisticas sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad por razén de sexo en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacién del mismo.”

“c) De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.”
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“13. Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacion.”

Doce. Se afladen un nuevo parrafo en el apartado 1 y un nuevo parrafo en el apartado 2, ambos del
articulo 85, con las redacciones respectivas siguientes:

“Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existir4, en todo caso, el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el ambito
laboral o0, en su caso, planes de igualdad segin lo previsto en la Ley de Garantia de la
Igualdad entre mujeres y hombres.”

“Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacién que se reconoce a las partes, a través
de la negociacién colectiva se daréd cauce al deber de negociar planes de igualdad en las
empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores que se contempla en el articulo 37
de la Ley de Garantia de la Igualdad entre mujeres y hombres, en la siguiente forma:

a) Cuando se aplique a un convenio colectivo de ambito empresarial, el deber de negociar un
plan de igualdad en la empresa se formalizard en el marco de la negociacién de dicho
convenio.

b) Cuando se aplique a un convenio colectivo de ambito superior a la empresa, el deber de
negociar se formalizard a través de la negociacién colectiva que se desarrolle en la empresa
en los términos y condiciones que se hubieran establecido en el indicado convenio para
cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas reglas de
complementariedad.”

Trece. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 90, quedando redactados, respectivamente, en los
siguientes términos:

"6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

A tales efectos, podré recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de los Organismos
de Igualdad de las Comunidades Auténomas, segln proceda por su ambito territorial.
Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccién competente por entender que el
convenio colectivo pudiera contener clausulas discriminatorias, lo pondra en conocimiento
del Instituto de la Mujer o de los Organismos de Ilgualdad de las Comunidades Auténomas,
segln su ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 95 de
la Ley de Procedimiento Laboral.”

Catorce. Se afade una nueva disposicion adicional decimoséptima, en los siguientes términos:
“Disposicién adicional decimoséptima. Discrepancias en materia de conciliacion.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relacién con el ejercicio
de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o

convencionalmente se resolveran por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.”
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Quince. Se aflade una nueva disposicién adicional decimoctava, en los siguientes términos:

“Disposicién adicional decimoctava. Calculo de indemnizaciones en determinados
supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37, apartados 4,
4.bis, 5y 7 el salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las indemnizaciones previstas
en esta Ley, serd el que hubiera correspondido al trabajador sin considerar la reducciéon de
jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente
establecido para dicha reduccién.

2. lgualmente sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de
ejercicio a tiempo parcial de los derechos establecidos en el parrafo sexto del articulo 48.4 y
en el articulo 48 bis.

Disposicion adicional x. Modificaciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales queda modificada como
sigue:

Uno. Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 5 a, que quedara redactado como sigue:

“4. Las Administraciones Publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en materia preventiva, considerando la dimensién de género
tanto en los sistemas de recogida de datos como en el estudio e investigacién generales en
materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados de forma
significativa con aquella dimensidon de género, asi como para evitar que se produzcan
desigualdades en las acciones preventivas en la empresa.”

Dos. Se modifica el parrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 del articulo 26, quedando
redactados en los siguientes términos:

“2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.”

“4. Lo dispuesto en los niumeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente
a la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a
la situaciéon de suspensién del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos
menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el niumero 3 de este articulo.”
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Disposiciéon adicional x. Modificaciones de Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

El Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral queda modificado como sigue:

Uno. Se aflade un nuevo parrafo segundo en el apartado 2 del articulo 27 en los siguientes
términos:

“Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de reclamar, en los anteriores juicios,
la indemnizacién derivada de discriminaciéon o lesion de derechos fundamentales a la que se
refiere el articulo 181 de esta Ley.”

Dos. Se afiade una nueva letra d) al articulo 146, en los siguientes términos:

“d) De las comunicaciones de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social acerca de la
constatacion de una discriminacién por razén de sexo y en la que se recojan las bases de
los perjuicios estimados para el trabajador, a los efectos de la determinacion de la
indemnizacién correspondiente.

En este caso, la Jefatura de Inspeccién correspondiente habra de informar sobre tal
circunstancia a la autoridad laboral competente para conocimiento de ésta, con el fin de que
por la misma se dé traslado al 6rgano jurisdiccional competente a efectos de la acumulacion
de acciones si se iniciara posteriormente el procedimiento de oficio a que se refiere el
apartado 2 del articulo 149 de esta Ley.”

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 149, quedando redactado en los siguientes términos:

“2. Asimismo, en el caso de que las actas de infraccién versen sobre alguna de las materias
contempladas en los apartados 2, 6 y 10 del articulo 7 y 2, 11 y 12 del articulo 8 del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y el sujeto responsable las haya impugnado con
base en alegaciones y pruebas de las que se deduzca que el conocimiento del fondo de la cuestion
estd atribuido al orden social de la jurisdiccion segun el articulo 9.5 de la Ley Organica del Poder
Judicial.”

Cuatro. Se modifica el articulo 181, quedando redactado en los siguientes términos:

“Las demandas de tutela de los demas derechos fundamentales y libertades publicas, incluida la
prohibicion de tratamiento discriminatorio y del acoso por razén de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo, que se susciten en el &mbito de las relaciones juridicas atribuidas al conocimiento
del orden jurisdiccional social, se tramitardn conforme a las disposiciones establecidas en este
capitulo.

En dichas demandas se expresaran el derecho o derechos fundamentales que se estimen
infringidos. Cuando hubiesen quedado acreditadas las conductas discriminatorias a que se
refiere el parrafo anterior, el Juez deberd pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacion
gue, en su caso, le correspondiera al trabajador por haber sufrido esta discriminacion, si
hubiera discrepancia entre las partes. Esta indemnizacién ser4 compatible, en su caso, con
la que pudiera corresponder al trabajador por la modificacion o extincién del contrato de
trabajo de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.”
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Disposiciéon adicional x. Modificaciones del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones del Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado como sigue:

Uno. Se aflade un nuevo apartado, el 12, al articulo 7, con la siguiente redaccion:

“12. No cumplir las obligaciones que, en materia de planes de igualdad, establecen la Ley de
Garantia de la Igualdad entre mujeres y hombres, el Estatuto de los Trabajadores o el
convenio colectivo que sea de aplicacion.”

Dos. Se modifican los apartados 12 y 13 bis del articulo 8 y se afiade un nuevo apartado 16,
guedando redactados en los siguientes términos:

“12. Las decisiones unilaterales del empresario que impliquen discriminaciones directas o indirectas
desfavorables por razon de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de
retribuciones, jornadas, formacion, promocién y demas condiciones de trabajo, por circunstancias
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religibn o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las
decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion
ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.”

“13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y
orientacion sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del &mbito a que
alcanzan las facultades de direcciébn empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para
impedirlo.”

“16. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente
los términos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan responda a lo establecido
en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.”

Tres. Se modifica el parrafo primero del articulo 46, quedando redactado en los siguientes
términos:

“Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el articulo 40.1 y salvo lo establecido en el
articulo 46 bis) de esta Ley, los empresarios que hayan cometido infracciones muy graves
tipificadas en los articulos 16 y 23 de esta Ley en materia de empleo y de proteccion por
desempleo:”

Cuatro. Se afiade una nueva Subseccién 32 bis en la Seccién 22 del Capitulo VI, comprensiva de
un nuevo articulo 46 bis, en los siguientes términos:

“Subseccion tercera bis. Responsabilidades en materia de igualdad.

Articulo. 46 bis. Responsabilidades empresariales especificas.

1. Los empresarios que hayan cometido las infracciones muy graves tipificadas en los
apartados 12, 13 y 13 bis) del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley seran

sancionados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del articulo 40, con las
siguientes sanciones accesorias:
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a) Pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo, con efectos desde la fecha en que
se cometid lainfraccion, y

b) Exclusion automatica del acceso a tales beneficios durante seis meses.

2. No obstante lo anterior, en el caso de las infracciones muy graves tipificadas en el
apartado 12 del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley referidas a los
supuestos de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, las sanciones accesorias
a las que se refiere el apartado anterior podran ser sustituidas por la elaboraciéon y
aplicacion de un plan de igualdad en la empresa, si asi se determina por la autoridad laboral
competente previa solicitud de la empresa e informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, en los términos que se establezcan reglamentariamente,
suspendiéndose el plazo de prescripcion de dichas sanciones accesorias.

En el supuesto de que no se elabore o0 no se aplique el plan de igualdad o se haga
incumpliendo manifiestamente los términos establecidos en la resolucion de la autoridad
laboral, ésta, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de la
imposicion de la sancidn que corresponda por la comisién de la infraccién tipificada en el
apartado 16 del articulo 8, dejara sin efecto la sustitucion de las sanciones accesorias, que
se aplicaran de la siguiente forma:

a) la pérdida automética de las ayudas, bonificaciones y beneficios a la que se refiere la letra
a) del apartado anterior se aplicara con efectos desde la fecha en que se cometié la
infraccion;

b) la exclusién del acceso a tales beneficios sera durante seis meses a contar desde la fecha
de la resolucidn de la autoridad laboral por la que se acuerda dejar sin efecto la suspensién
y aplicar las sanciones accesorias.”

Disposiciéon adicional x. Modificacién del Real Decreto Ley 11/1998, de 4 de septiembre, por
el gue se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de
interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcidén o acogimiento.

Se modifica el articulo 1 del Real Decreto Ley 11/1998, de 4 septiembre, por el que se regulan las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion o acogimiento, quedando redactadas en los siguientes términos:

“Daran derecho a una bonificacién del 100 por 100 en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a
trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo o por
riesgo durante la lactancia y hasta tanto se inicie la correspondiente suspensién del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a
trabajadores y trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcion y acogimiento preadoptivo o permanente o paternidad en los
términos establecidos en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.
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La duracion maxima de las bonificaciones prevista en este apartado b) coincidird con la de las
respectivas suspensiones de los contratos a que se refieren los articulos citados en el
parrafo anterior.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de descanso a que tuviese derecho, los
beneficios se extinguirdn en el momento de su incorporacién a la empresa.

c) Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a
trabajadores autbnomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas,
en los supuestos de riesgo durante el embarazo, periodos de descanso por maternidad, adopcion y
acogimiento preadoptivo o permanente, paternidad o riesgo durante la lactancia, en los términos
establecidos en los péarrafos anteriores.”

Disposicién adicional x. Modificaciones de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes
de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Se modifica la disposicion adicional segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes
de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad,
guedando redactada en los siguientes términos:

“Disposicion adicional segunda. Bonificaciones de cuotas de Seguridad Social para los trabajadores
en periodo de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento preadoptivo 0 permanente, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia o paternidad.

A la cotizacion de los trabajadores o de los socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooperativas, sustituidos durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién,
acogimiento preadoptivo o permanente, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia, mediante los contratos de interinidad bonificados, celebrados con desempleados, a
que se refiere el Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, les serd de aplicaciéon una
bonificacion del 100 por 100 en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y en las aportaciones empresariales de las
cuotas de recaudacion conjunta.”

Disposicién adicional x. Modificaciones de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Se afiade un nuevo articulo 22 bis a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en los
siguientes términos:

“Articulo 22 bis. Discriminacién en el acceso al empleo.

1. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacion sin
fines lucrativos, en la gestion de la intermediacion laboral deberan velar especificamente para evitar
la discriminacién en el acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacion laboral cuando, en las ofertas de colocacion, apreciasen caracter
discriminatorio, daran traslado de su criterio a quienes hubiesen formulado la oferta.

2. Se consideraran discriminatorias las ofertas referidas a un sexo, salvo que concurriese la
circunstancia de tratarse de un requisito profesional esencial y determinante, debiendo estas
exigencias expresarse en la oferta directamente, y, ademas, poder ser objeto de evaluacién
objetiva.

En todo caso, no procedera la oferta referida sélo a un sexo basada en exigencias del puesto de
trabajo relacionadas con el esfuerzo fisico.”
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Disposicién adicional x. Modificaciones de la Ley General de la Seguridad Social, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno. Se modifica el parrafo primero de la letra c¢) del apartado 1 del articulo 38, que queda
redactado en los siguientes términos:

“c) Prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal; maternidad; paternidad;
riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia; invalidez, en sus modalidades
contributiva y no contributiva; jubilacion, en sus modalidades contributiva y no contributiva;
desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial, muerte y supervivencia; asi como las que se
otorguen en las contingencias y situaciones especiales que reglamentariamente se determinen por
Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.”

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 106, que queda redactado en los siguientes términos:

“4. La obligacién de cotizar continuara en la situacién de incapacidad temporal, cualquiera que sea
su causa, en la de maternidad, en la de paternidad, en la de riesgo durante el embarazo y en la
de riesgo durante la lactancia, asi como en las demas situaciones previstas en el articulo 125 en
gue asi se establezca reglamentariamente.”

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 124, que queda redactado en los siguientes términos:
“3. Las cuotas correspondientes a la situacion de incapacidad temporal, de maternidad, de
paternidad, de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia seran computables a
efectos de los distintos periodos previos de cotizacion exigidos para el derecho a las prestaciones.”
Cuatro. Se aflade un nuevo apartado 6 al articulo 124, con el siguiente contenido:

“6. El periodo de descanso por maternidad o por paternidad que subsista a la fecha de
extincién del contrato de trabajo, o que se inicie durante la percepcion de la prestacién por
desempleo, serd considerado como periodo de cotizacién efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.”

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 125, que queda redactado en los siguientes términos:
“La situacion legal de desempleo total durante la que el trabajador perciba prestacion por dicha
contingencia sera asimilada a la de alta. Asimismo, tendra la consideracion de situacion asimilada a
la de alta, con cotizacion, salvo en lo que respecta a los subsidios por riesgo durante el embarazo y
por riesgo durante la lactancia, la situacién del trabajador durante el periodo correspondiente a
vacaciones anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas por el mismo con anterioridad a la
finalizacion del contrato.”

Seis. Se modifica el Capitulo IV bis del Titulo Il, que queda redactado en los siguientes términos:
“Capitulo 1V bis. Maternidad.

Seccién primera. Supuesto general.

Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

18



A efectos de la prestacién por maternidad prevista en esta Seccion, se consideran situaciones
protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
aunque éstos sean provisionales, durante los periodos de descanso que por tales situaciones se
disfruten, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo
30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcion publica.

Articulo 133 ter. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que
sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior, siempre que,
reuniendo la condicién general exigida en el articulo 124.1, acrediten un periodo minimo de
cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al parto, o a
las fechas de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcién, y rednan las demas condiciones que reglamentariamente se
determinen.

En el supuesto de acceso a la prestacion econémica por parte del padre, en caso de maternidad
biolégica, el periodo de ciento ochenta dias a que se refiere el parrafo anterior habra de estar
acreditado por aquél dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se inicie
su periodo de descanso.

Articulo 133 quater. Prestacion econdmica.

La prestacion econdémica por maternidad consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la
base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté
establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

Articulo 133 quinquies. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por maternidad.

El derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o suspendido, cuando el
beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi como
cuando trabajara por cuenta propia 0 ajena durante los correspondientes periodos de descanso.

Seccién segunda. Supuesto especial.
Articulo 133 sexies. Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por maternidad previsto en esta Seccion las trabajadoras por
cuenta ajena que, en caso de parto, retnan todos los requisitos establecidos para acceder a la
prestacion por maternidad regulada en la Seccién anterior, salvo el periodo minimo de cotizacion
establecido en el articulo 133 ter.

Articulo 133 septies. Prestacién econémica.

La cuantia de la prestacion sera la establecida para el subsidio por desempleo en el articulo 217.2,
en funcion de las responsabilidades familiares apreciadas conforme al articulo 215.2, salvo que la
base reguladora calculada conforme al articulo 133 quater o a la disposicién adicional séptima
fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a ésta.

La duracién de la prestacion, que tendra la consideracién de no contributiva a los efectos del
articulo 86, sera de 42 dias naturales a contar desde el parto, pudiendo denegarse, anularse o
suspenderse el derecho por la mismas causas establecidas en el articulo 133 quinquies”.

Siete. El actual Capitulo IV ter del Titulo Il, pasa a ser el Capitulo IV quater, introduciéndose en
dicho Titulo un nuevo Capitulo IV ter, con la siguiente redaccioén:
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“Capitulo IV ter. Paternidad.
Articulo 133 octies. Situacién protegida.

A efectos de la prestacién por paternidad, se consideran situaciones protegidas el
nacimiento de hijo, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,,
aunque éstos sean provisionales, durante el periodo de descanso que, por tales situaciones,
se disfrute de acuerdo con lo previsto en el articulo 48 bis del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Articulo 133 nonies. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta ajena que
disfruten del descanso referido en el articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicién
general exigida en el articulo 124.1, acrediten un periodo minimo de cotizacion de ciento
ochenta dias, dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de
dicho descanso, y retnan las demas condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 133 decies. Prestacion econdmica.

La prestacién econémica por paternidad consistira en un subsidio que se determinara de la
misma forma que el subsidio por maternidad, y podra ser denegada, anulada o suspendida
por las mismas causas establecidas para esta ultima.”

Ocho. Se modifica el apartado 1 del articulo 135, que queda redactado en los siguientes términos:

“1. La prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer trabajadora en
los términos y condiciones previstos en esta ley para la prestacion econdmica de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, si bien no se exigira periodo minimo de cotizacion y se
tendran en cuenta las particularidades establecidas en los apartados siguientes”.

Nueve. Se afiade un nuevo Capitulo IV quinquies en el Titulo Il, con la siguiente redaccion:
“Capitulo IV quinquies. Riesgo durante la lactancia.
Articulo 135 bis. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia, se considera situacion
protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la
mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su situacién, en los
términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

Articulo 135 ter. Prestacion econdmica

La prestacion econémica por riesgo durante la lactancia se concedera a la mujer trabajadora en los
términos y condiciones previstos en esta ley para la prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo, y se extinguird en el momento en que el hijo cumpla nueve meses, salvo que la
beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su situacion.”

20



Diez. Se madifica la letra b) del apartado 1 del articulo 172, que queda redactada en los siguientes
términos:

“b) Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad o riesgo durante la lactancia, que cumplan el periodo de cotizacién que, en
su caso, esté establecido.”

Once. Se madifica el articulo 180, que queda redactado en los términos siguientes:
“Articulo 180. Prestaciones.

1. Los dos primeros afios del periodo de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con el
articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razén del cuidado de cada hijo
0 menor acogido, en los supuestos de acogimiento familiar permanente o preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, tendran la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de
las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente,
muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

El periodo de cotizacion efectiva a que se refiere el parrafo anterior tendra una duracién de 30
meses si la unidad familiar de la que forma parte el menor en razén de cuyo cuidado se solicita la
excedencia, tiene la consideracion de familia numerosa de categoria general, o de 36 meses, si
tiene la de categoria especial.

2. De igual modo, se considerara efectivamente cotizado a los efectos de las prestaciones
indicadas en el apartado anterior, el primer afio del periodo de excedencia que los trabajadores
disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razén del
cuidado de otros familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no
desempefien una actividad retribuida.

3. A efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad, en los periodos de
cotizacion establecidos en los apartados anteriores se considerard la jornada de trabajo como
cotizada en su totalidad cuando las excedencias a que se refieren dichos apartados hubieran
estado inmediatamente precedidas de una reduccion de jornada de acuerdo con lo establecido en
el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.”

Doce. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 211, en los siguientes términos:

“5. En los supuestos de reduccion de jornada previstos en los apartados 4 bis, 5y 7 del articulo 37
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para el calculo de la base reguladora, las bases de
cotizacion se computardn incrementadas hasta el cien por cien de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccion, el trabajo a tiempo completo o parcial.

Si la situacion legal de desempleo se produce estando el trabajador en las situaciones de reduccién
de jornada citadas, las cuantias maxima y minima a que se refieren los apartados anteriores se
determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos multiples en funcion de
las horas trabajadas antes de la reduccién de la jornada.”

Trece. Se modifica el apartado 1 del articulo 217, quedando redactado en los siguientes términos:

“1. La cuantia del subsidio serd igual al 80 por 100 del indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual, vigente en cada momento.

En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial también se percibird la cuantia
antes indicada.”
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Catorce. Se modifica el apartado 2 del articulo 222, que queda redactado en los siguientes
términos:

“2. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de maternidad o de paternidad y durante las
mismas se extinga su contrato por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 208,
seguira percibiendo la prestacién por maternidad o por paternidad hasta que se extingan dichas
situaciones, pasando entonces a la situacion legal de desempleo y a percibir, si redine los requisitos
necesarios, la correspondiente prestacion. En este caso no se descontarAd del periodo de
percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido
en situacion de maternidad o de paternidad.”

Quince. Se modifican los péarrafos tercero y cuarto del apartado 3 del articulo 222, que quedan
redactados en los siguientes términos:

“Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y pase a la situacién de
maternidad o de paternidad, percibira la prestacion por estas Ultimas contingencias en la cuantia
gue corresponda.

El periodo de percepcién de la prestacion por desempleo no se ampliara por la circunstancia de que
el trabajador pase a la situacién de incapacidad temporal. Durante dicha situacién, la Entidad
Gestora de las prestaciones por desempleo continuara satisfaciendo las cotizaciones a la
Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 206.”

Dieciséis. Se afiade un nuevo parrafo quinto al apartado 3 del articulo 222, en los siguientes
términos:

“Si el trabajador pasa a la situacion de maternidad o de paternidad, se le suspendera la prestacion
por desempleo y la cotizacion a la Seguridad Social antes indicada y pasara a percibir la prestacion
por maternidad o por paternidad, gestionada directamente por su Entidad Gestora. Una vez
extinguida la prestacion por maternidad o por paternidad, se reanudara la prestacién por
desempleo, en los términos recogidos en el articulo 212.3.b), por la duracién que restaba por
percibir y la cuantia que correspondia en el momento de la suspensién.”

Diecisiete. Se modifica la disposicion adicional sexta, que queda redactada en los siguientes
términos:

“Disposicion adicional sexta. Proteccion de los trabajadores contratados para la formacion.

La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion
comprenderd, como contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de
enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad, las prestaciones econdmicas por
incapacidad temporal derivadas de riesgos comunes, por maternidad y paternidad, por riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia y las pensiones.”

Dieciocho. 1. Se modifican la letra a) de la regla segunda del apartado 1 de la disposicién adicional
séptima, que queda redactada en los siguientes términos:

“a) Para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho a las prestaciones de
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y
paternidad, se computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas en funcion de las horas
trabajadas, tanto ordinarias como complementarias, calculando su equivalencia en dias teéricos de
cotizacion. A tal fin, el nimero de horas efectivamente trabajadas se dividira por cinco, equivalente
diario del computo de mil ochocientas veintiséis horas anuales.”

2. Se modifica la letra a) de la regla tercera del apartado 1 de la disposicion adicional séptima, que
gueda redactada en los siguientes términos:
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“a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacion e incapacidad permanente se calculara
conforme a la regla general. Para las prestaciones por maternidad y por paternidad, la base
reguladora diaria sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacién acreditadas en la
empresa durante el afio anterior a la fecha del hecho causante entre 365.

Diecinueve. Se modifica el apartado 4 de la disposicién adicional octava, que queda redactado en
los términos siguientes:

“4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 sera aplicable, en su caso, a los
trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis y
162.6 sera igualmente de aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes
especiales con excepcion de los incluidos en los regimenes especiales agrario y de empleados de
hogar. Asimismo, lo dispuesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 resultar4 de
aplicacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los regimenes especiales de
trabajadores del mar, agrario y de trabajadores autbnomos, en los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.”

Veinte . Se madifica la disposicién adicional undécima bis, que queda redactada en los siguientes
términos:

“Disposicion adicional undécima bis. Prestaciones por maternidad y por paternidad en los
Regimenes Especiales.

1. Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los distintos Regimenes Especiales del
sistema tendran derecho a las prestaciones establecidas en la Seccién Primera del Capitulo
IV bis y en el Capitulo IV ter del Titulo Il de la presente Ley, con la misma extension y en los
mismos términos y condiciones alli previstos para los trabajadores del Régimen General.

2. Los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales del
sistema tendréan derecho a las prestaciones establecidas en la Seccién Primera del Capitulo
IV bis y en el Capitulo IV ter del Titulo Il de la presente Ley, con la misma extensién y en los
mismos términos y condiciones alli previstos para los trabajadores del Régimen General. En
estos supuestos, los periodos durante los que se tendra derecho a percibir los subsidios por
maternidad y por paternidad seran coincidentes, en lo relativo tanto a su duracién como a su
distribucion, con los periodos de descanso laboral establecidos para los trabajadores por cuenta
ajena, pudiendo dar comienzo el abono del subsidio por paternidad a partir del momento de
nacimiento del hijo. Los trabajadores por cuenta propia podran, igualmente, percibir el
subsidio por maternidad y por paternidad en régimen de jornada parcial, en los términos y
condiciones que se establezcan reglamentariamente.

3. Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén, asi como las
trabajadoras por cuenta ajena de los Regimenes Especiales Agrario y de Trabajadores del
Mar, tendran derecho a la prestacion establecida en la Seccién Segunda del Capitulo IV bis
del Titulo Il de la presente Ley, con la misma extension y en los mismos términos y
condiciones alli previstos para las trabajadoras del Régimen General.

4. Tanto para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales
como para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de Empleados de Hogar que sean
responsables de la obligacién de cotizar, sera requisito imprescindible para el reconocimiento y
abono de las prestaciones que los interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social”.
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Veintiuno. Se da nueva redaccion a la disposicion adicional undécima ter, que queda redactada en
los siguientes términos:

“Disposicion adicional undécima ter. Gestién de las prestaciones econémicas por maternidad y por
paternidad.

Con relaciébn a las prestaciones econdmicas de maternidad y de paternidad reguladas en la
presente ley, no cabra formula alguna de colaboracién en la gestion por parte de las empresas,
siendo gestionadas directamente por la entidad gestora respectiva.”

Veintidés. Se introduce una nueva disposicién adicional cuadragésimo tercera, en los siguientes
términos:

“Disposicion adicional cuadragésimo tercera. Periodos de cotizacion asimilados por parto.

A efectos de las pensiones contributivas de jubilacién y de incapacidad permanente de cualquier
régimen de la Seguridad Social, se computaran, a favor de la trabajadora solicitante de la pensién,
un total de 112 dias completos de cotizacion por cada parto de un solo hijo y de 14 dias mas por
cada hijo a partir del segundo, éste incluido, si el parto fuera multiple, salvo si, por ser trabajadora o
funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis
semanas o, si el parto fuese mdltiple, durante el tiempo que corresponda.”

Disposicion adicional x. Modificaciones de la Ley de creacién del Instituto de la Mujer.

Se aflade un nuevo articulo 2 bis a la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Instituto de la
Mujer, en los siguientes términos:

“Articulo 2 bis.

Ademas de las atribuidas en el articulo anterior y demas normas vigentes, al Instituto de la
Mujer le corresponden, sin perjuicio de las atribuidas a los demas organismos estatales de
igualdad, las siguientes competencias:

a) la prestacion de asistencia independiente a las victimas de discriminacién a la hora de
tramitar sus reclamaciones por discriminacion;

b) larealizacion de estudios independientes sobre la discriminacion; y

¢) publicar informes independientes y formular recomendaciones sobre cualquier cuestién
relacionada con la discriminacion.”

Disposicién adicional x. Designacion del Instituto de la Mujer y de los Organismos de
Igualdad.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 8 bis de la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo, en la
redaccion dada por la Directiva 2002/73/CE del Parlamento y del Consejo de 23 de septiembre de
2002, se designa al Instituto de la Mujer y a los Organismos de Igualdad de las Comunidades
Autébnomas en sus respectivos territorios como organismos responsables de la promocion, el
andlisis, el seguimiento y el apoyo de la igualdad de trato entre todas las personas, sin
discriminacion por razon de sexo.
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Disposicién adicional x. No afectacién del delito de acoso sexual.

La definicién de acoso sexual contenida en esta Ley no afectara a la tipificacién del delito de acoso
sexual del articulo 184 del Cddigo Penal.

Disposicion adicional x. Nulidad de determinadas extinciones de la relacion laboral y
despidos.

Quedan también comprendidos en los articulos 53.4 y 55.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y 108.2 y 122.2 de la Ley de Procedimiento Laboral las decisiones extintivas y los
despidos de los trabajadores en los siguientes casos:

a) Los de las trabajadoras durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante la lactancia o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia y la de los
trabajadores durante la suspension del contrato por paternidad.

b) Los de los trabajadores que hayan solicitado o estén disfrutando del permiso a que se refiere el
articulo 37.4 bis del Estatuto de los Trabajadores y la de las trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de los derechos de reduccidén o reordenacién de su tiempo de trabajo, de
movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacion laboral, en los
términos y condiciones reconocidos en dicha Ley.

c) Los de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no
hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopciéon o acogimiento
del hijo.

Lo establecido en los parrafos anteriores sera de aplicacion salvo que se declare la procedencia de
la decision extintiva o del despido por motivos distintos a los sefialados.

Disposicién transitoria x. Regulacion reglamentaria de transitoriedad en relacién con el
distintivo espafol de Empresa Modelo en Igualdad.

Reglamentariamente se determinaran, a los efectos de obtener el distintivo espafiol de Empresa
Modelo en Igualdad, las condiciones de convalidacion de las calificaciones atribuidas a las
empresas conforme la normativa anterior.

Disposiciéon transitoria x. Procedimientos administrativos y procesos judiciales en
tramitacion.

Los procedimientos administrativos y los procesos judiciales iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ley se continuaran sustanciando conforme a las normas de tramite que regian a la
fecha de su iniciacion.

Disposiciéon transitoria x. Régimen transitorio de los nuevos derechos de maternidad vy
paternidad.
La nueva regulacién de las suspensiones por maternidad y paternidad establecida en esta ley, sera

de aplicacion a los nacimientos de hijo, adopciones o acogimientos que se produzcan o se
constituyan a partir de la entrada en vigor de esta ley.
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Disposiciéon transitoria x. Régimen de aplicacién del deber de negociar en materia de
igualdad.

Lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores en materia de igualdad, segun la
redaccion dada por el apartado x de la disposicion adicional x de esta ley, serd de aplicacién en la
negociacién subsiguiente a la primera denuncia del convenio que se produzca a partir de la entrada
en vigor de la misma.

Disposicién final x. Habilitaciones reglamentarias.
Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el
desarrollo de la presente Ley, sin perjuicio de su obligaciéon de dictar en el plazo de seis meses

desde su entrada en vigor:

1°, El desarrollo reglamentario del distintivo espafiol de Empresa Modelo en Igualdad establecido en
el Capitulo IV del Titulo Sexto de esta Ley.

2°. Las 6rdenes ministeriales de constitucion de las unidades administrativas de género
establecidas en el articulo ... de esta Ley.

Disposicion final x. Planes de igualdad y negociacién colectiva.
Una vez transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno procedera a
evaluar, junto a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, el

estado de la negociacién colectiva en materia de igualdad, y a estudiar, en funcién de la evolucién
habida, las medidas que, en su caso, resulten pertinentes.

28 de febrero de 2006
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