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Estimado compaifiero/a:

Tienes en tus manos el nuevo Convenio Colectivo cuya vigencia temporal com-
prende desde el afio 2012 hasta el 2015 y que ha sido firmado en solitario por Co-
misiones Obreras como sindicato que ostenta la mayoria de la representacién en
el Comité de Empresa.

Si el Convenio Colectivo siempre ha tenido un gran valor por regular las relacio-
nes laborales en la empresa, en esta ocasion su valia es incalculable, ya que se ha
negociado y firmado en un contexto legislativo y econdmico muy agresivo con
los derechos laborales de los trabajadores.

Este duro contexto es fruto de la profunda crisis que padece nuestro pais, y que
parece no haber tocado fondo atn, y de las politicas llevadas a cabo por los dos
dltimos gobiernos de la nacién que, tras dos reformas laborales, que han tenido
ambas como premisa minimizar e incluso anular la negociacién colectiva, han
desequilibrado con ello definitivamente las relaciones empresarios-trabajadores.
Sirva de ejemplo la nueva regulacion de la ultraactividad de los convenios al afio
de su denuncia sin haber alcanzado un acuerdo, hubiéramos estado sujetos exclu-
sivamente al Estatuto de los Trabajadores, al no tener convenio de sector.

Asimismo, en aras a la siempre demandada flexibilidad patronal, se ha consoli-
dado legislativamente la distribucion irregular de hasta un 10% de la jornada la-
boral y las empresas pueden modificar las condiciones de trabajo si hay
disminucién de los ingresos o ventas durante dos trimestres, al igual que alegarlo
como causas de la suspension de los contratos, despidos y descuelgues de las
clausulas econdmicas, etc...

Con estas condiciones para la Seccién Sindical de CCOO era de vital importancia
poder alcanzar un acuerdo de Convenio Colectivo que pusiera coto, en la medida
de lo posible a todas estas posibilidades que ahora estdn en manos de los empre-
sarios y de las que l6gicamente no era, ni es ajena la direccién de nuestra empresa.

Estamos orgullosos de haberlo conseguido, pero ahora nos queda por delante el
reto mds importante que es hacerlo cumplir. Y como ya os venimos diciendo, el
futuro tanto inmediato, como a medio plazo, no se presenta nada facil y seguro
que tendremos que afrontar JUNTOS mds y mayores agresiones a nuestros dere-
chos e incluso a nuestros empleos.

Por tltimo, es de justicia también recordar que tampoco este Convenio Colectivo
hubiera sido posible sin los mas de 40 afios de lucha sindical en esta empresa, de
la que somos herederos y sin el apoyo de todos y cada uno de vosotros, por lo que
sentid este Convenio como propio y compartid con nosotros el orgullo y la satis-
faccion de tenerlo y el deber y la obligacién de aumentar su valor en el tiempo.

Seccion Sindical de CCOO






Elccon -

INDICE
CAPITULO I
Articulo 1.- Determinacion de 1as partes. ...........ccccceveverenenenieeeieieeee e 9
Articulo 2.- Ambito territorial, funcional y personal. ...... .9
ATtICUIO 3.- VIZENCIA. ..ot 9
ATticulo 4.- DENUNCIA. ......ooviiiiieiieiieieieeieee ettt 9
CAPITULO I
Articulo 5.- Comisién paritaria de interpretacién del Convenio Colectivo. ............ 9
Articulo 6.- Paz 1aboral. ............ccoccoeiiiiieieeeee e 11
Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad. .............ccccooeeiniiiiniieieeeeee 11
Articulo 8.- Conocimiento del Convenio Colectivo. ............cccccoeevierininininenienns 11
CAPITULO III
Articulo 9.- Comité de DirecCion. ...........cccoccevievieriirininieieieieeee e 11
CAPITULO IV
Articulo 10.-Organizacion del trabajo. .............ccccooeveririeieieieieeeeeeeeeeeeeene 13
Articulo 11.- Realizacion de 10S SErViCios. ...........cccooviririeiieiieieieieieseeeee s 14
CAPITULO V
Articulo 12.- Ingresos y provision de vacantes. .............c.ccccuesioinenaieinenceneeenn 15
Articulo 13.- Estabilidad en el empleo. ..................ccciiiniininniinice 17
Articulo 14.- Periodo de prueba. ..........c..ccc.o......
Articulo 15.- Ascensos, traslados y Permutas. ............cccocoeeeevieierienieneneneneeeneeeens 17
Articulo 16.- Trabajos de superior categoria. ..........c...cccoceveveinernenienceneeaenns 17
Articulo 17.- Trabajos de inferior categoria. .............ccccocvevieviecierierenereceeeeeeeeene 18
Articulo 18.- CONIIAtaS. ...c.ccvevvievieiieiieieieieee ettt ebe e esaeneens 19
CAPITULO VI
Articulo 19.- Grupos y categorias profesionales. .............ccccocevevereniinieninienieenns 19
Articulo 20.- Definicion de categorias. ...........ccococevieririeiieiieieeeee e 20
Articulo 21.- Personal dir€Ctivo. ............ccceoverierieriiniininiieieceieieeee e 28
CAPITULO VII
ATtCUIO 22.- JOINAAA. ...ooovieiiiiiiieieeeeeeeeee ettt eneens 28
ATticulo 23.- VACACIONES. ...cooviviiieiieiieiiceetete ettt ebe e ennens 30
CAPITULO VIII
Articulo 24.- Permisos y iCeNCias. ...........ccecuevuevierienienieninieiieieieieienieeiene
Articulo 24.bis.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad. .....
Articulo 25.- ASUNLOS PIOPIOS. ..vocvievieiiiieiieieieie ettt ettt et stesreeseeseesaeneens 37
CAPITULO IX

Articulo 26.- EXCEAENCIAS. ......cceoiviiiiiiiciicie ettt 37



2012

Convenio Colectivo Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid

CAPITULO X

Articulo 27.- RetribUCIONES. ........c.ccocoeiriiiiiiieiiieieieee e 40
Articulo 28.- Sueldos y Salarios. ............cccoioeiieiiiee e 41
Articulo 29.- Complementos salariales. ............

Articulo 30.- Gratificaciones extraordinarias. ..

Articulo 31.- Antigiiedad. ..........c.ccoveiinnee.

Articulo 32.- Nocturnidad. ............ococooiiiiiiiiice e 46
Articulo 33.- Bolsa de vacaciones. ............c.cococoieiiineinieieeee e 46
Articulo 34.- Anticipos a cuenta. .........

Articulo 35.- Préstamos eSpeciales. ... 47
Articulo 36.- Participacion resultados econémicos. ...........ccccocooeeiiiniieniciiieienene 48
Articulo 37.- Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social. .............. 49
Articulo 38.- Dietas y gastos de desplazamiento. .............ccoccocuevveviereneneneneneennns 49
Articulo 39.- Forma de Pago. ...........ccccvmiiiininieeiicicteieie e 49
CAPITULO XI

ATticulo 40.- ULeS ¥ VESTUATIO. .........veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50
Articulo 41.- Seguro de vida. ...........cccooiiiiiiii e 50
Articulo 42.- Tanatosalas. ..........cccoccooieirieiiiiiieieee et 50
Articulo 43.- Ayudas por defuncién. ...

Articulo 44.- VIiaje 25 Afl0S. .....c.ccvieuieuieueeiieieiiiiientessensesesseeaesesessessanstesessessessessaeseens 51
Articulo 45.- Ayudas minusvalidos fisicos y/o pSIquiCOS. .........cccceeeveiieirieirneinnne. 51
Articulo 46.- Obsequios en Navidad para empleados e hijos de empleados.

Articulo 47.- Becas de estudio y ayudas escolares. .....

Articulo 48.- Premio por nupcialidad o natalidad. .....

Articulo 49.- Asistencia Juridica. ..............ccocoveiiiiniiin e 52
CAPITULO XII

Articulo 50.- Jubilacion a los sesenta y cuatro afios. ...........cccocceeeverenininenieenns 52
Articulo 51.- Jubilacion parcial. ..o 52
Articulo 52.- JUbIlacion. ... 53
CAPITULO XIII

Articulo 53.- Formacion permanente. .........c....cccccoeeeerirereenininieenineereseneneeeeecnennens 53
Articulo 54.- Comision de formacion. ..............c.cccoooieiniiniineieeeee 55
Articulo 55.- Desarrollo de la formacion. .............c.cocooviiiiinniiniiice 55
Articulo 56.- Costes de 1a formacion. .............ccccocccveriiniininiicccee 55
CAPITULO XIV

Articulo 57.- Formulacién de la politica de Seguridad y Salud. .............c..ccccc.... 56
Articulo 58.- Comité de Seguridad y Salud. ...........cccccoevievimiieieiinieeeeeeeeeeeene 56
Articulo 59.- Derechos y obligaciones en materia de Seguridad y Salud. .............. 56

Articulo 60.- Medio ambiente.
Articulo 61.- Servicio de Prevencion. .............cccocccieeieiieiieenee e 58



federacion de sanidad y sectores sociosanitarios de madrid F[===1=

CAPITULO XV
Articulo 62.- Principios Generales. ..............cccooeruiririeieieieieienesieee e eeeeeee e 58
Articulo 63.- Plan de Igualdad. ........................
Articulo 64.- Objetivos del Plan de Igualdad. .............ccccoovevieienininieieieieeeene 59
Articulo 65.- Competencia de la Empresa y los Representantes

de los Trabajadores en la elaboracién del Plan de Igualdad. ............ 60
CAPITULO XVI
Articulo 66.- Deberes 1aborales. ...........c..cccocooiiiiiiiiiniini e 60
Articulo 67.- Seguimiento de 1a Salud. ..............cccooieirinieiieieieee e 61
Articulo 68.-ADSENEISIMO. ........c.cceiiiiiiiiiiie e 62
CAPITULO XVII
Articulo 69.- Régimen diSCiplinario. ..............ccccovveruirieieienieieieeee s 62
Articulo 70.- Faltas IevVes.........ccocoiiiiiiniiiniiecee e 62
Articulo 71.- Faltas MEN0S Graves. ...........cccccevuerueruerieeeieieieieieiesessessessessesseessesennens 63
Articulo 72.- Faltas raves. ..........ccccocovveiierienierienienieeieiesieieiesiesiessessessessesseeseensensens 63
Articulo 73.- Faltas muy graves. ..
Articulo 74.- SANCIONES.  .....ocoiuiiiiiiiiiiiiiieiie e et ettt et 65
Articulo 75.- Remision a la legislacion general. ... 65
Articulo 76.- Procedimiento. i ittt et 65
Articulo 77.- Prescripcion de las faltas. ... 66
Articulo 78.- Cancelacion de antecedentes. ...........ccccoeeveirenieincnnenccnceceeene 66
CAPITULO XVII
Articulo 79.- Comité de EMPIresa. ........cccccooceviiriiriinieieieieieieesie e eeeeeeeeenenens 66
Articulo 80.- Competencia del Comité de Empresa. ..........cccocovvvvivininiinvenneennn, 67
Articulo 81.- Garantias sindicales. .............ccccceerenuennen. ... 68

Articulo 82.- Asambleas Comité de Empresa. .... ... 69

Articulo 83.- Actas. ........c.ccccoevieeiiiiiiieeen ... 69
Articulo 84.- Secciones SINAIiCales. ...........c.cccceevviiiiiiiiiiiiiieeeeceeeeee e 69
Articulo 85.- Garantias de los delegados sindicales. ..............cccooceviniriiiininieiennnn, 69
Articulo 86.- Asambleas. ..............ccoeeeeiiieiiiiiieiee, .

Articulo 87.- Cuota sindical. .............ccooviiiiiiiiiiiiiicececeeee e 70
DISPOSICION ADICIONAL ..ot eeeese e sese s eeese e eeeseesenne 70
DISPOSICION DEROGATORIA ........oooiiiiieeeeeeeeeeeeeeee et eve e eneenens 70
DISPOSICION FINAL ....c.oooviiiiitieieeeeeeceeeeeete ettt et eteereereeneennennens 70
ARBOL GENEALOGICO .......oooooeoeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeeeeses e eeeeses s ses e 71

CALENDARIOS 2013/2015 ..ottt 72






federacion de sanidad y sectores sociosanitarios de madrid [FH{[===l= ke

Articulo 1.-
Determinacién de
las partes.

Articulo 2.-
Ambito territorial,

funcional y personal.

Articulo 3.-
Vigencia.

Articulo 4.-
Denuncia.

Articulo 5.-
Comision paritaria
de interpretacion
del Convenio
Colectivo.

CAPITULO I

Este Convenio Colectivo ha sido acordado y aprobado por una
comision negociadora compuesta por representantes de la Di-
reccién y del Comité de Empresa, que han acreditado esta con-
dicién y cuya legitimacién ha sido reconocida mutua y
reciprocamente por ambas partes.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdan de
aplicacién a todos los empleados/as de la EMPRESA MIXTA
DE SERVICIOS FUNERARIOS DE MADRID, S.A., que pres-
tan servicios en sus centros de trabajo.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, retrotrayéndose los efectos econémicos
al 1 de enero de 2012.

La duracién del mismo se fija en 3 afios, desde el 1 de enero de
2012 hasta el 31 de diciembre del afio 2014.

El Convenio Colectivo debera ser denunciado por escrito por
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de un mes
respecto de la fecha de terminacion de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas. De no producirse esta denuncia en
tiempo y forma, se entendera prorrogado ticitamente de afio en
afio, procediéndose en este caso a la revision de las condiciones
econdmicas.

CAPITULO I

En el plazo de 30 dias a partir de la publicacién del Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
se constituird una comisién paritaria que controlard y velara
por la aplicacién del Convenio Colectivo. Se compondra por
cinco miembros designados por la representacién de la Em-
presa y otros cinco miembros designados por la representa-
cién de los trabajadores, procurando que los miembros
designados por ambas partes sean elegidos entre las personas
que forman parte de la comisién negociadora del Convenio
Colectivo.
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Estard presidida por uno de los representantes de la Direccion
de la Empresa, nombrado entre sus miembros, que ejercera las
funciones de Presidente y serd el que curse las convocatorias de
la misma, bien por propia iniciativa, bien porque lo solicite la
mayoria de una de las partes que la constituya. La solicitud de-
bera ser realizard por escrito y en un plazo de siete dias naturales
siguientes de la referida comunicacién, debera reunirse y dar
contestacidn por escrito a las cuestiones planteadas.

Ademads de lo referido anteriormente, tendra las siguientes
funciones:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de
la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo
que sean sometidas a su consideracion.

b) Intervenir en los supuestos de conflictos colectivos relativos
a la interpretacién y aplicacion del presente Convenio Colec-
tivo, para su solucién con cardcter previo al planteamiento
formal del conflicto y antes de cualquier procedimiento de
mediacidn, arbitraje o judicial.

¢) La adaptacion y, en su caso, modificacién del presente Con-
venio Colectivo durante su vigencia, cuando existan circuns-
tancias probadas por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, en este caso deberan incorpo-
rarse a la Comision la totalidad de los sujetos legitimados
para negociar el Convenio Colectivo.

d) En caso de desacuerdo en la modificacion de las condicio-
nes establecidas en el Convenio Colectivo, a peticién de
cualquiera de las partes, y en el plazo de siete dias, se en-
cargard del conocimiento y resolucién de las discrepancias
De no llegar a ningtn acuerdo durante el periodo de con-
sulta, las partes podran recurrir a los procedimientos que se
establezcan en los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autonémico.

Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o
aplicacién del Convenio Colectivo tendran la misma eficacia ju-
ridica y tramitacién que éste.
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Articulo 6.-
Paz laboral.

Articulo 7.-
Vinculacién a
la totalidad.

Articulo 8.-
Conocimiento del
Convenio Colectivo.

Articulo 9.-
Comité de Direccion.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las partes
se obligan a no provocar ningtin conflicto colectivo que tenga
por objeto alterar lo pactado.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, for-
man un todo organico e indivisible y a todos los efectos de su apli-
cacién practica, seran consideradas global y conjuntamente.

Todo su contenido, tanto normativo como obligacional, tendra
vigencia hasta la firma del nuevo Convenio Colectivo que sus-
tituya al presente.

Todo el personal de la Empresa debe de conocer perfectamente
este Convenio Colectivo y cumplirlo con exactitud y diligencia.

La Direccién promovera la adecuada difusién del mismo.
CAPITULO III

El Comité de Direccién es un 6rgano de consulta e informacion
mutua entre la Direccién y el Comité de Empresa. Dicho 6rgano
estéd constituido por el Director-Gerente o persona en quien de-
legue, que lo presidird; cinco personas nombradas por el mismo
y cinco trabajadores/as nombrados por el Comité de Empresa y
las organizaciones sindicales mayoritarias.

A las reuniones del Comité de Direccién podran asistir, en ca-
lidad de asesores, aquellas personas que por ambas partes se
crea oportuno.

El Comité de Direccidn se reunird como minimo 4 veces al afo. El
Presidente o cualquiera de los componentes con un minimo de tres,
podran solicitar que se convoque cuando lo consideren necesario.

La organizacién del trabajo con sujecion a la legislacion vigente
y a las condiciones establecidas sobre la prestacién del servicio,
es facultad del Comité de Direccién, que serd responsable de la
contribucién de ésta al bien comun.

El Comité de Direccion emitird informes o propuestas sobre los
siguientes asuntos:

11
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1. Sobre la organizacién del trabajo en la Empresa Mixta de
Servicios Funerarios de Madrid, S.A., velando porque la co-
ordinacién y organizacién del mismo, dada la especial aten-
cién que requiere, sean llevados a cabo por los responsables
destinados a tal cometido de forma eficiente, justa y equita-
tiva, no debiendo ocasionar en ningtin momento perjuicios in-
necesarios al personal a sus drdenes. Asimismo, podrd
proponer los horarios, turnos y vacaciones de todo el personal,
evitando en lo posible la realizacién de horas extraordinarias
por estos motivos.

2. Sobre los traslados y permutas de puestos de trabajo segtin
lo reflejado en el presente Convenio Colectivo y en los casos de
disminucién de las facultades fisicas o psiquicas de acuerdo con
el articulo 10 de este Convenio Colectivo, pudiendo si lo consi-
deran, solicitar informacién al Comité de Seguridad y Salud.

3. Sobre los casos de posibles bajas por invalidez permanente
en cualquiera de sus grados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 de este Convenio Colectivo.

4. Sobre la informacién y documentacion a presentar a la Junta
General de Accionistas (Memoria, Balance, Cuenta de Resulta-
dos, etc.) y en las mismas condiciones que a €stos.

5. Sobre las cantidades a asignar para poder obsequiar a los em-
pleados y a los hijos de estos en Navidad, de acuerdo con el ar-
ticulo 46 de este Convenio Colectivo.

6. El Comité de Direccion estudiard y dictaminard acerca de las
solicitudes de anticipos especiales que le serdn presentados de
acuerdo con el articulo 35 de este Convenio Colectivo y de con-
formidad con las normas establecidas.

7. El Comité de Direccién conocerd de la evolucion probable
del empleo en la Empresa y a 31 de diciembre de cada afio
estimard la plantilla minima de la misma para el afio siguiente,
conocera asimismo de los contratos que se realicen para sus-
tituir a trabajadores/as por anticipacién de la edad de jubila-
cién, y de los concertados por jubilacién parcial de un
trabajador/a.
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Organizacién del
trabajo.
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8. El Comité de Direccién podra nombrar todas aquellas comi-
siones que crea convenientes para estudiar cada tema especifico,
las cuales emitirdn un informe del mismo.

CAPITULO IV

Los 6rganos rectores y el personal de la Empresa procurardn ob-
tener en todo momento el mayor rendimiento en el trabajo y en
definitiva, la mejor prestacion de los servicios a su cargo.

Los empleados desempefiardn sus funciones y cometidos con
arreglo a las instrucciones que reciban de la Direccion, Jefes,
Encargados o personas que les representen ante quienes respon-
derdn de la ejecucidon normal de su trabajo. Los citados jefes
seran responsables a su vez ante el Gerente, ante los érganos co-
legiados de la Empresa o ante la Administracién y los Tribuna-
les, de la adecuacidn general.

Los representantes de los trabajadores/as estan obligados a no-
tificar a la Direccidn, las anomalias que observen y crean que
causen perjuicios a los intereses de la Empresa y trabajadores/as,
debiendo ser estas notificaciones motivadas y por asuntos de
trascendencia plenamente justificadas.

Los empleados podran en todo momento elevar a la Direccién su-
gerencias e iniciativas tendientes a mejorar su rendimiento laboral,
condiciones de trabajo, economia y servicios que presta la Empresa.

En caso de disminucién de facultades de un empleado, el Co-
mité de Direccién, por si o a peticidn del interesado, podra acor-
dar en el plazo mds breve posible su pase a otro puesto de trabajo
de igual o distinta categoria, adscribiéndole a un trabajo com-
patible con sus aptitudes, pudiendo si lo consideran, solicitar in-
formacion al Comité de Seguridad y Salud.

Esta resolucién, se adoptara previo expediente y reconocimiento
facultativo por el Médico de Empresa. El empleado debera ser
oido si la iniciativa no parti6 de €l.

En cualquier caso, el empleado disminuido conservara integra-
mente su retribucién. En el supuesto de que la disminucién de

13
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Articulo 11.-
Realizacion de los
servicios.
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facultades del trabajador/a sea de tal caracter que le permita ob-
tener la invalidez permanente, aquél deberd solicitarla efec-
tuando las oportunas gestiones en los organismos pertinentes.

1. La Empresa dotard los servicios con el personal necesario en
los términos de calidad y profesionalidad suficientes para ga-
rantizar su prestacién como servicio publico, cumpliendo con
la normativa laboral y de prevencién de riesgos laborales. Todos
los trabajadores/as antes de incorporarse a la Empresa, deberan
recibir formacién e informacion en prevencion de riesgos labo-
rales relacionados con su puesto de trabajo.

2. Larealizacion de los servicios se efectuara segun los siguien-
tes criterios:

a) Programacioén orientativa.

b) Dotacién minima orientativa.

c) En los servicios en que las condiciones del inmueble permitan
la salida sin obstdculo fisico, dando lugar a la introduccién
del féretro directamente en €l coche funebre, seran realizados
por tres trabajadores/as.

d) El servicio judicial sera realizado por tres trabajadores/as.

e) Los servicios de fetos se realizardn por un trabajador/a.

f) El servicio judicial serd realizado inicialmente de forma ro-
tativa, percibiendo cada equipo la cantidad que se decida por
servicio efectuado.

g) Los servicios de enterramiento en nicho se realizaran con ca-
rdcter general por tres trabajadores/as.

h) Los servicios de enterramiento y reducciones en sepultura,
se realizardn con cardcter general por cuatro trabajadores/as.

i) La exhumacion de sepulturas se realizard con caracter general
por cinco trabajadores/as.

j) Los servicios cuya realizacién implique soportar una carga fi-
sica elevada durante una distancia apreciable o con dificulta-
des fisicas notables, se efectuara de acuerdo con las
circunstancias, y por cuatro trabajadores/as al menos.

k) Atendiendo a la peculiaridad del servicio en cementerios, se
repartird el trabajo de manera justa y equitativa, atendiendo
en todo momento a las necesidades y variaciones de los tra-
bajos a realizar.
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Articulo 12.-
Ingresos y provisién
de vacantes.

3. Las sepulturas que contengan restos clinicos o patolégicos no
se exhumardn.

4. La Direccion, previo informe del Comité de Direccidn, podra
variar la dotacién minima antes expuesta en funcién de las ne-
cesidades de la Empresa, asegurando el funcionamiento de los
servicios.

CAPITULO V

El Comité de Direccién establecera con caracter anual y dentro de
la legalidad los criterios para la contratacion de trabajadores/as.

El ingreso y provision de vacantes se realizard conforme a lo
establecido a continuacién:

El ingreso en la Empresa de los trabajadores/as fijos, se verificard
a tenor de las reglas que se fijen anualmente, respetando las dis-
posiciones vigentes en materia de colocacion de trabajadores/as.
Los candidatos serdn sometidos a las pruebas que se determinen
en cada caso y en funcién del tipo de trabajo a desempeifiar. El
Comité de Direccidn se reserva la decision sobre el 20% de la
provision de vacantes que se produzcan anualmente.

Las solicitudes seran dirigidas al Director-Gerente acompafiando
aellas los documentos que indiquen el anuncio de la convocatoria.
Condicién indispensable para admitir dicha solicitud es que se en-
cuentre en situacién de desempleo; excepto en aquellos casos en
que de acuerdo con el Comité de Direccién y por necesidades del
servicio, la Empresa lo estime oportuno para el 20% de la provi-
sién de vacantes explicitado en el parrafo anterior. No podran for-
mar parte del tribunal cuando concurran a la convocatoria
familiares de cualquier grado de consanguinidad o afinidad.

Realizadas las pruebas de ingreso en la Empresa y de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad, ocupard la plaza el
candidato que obtenga la mejor calificacion. A igualdad de con-
diciones, se dard preferencia en caso de fallecimiento de un tra-
bajador/a o invalidez permanente que conlleve la baja definitiva
en la Empresa, al cdnyuge o a uno de sus hijos.
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Los empleados podran solicitar voluntariamente la extincién
de su contrato de trabajo, debiendo preavisarlo a tal efecto
en los plazos marcados en la legislacion vigente, a fin de que
su vacante pueda ser cubierta y no dificulte el servicio ni se
originen perjuicios a la buena marcha del mismo o a sus
compaiferos.

De no cumplir esta obligacién de preaviso, el infractor perdera
los emolumentos correspondientes a los dias que medien entre
el que debid preavisar y el del efectivo preaviso, salvo que la
Direccién aprecie motivos que le disculpen, por la imprevision,
urgencia y fundamento del cese.

Habiendo recibido el preaviso con suficiente antelacion, la Em-
presa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los con-
ceptos fijos que puedan ser calculados en ese momento, el resto
de ellos lo serdn en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empresa,
llevara aparejado el derecho del trabajador/a a ser indemni-
zado con el importe del salario de un dia por cada dia de re-
traso en la liquidacidn, con el limite del nimero de dias de
preaviso. No existird tal obligacién y por consiguiente, no
nace este derecho, si el trabajador/a no preavis6 con la debida
antelacion.

De ser necesario contratar trabajadores/as temporales, si es po-
sible se arbitraran listas de espera y preferiblemente se utilizardn
aquellas donde existan candidatos examinados y aprobados. Los
trabajadores/as temporales se contratardn conforme a los crite-
rios fijados anualmente en el Comité de Direccion.

Independientemente del modelo de contrato que se realice a los
trabajadores/as, éstos estaran sujetos a todas y cada una de las
condiciones del presente Convenio Colectivo.

La Empresa se compromete a no recurrir a trabajadores/as a tra-
vés de empresas de trabajo temporal para prestar servicio direc-
tamente en la Empresa, sin perjuicio de que pueda acudir a las
mismas como agencia de colocacion.
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Articulo 13.-
Estabilidad en el
empleo.

Articulo 14.-
Periodo de prueba.

Articulo 15.-
Ascensos, traslados
y permutas.

Articulo 16.-
Trabajos de superior
categoria.

La Empresa se compromete durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, a garantizar la estabilidad en el empleo de
todos los trabajadores/as de la misma.

El ingreso en la Empresa se efectuara con sujecién a un periodo
de prueba cuya duracién serd el siguiente:

a) Directores, Adjuntos Gerencia, Jefes Departamento, Analis-
tas, Programadores, Jefes de Seccién, Coordinadores Comer-
ciales, Técnico de Sistemas y Diplomado Universitario en
Enfermeria: 6 meses.

b) Jefes de 3* y Encargados de Cementerios: 3 meses

c) Resto del personal: 1 mes.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra res-
cindir el contrato sin necesidad de preaviso o de justificacién de
causa y sin derecho a indemnizacion, tanto si el trabajador/a se
halla en activo o con el contrato en suspenso por cualquier
causa.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y
puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plantilla.
Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computan-
dose a efectos de antigiiedad en la Empresa el tiempo de los ser-
vicios prestados durante el periodo de prueba.

El periodo de prueba se interrumpird mientras el trabajador/a se
encuentre en Incapacidad Temporal y/o maternidad.

Los ascensos, traslados y permutas de los trabajadores/as de la
Empresa, se realizardn conforme a lo establecido en el Regla-
mento de Régimen Interior de la misma.

No podran formar parte del tribunal, cuando concurran a la con-
vocatoria, familiares de cualquier grado de consanguinidad o
afinidad.

1. Por necesidades justificadas del servicio, la Empresa podra
destinar a los trabajadores/as a realizar trabajos de categoria su-
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perior, reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo cuando
cese la causa que motivé el cambio.

2. Cuando un trabajador/a ocupe un puesto de trabajo de cate-
goria superior, percibird la retribucién de la categoria corres-
pondiente a dicho puesto de trabajo. Esta retribucién serd la
consignada en las tablas salariales. En ningtn caso, el trabaja-
dor/a que sustituya a otro podrd invocar derecho alguno a la ca-
tegoria o condiciones salariales personales que pudiera tener el
trabajador/a sustituido.

Los trabajadores/as que vayan a realizar funciones de catego-
ria superior, deberdn estar en posesion de la titulacién reque-
rida en cada caso o tener los conocimientos exigidos para el
puesto.

3. Ningtn trabajador/a podrd desempefiar trabajos de superior
categoria durante un periodo superior a cuatro meses durante un
afio o seis meses durante dos afios.

4. Cuando se prevea que la realizacion del trabajo de superior
categoria va a superar el periodo de un mes, la Direccién debera
de comunicarlo al Comité de Empresa.

1. Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
o por no disponer de un puesto de trabajo de su categoria,
la Empresa podrd destinar a un trabajador/a a realizar tra-
bajos de inferior categoria profesional, se efectuara sin me-
noscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de
su formacién y promocién profesional, manteniéndole la
retribucidn correspondiente a su categoria.

2. Cuando se comunique a un trabajador/a que realice tra-
bajos de inferior categoria, se comunicard también de
forma urgente al Comité de Empresa para que emita in-
forme, y una vez analizado dicho informe, se determinara
si debe continuar realizando este trabajo o debe pasar de
forma inmediata a realizar el de su categoria. En todo
caso se procurard que esta situacién se mantenga durante
el menor tiempo posible y en ningtin caso debera superar
un mes.
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Articulo 18.-
Contratas.

Articulo 19.-
Grupos y categorias
profesionales.

La Empresa, exigird a las distintas contratas que prestan servi-
cios a la misma, el cumplimiento de la legalidad vigente, espe-
cialmente en materia de Seguridad Social y de prevencién de
riesgos laborales.

CAPITULO VI

Los trabajadores/as a que se refiere este Convenio Colectivo,
estan distribuidos en 7 grupos profesionales, en cada uno de
ellos se incluyen distintas categorias profesionales. Las catego-
rias profesionales incluidas dentro del mismo grupo, siempre
que existan razones técnicas, organizativas y de produccion,
ocasional, puntualmente y por el tiempo imprescindible, pueden
realizar trabajos de las distintas categorias incluidas en el
mismo, estos grupos profesionales son los que se indican a con-
tinuacion:

GRUPO 1: Directores
Adjuntos Gerencia
GRUPO 2: Jefes de Area y Adjuntos (a extinguir)
Jefes de Departamento
Técnico de Sistemas
Analistas
Meédico de Empresa
GRUPO 3: Coordinador Comercial
Agente de Contratacién (a extinguir)
Jefes de Seccién
Jefes de Seccion de Mantenimiento y Talleres
GRUPO 4: Jefes de 3* de Coordinacién
Encargados de Cementerios
Jefes de 3 Administrativos
Jefes de 3% Mantenimiento y Oficios
Cajeros Auxiliares
Programadores
Técnico de Prevencién
Diplomado Universitario en Enfermeria (D.U.E.)
Delineante
Vigilantes de Obras
GRUPO 5: Asistentes Comerciales
Oficiales Conductores de Servicios Funerarios
Oficiales 1° Administrativos
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Oficial 1° Oficios, Albaiiles, Talleres y Mantenimiento
Oficiales de Tanatopraxia
Relaciones Publicas (a extinguir)
Relaciones Publicas Asistencia
Oficiales Funerarios (a extinguir)
Oficiales de Cementerios
GRUPO 6: Peluquero
Cobradores
Telefonistas
GRUPO 7: Ordenanzas
Personal de Limpieza
Peones de Oficios
Oficial Horno Crematorio
Oficial de Flores y Plantas

Director.- Es el personal ejecutivo que con la capacitacioén ade-
cuada y bajo las érdenes inmediatas del Director-Gerente tiene
a su cargo a todo el personal de una Direccidn, siendo el res-
ponsable de la planificacién, direccidn, coordinacién y control
de la actividad de la misma, desempefiando funciones ejecutivas
y de organizacién.

Adjunto Gerencia.- Es el personal que directamente vinculado
a la Gerencia, colabora con la misma mediante la elaboracion
de informes, estudios y asesoramiento sobre distintas dreas de
actuacion de la Empresa.

Jefe de Area y Adjunto.- Es el personal que con iniciativa, co-
nocimientos y propuestas de mejora continua, es responsable de
la planificacién, coordinacién, seguimiento y control de los tra-
bajos relacionados con su drea, asi como del personal a su cargo,
contribuyendo con ello a la consecucién de los objetivos con-
cretos de la Direccidn a que esta adscrita su jefatura.

Jefe de Departamento.- Es el personal que con iniciativa, co-
nocimientos y propuestas de mejora continua, es responsable de
la planificacién, coordinacidn, seguimiento y control de todos
los trabajos relacionados con su departamento, asi como del per-
sonal a su cargo, contribuyendo con ello a la consecucién de los
objetivos de la Direccién a la que esté adscrita su jefatura.
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Médico de Empresa.- Es el personal técnico que con la titula-
ci6n suficiente, realiza funciones, higiénico-preventivas y mé-
dico asistenciales en la Empresa.

Analista.- Es el personal que estando en posesion de los debidos
conocimientos informadticos, verifica andlisis orgdnicos, organi-
zativos y funcionales de procesos y operaciones complejas para
obtener la solucion mecanizada de los documentos a obtener,
disefio de los mismos, ficheros a tratar y prueba de l6gica de
cada programa y finalizacién de los expedientes técnicos de apli-
caciones complejas, colabora con los usuarios en la organiza-
cién de tareas, asesordndoles en las diferentes soluciones y en
la formacidn del personal respecto a los nuevos sistemas.

Técnico de Sistemas.- Es el personal técnico que, teniendo co-
nocimientos previos, propone soluciones que mejoren el hard-
ware y software; analiza y controla todo el equipo informatico
de la Empresa, coordinando con los analistas y usuarios las ne-
cesidades de cada uno.

Coordinador Comercial.- Es el personal que con iniciativa pro-
pia, conocimientos previos y propuestas de mejora comercial,
es responsable de la coordinacion, supervision, seguimiento y
control funcional de los asistentes comerciales y de los trabajos
desarrollados por los mismos. Gestiona y tramita en su caso, las
contrataciones, resuelve cuestiones derivadas de éstas y garan-
tiza coordinando con los departamentos necesarios, la prestacion
del servicio en sus distintas fases, procurando en todo momento
la satisfaccion del demandante del servicio.

Agente de Contratacion.- Es el personal que, con conocimien-
tos previos e iniciativa, estd capacitado para ofrecer, tramitar y
contratar todos los servicios que la Empresa presta a los usua-
rios, coordinando para ello con los departamentos que sea ne-
cesario las especificaciones concretas del servicio y procurando
en todo momento la plena satisfaccién del cliente. En esta cate-
goria, permaneceran, Unica y exclusivamente, las personas que
en el convenio firmado en el afio 2001 y publicado en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el 25
de agosto de 2001, formaban parte de la misma, sin que puedan
acceder a ello en el futuro ninguna otra persona.
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Jefe de Seccion.- Es el personal que, con conocimientos ade-
cuados, se ocupa de la coordinacion de tareas de una seccién
administrativa o/y operativa, asi como del personal a su cargo,
con iniciativa y conocimientos de las distintas tecnologias y
modos de hacer.

Jefe de Seccion Mantenimiento.- Es el personal que teniendo
conocimientos previos e iniciativa, organiza, planifica y controla
trabajos relacionados con el mantenimiento de las distintas ins-
talaciones de la Empresa.

Jefe de Seccion Talleres.- Es el personal que teniendo conoci-
mientos previos e iniciativa, organiza, planifica y controla tra-
bajos relacionados con el taller mecdnico y las distintas
instalaciones de la Empresa, asi como el personal a su cargo.

Diplomado Universitario en Enfermeria.- Es el personal téc-
nico que, con la titulacion suficiente, colabora en funciones hi-
giénico-preventivas y médico-asistenciales de la Empresa.

Jefe de 3* Coordinacioén.- Es el personal que, teniendo conoci-
mientos adecuados e iniciativa, se ocupa de la planificacién y
control del servicio funerario, procurando coordinar los medios
técnicos y humanos para prestar a los usuarios el servicio que
han demandado.

Jefe de 3* Administrativo.- Es el personal que, con iniciativa
y conocimientos apropiados, se ocupa de la coordinacién y
control de tareas administrativas complejas y en su caso del
personal a su cargo, sabiendo utilizar las distintas herramien-
tas, principalmente las de tipo informatico, propias a su nivel,
en cada Direccion.

Técnico de Prevencion.- Es la persona que se ocupa de propor-
cionar a la Empresa el asesoramiento y apoyo preciso para ga-
rantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores/as, disefiando, priorizando, aplicando y coordi-
nando planes y programas de actuacién preventiva, evaluando
los factores de riesgo y creando canales de informacién y de for-
macion al efecto.
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Encargado de Cementerios.- Es el personal que, con los debi-
dos conocimientos e iniciativa, se ocupa de la planificacién y
seguimiento del trabajo relacionado con el servicio de cemen-
terios, procurando coordinar los medios técnicos y humanos
para prestar a los usuarios el servicio correspondiente.

Jefe de 3* Mantenimiento.- Es el personal que, teniendo cono-
cimientos adecuados e iniciativa, se ocupa de coordinar, contro-
lar y realizar, si es necesario, las tareas propias del equipo de
mantenimiento, tanto en los trabajos relacionados con el aire
acondicionado, calefaccidn, gas, electricidad, teléfonos, bases
de datos, etc., en las instalaciones de la Empresa.

Cajero Auxiliar.- Es el personal que, se ocupa de los cobros y
pagos en general, asi como de la custodia de efectivo, documen-
tos de giro y crédito y valores liquidos de la Sociedad, efec-
tuando el arqueo y cuadres periddicos necesarios.

Programador.- Es el personal que, con la debida formacion en
materia informadtica, estudia los procesos complejos definidos
por el analista, confeccionando organigramas detallados del tra-
tamiento; redacta programas en el lenguaje de programacion
que le sea indicado y confecciona pruebas de ensayo, pone a
punto los programas, completa los expedientes técnicos de los
mismos y documenta el manual de aplicacién, manteniendo
también con el usuario el "dfa a dia" de la aplicacion.

Delineante.- Es el personal técnico que, estando capacitado
para la proyeccion y desarrollo de proyectos, levantamiento e
interpretacién de planos y trabajos andlogos, se ocupa de la re-
alizacion de tareas de dicho caracter en la Empresa.

Vigilante de Obra.- Es el personal que, se ocupa del control y se-
guimiento en relacién con el cumplimiento de la normativa exigida
para los trabajos de marmol, granitos y accesorios en cementerios,
asi como de supervisar las licencias de obras y resolver reclama-
ciones en relacion con los aspectos anteriormente mencionados.

Asistente Comercial.- Es el personal que se ocupa, en coordi-
nacién con los distintos departamentos, de ofertar, tramitar y
contratar los productos y servicios generales de la Empresa, a
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todos los ciudadanos que lo necesiten, en los centros sanitarios,
domicilios, residencias, I.A.F,, etc., o en nuestras dependencias,
trasladandolos, si es necesario, en los vehiculos que se designen.
Asimismo cooperard en la instalacién y carga de los fallecidos
y elementos del servicio en los centros sanitarios, residencias e
LLA.F. donde estén destinados o a los que circunstancialmente
sean requeridos para una contratacion, procurando en todo mo-
mento la captacion y contratacioén de los servicios, y satisfacer

la demanda de los usuarios.

Oficial Conductor de Servicios Funerarios.- Es el personal
que, estando en posesion del permiso de conducir clase C se
ocupa, con el mayor decoro y respeto de los posibles movimien-
tos de los fallecidos indicados en las érdenes de trabajo, desde
su recogida y enferetrado, fuera o dentro de nuestras dependen-
cias, asi como del traslado y cuidado de los posibles elementos
relacionados con el servicio funerario (carros, coronas, ramos,
almacén, coches, sdbanas, maletines, etc.), asi como de revisar
y mantener en orden y limpieza los vehiculos; conduccién y re-
paracién de pequefias anomalias de los mismos y realizacién de

sencillos tramites administrativos.

Oficial 1° Administrativo.- Es el personal que, con iniciativa y
dominio del oficio, se ocupa de realizar trabajos administrativos
de distinto tipo, archivo de documentacién, copias, atencién
tanto personal como telefénica, emisién de datos estadisticos,
néminas, facturas, registro, seguros sociales, pedidos y si fuera
necesario gestiones de la Empresa, teniendo que conocer y uti-
lizar las herramientas de trabajo que se le faciliten, fundamen-
talmente las de tipo informadtico propias a su nivel, en cada

Direccién.

Oficial 1° Oficios.- Es el personal que, con iniciativa y teniendo
adecuados conocimientos de pintura, carpinteria y barnizado,
realiza trabajos propios de dichos oficios en las instalaciones o

elementos de la Empresa que se precisen.

Oficial 1° Albaiiil.- Es el personal que, con iniciativa, estando
en posesion del permiso de conducir B y teniendo adecuados
conocimientos de albaifiileria, realiza trabajos propios de dicho

oficio en las instalaciones de la Empresa que lo precisen.
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Oficial 1° Talleres.- Es el personal que, con iniciativa y teniendo
adecuados conocimientos de mecdnica, realiza trabajos comple-
jos propios de dicho oficio en vehiculos y maquinaria de la Em-
presa, asi como otros trabajos en elementos propios del servicio
funerario tales como carros, camillas, cajas de dtiles, etc.

Oficial 1° Mantenimiento.- Es el personal que, con iniciativa y
teniendo conocimientos, realiza trabajos complejos de mante-
nimiento de equipos e instalaciones de electricidad, aire acon-
dicionado, megafonia, sistemas de extraccién y ventilacion,
deteccién y extincidn de incendios, deteccion de CO2, fontane-
ria, telefonfa, C.C.T.V.,, instalaciones de red para datos, lineas
telefénicas, etc., en cualquier dependencia de la Empresa.

Oficial de Tanatopraxia.- Es el personal que se ocupa con el
mayor decoro y respeto, de los distintos movimientos de los fa-
llecidos indicados en las érdenes de trabajo, desde su recogida,
enferetrado, embellecimiento, acondicionamiento y conserva-
cién, fuera y dentro de nuestras dependencias, asi como del mo-
vimiento y cuidado de los posibles elementos relacionados con
el servicio funerario (carros, coronas, ramos, almacén, vehicu-
los, sdbanas, maletines, etc.) y la realizacion de sencillos trami-
tes administrativos.

Oficial Funerario.- Es el personal que se ocupa, con el mayor
decoro, de los distintos movimientos de los fallecidos indicados
en las 6rdenes de trabajo, desde su recogida, enferetrado, fuera
o dentro de nuestras dependencias, asi como del movimiento y
cuidado de los posibles elementos relacionados con el servicio
funerario (carros, coronas, ramos, almacén, vehiculos, sabanas,
maletines, etc.) y la realizacién de sencillos tramites adminis-
trativos.

Oficial de Cementerios.- Es el personal que, con el mayor de-
coro y respeto hacia los fallecidos, objeto de su trabajo y estando
en posesion del permiso de conducir B se ocupa de los trabajos
directamente relacionados con cementerios (inhumacion, exhu-
macién, reducciones, traslados, rompimientos, etc.) en los lu-
gares precisados en las 6rdenes de trabajo correspondientes en
cada caso, asi como de revisar y mantener en orden y limpieza
los vehiculos y ttiles propios del trabajo.
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Relaciones Publicas.- Es el personal que se ocupa de atender
telefénica o personalmente en nuestras instalaciones a los usua-
rios de los servicios, obtener informacion e informar de los ser-
vicios generales de la Empresa y/o sobre fallecidos concretos,
supervisar los servicios de tanatorio, acompaifiar y ayudar a los
contratantes y visitas durante su permanencia o en la salida de
las instalaciones, responder a demandas puntuales y de pequefia
intervencion en relacién con los fallecidos.

Relaciones Publicas-Asistencia.- Es el personal que se
ocupa de atender telefénica o personalmente en tanatorios o
alli donde sea requerido a los usuarios de servicios, trasla-
dandolos, si es necesario, en los vehiculos que se designen,
a nuestras instalaciones, asi como de obtener informacion e
informar de los servicios generales de la Empresa y/o espe-
cialmente sobre fallecidos concretos, supervisar los servicios
de tanatorio, atender a los contratantes y visitas durante su
permanencia o en la salida de las instalaciones, responder a
demandas puntuales y de pequefa intervencién en relacién
con los fallecidos.

Peluquero.- Es el personal que, teniendo conocimientos propios
de peluqueria, se ocupa de realizarlos al personal de la Empresa
que lo solicite.

Cobrador.- Es el personal que se ocupa del cobro de facturas
en domicilios, gestiones en bancos y otras entidades, pagos en
organismos oficiales y movimientos de dinero entre los distintos
departamentos e instalaciones de la Empresa.

Telefonista.- Es el personal que se ocupa de atender telefonica-
mente las demandas de los usuarios, principalmente las llamadas
externas, obteniendo los datos previos suficientes para informar
sobre los servicios generales de la Empresa y/o sobre servicios
concretos, canalizando, si fuera necesario, las llamadas para una
informacién mads detallada al departamento que corresponda.

Ordenanza.- Es el personal que se ocupa de realizar encargos
dentro o fuera de las instalaciones de la Empresa, recoger y en-
tregar documentacion y atender las solicitudes de los usuarios
indicando de quién y donde pueden encontrar respuesta a cada
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demanda concreta, asi como supervisar los puntos y accesos a
instalaciones de la Empresa.

Personal de Limpieza.- Es el personal que se ocupa de la lim-
pieza de las instalaciones de la Empresa que se le asigne en cada
momento, asi como del buen orden de los elementos que en di-
chas instalaciones hubiera.

Peoén de Oficios.- Es el personal que, estando en posesion del
permiso de conducir B, colabora en trabajos auxiliares desarro-
Ilados por el oficial en relacién con la albaiiileria, preparando,
si es necesario, los materiales para realizar trabajos en obras de
distinta indole.

Oficial Horno Crematorio.- Es el personal que estando en po-
sesion del permiso de conducir clase B, se ocupa del proceso de
incineracion de caddveres y/o restos, tanto en lo que respecta al
horno incinerador (realizar las distintas tareas incluidas en el
manual del usuario, preparacion, control, atencién, etc.), como
en la revisién y adecuacién del féretro para su incineracion,
cambio de caja, retirada del interior, revision de los distintos ele-
mentos, instalaciones de los hornos, la limpieza de los mismos,
traslado de los cadaveres entre los lugares de incineracién y del
material utilizado en todo el proceso, incluido el material des-
echable, preparacion de las cenizas y urna contenedora de las
mismas, y si corresponde, su posterior inhumacién en colum-
bario, asi como de revisar y mantener en orden y limpieza los
vehiculos y utiles propios del trabajo.

Oficial de Flores y Plantas.- Es el personal que se ocupa de recibir
y manipular flores y plantas, tomar nota de los encargos, realizar
composiciones, ornamentos florales (ramos, coronas, centros u
otros) y detalles que se precisen, asi como atender al publico en la
venta y distribucién de los mismos. Realizaran trabajos adminis-
trativos concretos, utilizando medios electrénicos si fuese preciso,
realizardn las ventas con sus correspondientes facturas y cuadres
de caja, a la vez que deberdan mantener en todo momento en ade-
cuadas condiciones de higiene las tiendas y el taller.

El personal directivo de la Empresa se clasifica segun se detalla
a continuacion:
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Articulo 21.-
Personal directivo.

Articulo 22.-
Jornada.
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1. DIRECTOR-GERENTE

2. DIRECTORES

3. ADJUNTOS GERENCIA

4. JEFES DE AREAY ADJUNTOS
5. JEFES DEPARTAMENTO

CAPITULO VII

1. La jornada de trabajo de todo el personal de la Empresa sera
de 35 horas semanales, que se aplicardn a cada trabajador/a en
cémputo anual, de conformidad con los cuadros de libranzas es-
tablecidos.

El Comité de Direccién estudiara el horario de cada departa-
mento, segun las necesidades del servicio. Al hacer dicho estu-
dio se tratard de evitar por todos los medios la realizacién de
horas extraordinarias, aplicindose de forma general los criterios
siguientes:

a) Si fuera necesario realizar horas extraordinarias, se utilizara
el criterio de compensacién horaria para todos los colectivos
de la Empresa.

b) En los supuestos de prolongacion de jornada o de trabajos re-
alizados en dias de libre por un incremento del servicio, se
computaran a 1,75 cada hora trabajada con relacién a la hora
ordinaria, sin que se entienda por trabajos realizados en dia
de libre cuando la modificacién se comunique con 72 horas
de antelacién o sea para sustituir a un compaifiero por una baja
no prevista.

2. Los dias de asueto para todo el personal, serdn de ciento
dieciocho dias al afio como minimo, en estos ciento dieciocho
dias quedan incluidos los dias de libre que corresponden en
vacaciones.

3. Los dias trabajados de forma continuada en cuadros rotativos
seran 6 dias como maximo, en el resto de los cuadros los dias
trabajados de forma continuada serdan 6 6 7 dias como maximo,
salvo acuerdo en contrario entre la Empresa y el Comité de Em-
presa, debiendo mediar como minimo dos dias de libre entre
cada uno de los periodos trabajados.
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4. Las 14 fiestas laborales que con cardcter anual fijen las admi-
nistraciones publicas, serdn compensadas con un dia de libre.

Los que trabajen en el turno de noche, los dias dobles referentes
al 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, seran las noches del 24 al
25,del 31 al 1 y del 5 al 6.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan se procu-
rard que los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero o sus equiva-
lentes noches, se realicen de forma rotativa, asimismo siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, se procurara redu-
cirlos a los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

5. El personal que en la actualidad disfruta de 8 dias de libre
como compensacién anual al exceso de jornada, podra disponer
de los mismos a eleccion del trabajador/a, siempre que a juicio
de la Direccién de Personal y Recursos Humanos las necesida-
des del servicio lo permitan.

El personal que no disfrute de 8 dias de libre como compensa-
ci6én anual al exceso de jornada, podra disfrutar de 4 dias a elec-
cion del trabajador/a, siempre que a juicio de la Direccién de
Personal y Recursos Humanos las necesidades del servicio lo
permitan. Estos dias se descontaran de los dias de libre que tie-
nen reconocidos anualmente, y en todo caso los mismos deberan
de solicitarse con una antelaciéon minima de 72 horas.

Se procurard que el personal no trabaje mas de 8§ dias de los con-
siderados como dobles, y si superara este nimero, el exceso de
dias podra disfrutarlos a eleccion del trabajador/a, siempre que
a juicio de la Direccién de Personal y Recursos Humanos, las
necesidades del servicio lo permitan.

Se procurard que las compensaciones de los dias dobles de Con-
venio Colectivo, se disfruten en fines de semana.

6. Existird horario flexible en aquellas categorias que sea posible
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

7. Una vez elaborados los cuadros de libranzas y vacaciones,
solamente podran realizarse permutas en los mismos siempre
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que sea autorizado por la Direccién de Personal y Recursos
Humanos.

8. Antes del comienzo del afio, se conoceran todos los cuadros
de libranzas anuales y en los rotativos deberdn de figurar como
minimo 9 dias de libre al mes.

1.- El personal de la Empresa tendrd derecho a una vacacién
anual retribuida de 31 dias de duracién.

2.- Esta vacacidn serd rotativa y se otorgard de acuerdo con las
necesidades del servicio, procurando complacer al personal en
cuanto a la época de su disfrute.

3.- Las vacaciones se disfrutaran en los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre de cada afio. Los trabajadores/as que dis-
fruten las vacaciones en el mes de Junio, las mismas comenza-
rdn el dia 31 de mayo y finalizaran el dia 30 de junio, y los que
las disfruten en el mes de septiembre, las mismas comenzaran
el dia 1 de septiembre y finalizardn el dia 1 de octubre. Si algtin
trabajador/a quisiera disfrutarlas en los meses de marzo, abril,
mayo, octubre y noviembre, tendra que solicitarlo por escrito a
la Direccion de Personal y Recursos Humanos, que las autori-
zard, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y
siempre que las peticiones no superen el 20% de las personas
de su categoria en cada departamento, en este supuesto, la du-
racién de las vacaciones seria de 34 dias, y si solicita solamente
en los meses citados de marzo, abril, mayo, octubre y noviembre
una quincena completa, la duracién de la misma seria de 17 dias,
disfrutando los 16 dias restantes dentro del periodo fijado ini-
cialmente para el disfrute de las vacaciones o cualquier otro pe-
riodo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Al margen de lo expuesto anteriormente, si alguna o algunas de
las categorias profesionales que prestan servicio durante los 365
dias del afio deseara optar por un nuevo sistema en cuanto al pe-
riodo del disfrute de las vacaciones, éstas podran llevarlo a efecto,
y se concretarian en los siguientes periodos: 4 bloques consecu-
tivos de 20 dias, comenzando el primer bloque aproximadamente
el dia 21 de junio y hasta el 11 de julio y asi sucesivamente hasta
terminar el dltimo bloque aproximadamente el dia 9 de septiem-
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bre y 5 bloques de 15 dias, que se disfrutarian en los meses de
marzo, abril, mayo, octubre y noviembre, procurando en cada afio
que dichos periodos coincidan con las fechas en que el calendario
laboral sefiale mayor nimero de dias festivos.

Cualquier categoria que deseara optar por el nuevo sistema, en
cuanto al periodo de las vacaciones, podrd llevarlo a efecto,
siempre y cuando una mayoria cualificada de 3/5 de la categoria,
asf lo desee.

Las opciones en los supuestos en que se realicen, debera de serlo
durante la vigencia del Convenio Colectivo. Los cambios de va-
caciones podran seguir realizandose pero excluyéndose los pe-
riodos en que el comienzo de cada uno de los afios se indique
como de vacaciones.

No obstante lo anterior, si se pudiera reducir el periodo de dis-
frute de las vacaciones a los meses de julio, agosto y septiembre
sin perjudicar la calidad del servicio y sin que ello suponga tener
que contratar trabajadores/as por esta causa, la Empresa se com-
promete a acceder al disfrute en dicho periodo.

4.- En los cuadros de libranzas de todo el personal de la Em-
presa, en el mes de vacaciones figuraran 9 dias de libre al mes.

5.- El personal que cese en el servicio a la Empresa en el trans-
curso del aflo, tendrd derecho a la parte proporcional de las va-
caciones segun el tiempo trabajado, computdndose como mes
completo la fraccién del mismo. Los dias de vacaciones que le
correspondieran disfrutar por este concepto si no los hubiera
disfrutado serdn compensados en metdlico.

6.- Al trabajador/a que se halle en situacién de Incapacidad Tem-
poral no se le computara el comienzo de las vacaciones hasta el
momento del alta, fijindose dicho disfrute en una fecha poste-
rior, incluso fuera de los meses fijados como oficiales. La Inca-
pacidad Temporal no interrumpe el cémputo de las vacaciones
ya iniciadas.

7.- El periodo de vacaciones debera disfrutarse dentro del afio
natural, excepto en el supuesto de incapacidad temporal.
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8.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la Empresa, coincida en el tiempo con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato durante las
16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal derivada del parto o a la del dis-
frute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le co-
rrespondiera al finalizar el periodo de suspensién aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

9.- Los matrimonios en que ambos conyuges presten servicio
en la Empresa, se les concederd en la medida de lo posible, tanto
las libranzas como las vacaciones en la misma fecha, siempre
que lo soliciten, igual criterio se aplicard a las uniones de hecho
que convivan de forma estable y siempre que estas situaciones
sean conocidas.

10.- Si alguna persona por cualquier circunstancia no hubiera
podido disfrutar las vacaciones en la fecha prevista y tuviera que
disfrutarlas en otro periodo, en estos supuestos la duraciéon de
las vacaciones serd de 31 dias

CAPITULO VIII

El empleado, avisando con la suficiente antelacién podra faltar
al trabajo, con derecho a percibir la remuneracion establecida
para la actividad normal, por alguno de los motivos y durante
los periodos de tiempo siguientes:

1. Dieciséis dias naturales, en caso de matrimonio.

2. Siete dias, en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

3. Cuatro dias, en caso de fallecimiento de padres, padres poli-
ticos e hijos politicos.

4. Dos dias, en caso de fallecimiento de abuelos, hermanos y
nietos por consanguinidad o afinidad, o cuatro dias si el ébito
se produce fuera de la Comunidad de Madrid.
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5. Un dia, en caso de fallecimiento de tios, sobrinos, por consangui-
nidad o afinidad y primos por consanguinidad, o dos dias si el 6bito
se produce fuera de la Comunidad de Madrid. En este supuesto, el
permiso se iniciaria el dia de la inhumacién o incineracién.

6. Cuatro dias, en caso de intervencion quirdrgica de cényuge e
hijos.

7. Tres dias, en caso de intervencion quirdrgica de padres, padres
politicos e hijos politicos, si requiere hospitalizacién, y dos dias
en caso contrario.

8. Cuatro dias, en caso de nacimiento de hijo.

9. Un dfa, en caso de boda de padre, hijo, hermano y hermano
politico, padres e hijos politicos.

10. Un dia, en caso de bautizo o primera comunién de un hijo.

11. Dos dias, en caso de accidente o enfermedad graves, hospi-
talizacién o intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que pre-
cise reposo domiciliario de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el traba-
jador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd
de cuatro dfas.

El accidente o enfermedad grave, solo se considerardan aquellos
que tengan entidad suficiente y no prevista, y si conlleva inter-
vencién quirdrgica posterior o similar, solo se podra aplicar un
unico permiso.

En los permisos recogidos en los puntos anteriores, el primer
dia no se computard si el trabajador/a ha desarrollado su jornada
laboral completa.

12. Las trabajadoras en estado de gestacién podran disfrutar a
partir del dia primero de la semana 39 de embarazo, de una li-
cencia retribuida hasta la fecha del parto.

Para solicitar dicha licencia en el departamento de personal co-
rrespondiente, es necesario aportar el justificante del tocélogo
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confirmando la semana de embarazo en la que se encuentra la
interesada.

13. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada laboral.

14. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
cuarenta y cinco minutos con la misma finalidad. La reduccién
de jornada podra sustituirse por doce dias naturales que se dis-
frutardn inmediatamente después del periodo de permiso mater-
nal. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente
en el caso de parto multiple. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que
ambos trabajen o por uno de los progenitores en su caso.

15. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algtin menor de ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad re-
tribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la Empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Em-
presa podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la misma.

16. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jor-
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nada, previstos en los apartados 14 y 15 de este articulo, co-
rresponderad al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar a la Empresa con quince dias
de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

17. La trabajadora victima de violencia de genero tendra dere-
cho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asisten-
cia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa.

Este derecho podré ejercitarse mediante acuerdo entre la Em-
presa y la trabajadora afectada.

18. Por el tiempo indispensable para atender actividades de ca-
rcter publico ordenadas por las autoridades.

19. El tiempo necesario. para el cumplimiento de funciones de
cardcter sindical en los cargos representativos, en la forma y tér-
minos establecidos en la legislacion vigente.

20. Un dia, por mudanza de domicilio (debiendo justificar con
certificado de empadronamiento o similar).

21. Los empleados que realicen estudios para la obtencién de
un titulo oficial o profesional tendrdn derecho, sin perjuicio de
su retribucion, a las licencias necesarias para que puedan con-
currir a los exdmenes, previa justificacion de tener formulada
matricula para tales estudios y la justificacién, asimismo, de
haber concurrido a aquellos.

22. En los casos en que los trabajadores/as asistan a exdmenes
becados por la Empresa o a estudios necesarios para desarrollar
su trabajo en la misma, se considerardn permisos retribuidos.

23. Por necesidades de tipo sanitario no previsto en los apartados
anteriores, se solicitard el permiso correspondiente a la Direc-
cion de Personal y Recursos Humanos.
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24. Para la obtencién de cualquiera de los permisos antes cita-
dos, bastard que los interesados lo comuniquen a la Direccién
de Personal y Recursos Humanos, con la suficiente antelacion
o urgencia, justificando la necesidad del permiso, sancionan-
dose, en caso de comprobarse la inexactitud de los motivos ale-
gados o que no se efecttie la reincorporacion al trabajo a su
debido tiempo.

25. Los trabajadores/as que acrediten una convivencia ininte-
rrumpida de mads de seis meses, tendrdn con relacién exclusiva
al compaiiero o compaiiera, los mismos derechos que si estu-
vieran unidos en matrimonio, no pudiendo alegar este derecho
en relacién con otras personas.

26. Al finalizar la temporada anual de exhumacién los trabaja-
dores/as que de forma habitual hayan realizado la misma, ten-
dran derecho a un dia de permiso que deberan disfrutar en la
fecha que se indique.

En el supuesto de nacimiento de hijo, adopcioén o acogimiento,
el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento miltiples en dos dias mds por cada hijo
a partir del segundo, no obstante si el nuevo nacimiento, adop-
cién o acogimiento se produce en una familia numerosa o se ad-
quiere dicha condicién con el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento o cuando en la familia existiera previamente una
persona con discapacidad, en un grado igual o superior al 33%,
la suspension serd de veinte dias.

Esta duracién se ampliara en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del
segundo.

Esta suspension es independiente de los dias de permiso que fi-
guran en el articulo 24, punto 8 de este Convenio Colectivo.

La suspension del contrato podrd ejercerse hasta que finalice la
suspensiéon del contrato por maternidad, adopcién o acogi-
miento, o imediatamente después de la finalizacién de dicha sus-
pension.
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1. En los casos en que el personal precise atender asuntos pro-
pios que requieran su presencia, podrd obtener licencia sin
sueldo durante tres meses como maximo en el transcurso de
cada afio natural, que se computardn de una vez o por fracciones,
a lo sumo, siempre que con la debida antelacidn se solicite por
escrito a la Direccién de la Empresa y lleve mds de un afio de
servicio en la misma.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal
que haya disfrutado de licencias para asuntos propios con un
total de dos meses 0 mas en un afio, en tres afios consecutivos,
no podra obtener por estas causas, permiso, hasta transcurridos
dos aflos mas.

3. La Empresa atenderd y resolverd, a la mayor brevedad posi-
ble, las solicitudes formuladas por el personal, siempre que éstas
estén debidamente justificadas y las necesidades del servicio lo
permitan.

4. El personal que disfrute de licencias para asuntos propios, se
le respetaran todos sus derechos, con la excepcién de aquellos
que hayan de ser determinados en funcién del tiempo efectiva-
mente trabajado.

CAPITULO IX

1. El personal que cuente con un afio de servicio en la Empresa
tendrd derecho a solicitar la excedencia.

2. Las excedencias serdn de dos clases: voluntaria y forzosa.

a) La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos
particulares del trabajador/a, siendo requisito para su concesion
que el trabajador/a que lo solicite tenga en la Empresa una an-
tigiedad de un afio como minimo.

b) La excedencia voluntaria se concederd por el plazo de tres
meses como minimo y seis aflos como maximo.

Dada la situacién del sector y la reestructuracion que se viene
llevando a cabo en la Empresa, la excedencia voluntaria se ex-
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tinguird a partir de la fecha en que se tenga constancia de que el
trabajador/a excedente presta servicios para alguna de las em-
presas del sector que operan en la Comunidad de Madrid, bas-
tando para ello que la Empresa asi se lo comunique al
trabajador/a de forma escrita.

Si durante el primer afio de excedencia voluntaria, el trabaja-
dor/a no ha realizado trabajos por cuenta propia o ajena en em-
presas del sector, tendrd derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

La Direccién comunicara las excedencias que se produzcan al
Comité de Direccion.

c) Durante el tiempo que el trabajador/a permanezca en exce-
dencia voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y
obligaciones y consecuentemente, no percibird remuneracién
alguna por ningtin concepto y no se le computara el tiempo de
excedencia a efectos de antigiiedad.

d) El excedente voluntario que no solicitara el reingreso antes
de la terminacién de esta, causard baja definitiva en la Empresa.

3. El personal en excedencia que desee reingresar en la Empresa
lo solicitara oportunamente a la Direccion de Personal y Recur-
sos Humanos, pasando a ocupar la vacante que exista en su ca-
tegoria, y si no existiera, el reingreso no tendra lugar hasta que
se produzca. Ante la demora de ésta, podra solicitar el reingreso
en otra categoria inferior.

4. Dard lugar a la situacién de excedencia forzosa del personal
fijo, las causas siguientes:

Designacién o eleccién para cargo de representacion sindical o
de carécter publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

5. El personal en situacién de excedencia forzosa se le reservara
el puesto de trabajo y se le computard a efectos de antigiiedad
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todo el tiempo de duracién de ésta, no teniendo derecho durante
tal periodo al percibo de retribucién alguna.

6. Excedencia por cuidado de familiares. Los trabajadores/as
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanentemente como preadop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, los trabajadores/as para atender al
cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores/as, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la Em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Direccion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado serd com-
putable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendrd derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya parti-
cipacion deberd ser convocado por la Direccion, especialmente
con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia nu-
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merosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una familia nume-
rosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si trata de categoria especial.

7. La Empresa podra cubrir las plazas de los trabajadores/as en
situacién de excedencia forzosa, por cuidado de familiares o por
reduccidn de jornada con interinos, los cuales cesaran al rein-
greso de los primeros.

CAPITULO X

Para el afio 2012, en aplicacién del articulo 2 del Real Decreto
Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en ma-
teria presupuestaria, tributaria y financiera, para la correccion
del déficit publico, las retribuciones del personal de la Empresa,
incluida la antigliedad, no experimentard ningtin incremento en
sus cuantias con respecto a las del ejercicio 2011. No obstante
lo anterior, la Representacion de los Trabajadores se reserva el
derecho de llevar a cabo las reclamaciones que consideren opor-
tunas a los efectos de la no aplicacidn del mencionado Real De-
creto Ley 20/2011. Asimismo, si la sentencia judicial fuese a
favor de los trabajadores; el incremento de las retribuciones en
el ejercicio 2012 seria el 0,5 sobre las retribuciones del ejercicio
2011, incorporandose una cldusula de actualizacién aplicable al
final del ejercicio 2012, concretada en que las retribuciones co-
rrespondientes al ejercicio 2012 se incrementarda por la diferen-
cia entre el IPC real del mencionado ejercicio y el 0,5%.

Para el afio 2013, al inicio del ejercicio, los salarios se incre-
mentaran en el 0,5% respecto de los del afio 2012. No obstante
lo anterior, se incorpora una clausula de actualizacién aplicable
al final del ejercicio 2013, concretada en que las retribuciones
correspondientes al ejercicio 2013, se incrementard por la dife-
rencia entre el IPC real del mencionado ejercicio y el 0,5% in-
crementado a primeros de afio.

Para el afio 2014, al inicio del ejercicio, los salarios se incre-
mentaran en el 0,5% respecto de los del afio 2013. No obstante
lo anterior, se incorpora una clausula de actualizacién aplicable
al final del ejercicio 2014, concretada en que las retribuciones
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correspondientes al ejercicio 2014, se incrementard por la dife-
rencia entre el IPC real del mencionado ejercicio y el 0,5% in-

crementado a primeros de afio.

Una vez conocido el IPC real espafiol al 31 de diciembre de cada
uno de los afios, la Empresa incrementard la diferencia existente
entre el IPC real espafiol y el incremento del 0,5%. Las diferen-
cias que puedan existir, se incrementaran en la némina del mes

de abril de cada uno de los siguientes afios.

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL
DIRECTORES 3.702,06 €
ADJUNTOS-GERENCIA 3.574,71 €
ADJUNTOS Y JEFES DE AREA 2.813,12 €
JEFES DPTO. Y ANALISTAS 2.618,55 €
MEDICO DE EMPRESA 2.618,55 €
TECNICO DE SISTEMAS 2.534,78 €
COORDINADOR COMERCIAL 2.369,94 €
AGENTE DE CONTRATACION 2.369,94 €
JEFES DE SECCION 2.203,38 €

PROGRAMADORES, JEFES DE 3%, CAJEROS,
D.U.E., JEFES DE 3* COORDINACION
Y CONTROL, ENCARGADOS DE

CEMENTERIOS Y TECNICO DE PREVENCION  1.969,87 €
DELINEANTES 1.863,85 €
VIGILANTES DE OBRAS 1.841,31 €
ASISTENTE COMERCIAL,

RELACIONES PUBLICAS ASISTENCIA 1.788,72 €
OFICIAL CONDUCTOR DE SERV. FUNERARIOS,
OFICIALES FUNERARIOS, OFICIALES DE
TANATOPRAXIA, OFICIAL DE CEMENTERIOS  1.788,72 €
OF. 1° ADMINISTRATIVOS, ALBANILES,

TALLERES, MANTENIMIENTO'Y OFICIOS 1.788,72 €
RELACIONES PUBLICAS 1.757,54 €
COBRADORES, TELEFONISTAS, PELUQUERO 1.727,22 €
ORDENANZAS 1.673,76 €
PERSONAL DE LIMPIEZA

Y PEONES DE OFICIOS 1.657,47 €
OFICIAL HORNO CREMATORIO 1.657,47 €
OFICIAL DE FLORES Y PLANTAS 1.657,47 €
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1. Los oficiales conductores de servicios funerarios realizardn
indistintamente todas las tareas que venian realizando los con-
ductores, domiciliarios, peones de almacén y lavacoches. En
contraprestacion recibirdn por realizar estas funciones un com-
plemento salarial fijdndose para el afio 2012 en 141,82 € brutos
mensuales, que se hard efectivo en 12 mensualidades, 4 pagas
extras y en la paga prevista en el articulo 30, punto 2 y los que
realicen traslados cuando lleve espera de funeral percibirdn ade-
mas 38,49 € por cada espera de funeral.

2. Los oficiales funerarios realizardn indistintamente todas las
tareas que venian realizando los domiciliarios, peones de alma-
cén y lavacoches y en contraprestacién percibirdn por realizar
estas funciones un complemento salarial fijdindose para el afio
2012 en 63,00 € brutos mensuales, que se hard efectivo en 12
mensualidades, 4 pagas extras y en la paga prevista en el articulo
30, punto 2.

3. Los jefes de 3% de coordinacién y los encargados de cemen-
terios, recibirdn un complemento salarial por realizar estas fun-
ciones, fijdindose para el afio 2012 en 236,31 € brutos mensuales,
que se hara efectivo en 12 mensualidades, 4 pagas extras, y en
la paga prevista en el articulo 30, punto 2.

4. Los agentes de contratacién percibiran en el afio 2012 la can-
tidad de 476,30 € brutos mensuales, que se haran efectivas en
12 mensualidades, 4 pagas y en la paga prevista en el articulo
30, punto 2. La citada cantidad depende de la concreta actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter
consolidable y se devengara exclusivamente durante el ejercicio
real y efectivo de dicho puesto de trabajo.

5. Los oficiales de tanatopraxia que realicen tanatopraxia se les
abonara mientras realicen estos trabajos de forma habitual, ade-
mads del complemento de los oficiales funerarios, una cantidad
que se fija para el afio 2012 en 211,72 € brutos mensuales, que
se haran efectivas en 12 mensualidades.

6. El jefe de seccién de caja, los cajeros auxiliares y los cobra-
dores percibirdn una prima en concepto de quebranto de mo-
neda, fijandose para el afio 2012 en 80,65 € brutos mensuales
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para el Jefe de Seccidén y los cajeros y en 38,76 € brutos men-
suales, para los cobradores, que se hardn efectivas ambas en 12
mensualidades.

7. Los coordinadores comerciales percibirdn en el afio 2012, la
cantidad de 476,30 € brutos mensuales, que se hardn efectivas
en 12 mensualidades, 4 pagas extras y en la paga prevista en el
articulo 30, punto 2.

8. Los oficiales de cementerios realizaran los trabajos encomen-
dados para la inhumacién y exhumacién incluida la retirada y
colocacién de todas las lapidas de nichos y columbarios monta-
dos con metopas y tornillos, independientemente de que sean
de primera o sucesivas inhumaciones y en contraprestacién por
realizar estas funciones recibirdn una cantidad fijindose para el
afio 2012 en 139,96 € brutos mensuales, que se haran efectivas
en 12 mensualidades, 4 pagas extras y en la paga prevista en el
articulo 30, punto 2.

9. Los oficiales de cementerios asi como los albaiiiles y peones
de oficios que disponen de carnet de conducir y conducen los
vehiculos de la Empresa, se les compensara mediante un plus,
fijdndose para el afio 2012 en 14,34 € brutos mensuales, que se
otorgardn en concepto de "plus de mayor disponibilidad”, cuyo
devengo se supedita inexcusablemente a la realizacién de este
tipo de trabajo, y que se hard efectivo en 12 mensualidades, 4
pagas extras y en la paga prevista en el articulo 30, punto 2.

10. Los oficiales de mantenimiento y talleres por realizar oca-
sionalmente otros trabajos que no sean los especificos de sus ca-
tegorias se les compensard mediante un plus, fijindose para el
afio 2012 en 36,49 € brutos mensuales, que se otorgaran en con-
cepto de "plus de mayor disponibilidad" y que se hara efectivo
en 12 mensualidades, 4 pagas extras y en la paga prevista en el
articulo 30, punto 2.

11. Los asistentes comerciales que a 31 de diciembre de 2000
integraban esta categoria, mientras realicen habitualmente el
conjunto de funciones especificas de la misma y que por motivos
organizativos se ampliaron, percibirdn para el afio 2012 un com-
plemento salarial de 278,14 € brutos mensuales que se hara efec-
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tivo en 12 mensualidades, 4 pagas extras y en la paga prevista
en el articulo 30, punto 2.

Aquella persona que pase con posterioridad al 31 de diciembre
de 2000 a esta categoria, no podra reclamar diferencia alguna
respecto de este complemento, ni ahora, ni en el futuro.

12. El personal que pase a formar parte de la categoria de Asis-
tente de Comercial a partir del dia 1 de enero de 2001, mientras
realicen habitualmente el conjunto de funciones de la misma y
que por motivos organizativos se ampliaron, percibirdn para el
afio 2012 un complemento salarial de 229,78 € brutos mensua-
les, que se hard efectivo en 12 mensualidades, 4 pagas extra y
en la paga prevista en el articulo 30, punto 2.

13. Los empleados que realizan el servicio judicial percibirdn
una cantidad por cada uno de los servicios realizados fijaindose
para el afio 2012 en 4,12 € brutos por servicio.

1.- El personal que lleve al menos un afio de servicio en la Em-
presa tendrd derecho a las siguientes pagas extraordinarias de
una mensualidad cada una de ellas en las siguientes fechas:

¢ 15 de Marzo

e 15 de Junio

¢ 15 de Septiembre
¢ 15 de Diciembre

2.- Sobre la cifra resultante de afiadir a las doce pagas ordinarias
las cuatro extraordinarias a que se refiere el nimero precedente,
el personal percibird en la primera quincena de enero, otra paga
complementaria de fin de afio, cifrada en el 12 por 100 de la
cuantia que hayan representado los conceptos de sueldo y anti-
giiedad en el afio anterior.

3.- El personal que lleve menos de un afio de servicio percibira
la parte proporcional al tiempo trabajado en la Empresa, referida
a los dias transcurridos desde su ingreso.

4.- Se establecen complementos de Direccién por Objetivos para
los Directores, Adjuntos y Mandos Intermedios, como procedi-



Articulo 31.-
Antigiiedad.

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios de madrid F[===1=

miento mediante el cual los directivos identifican a un tiempo
sus metas comunes dentro de su area de actuacion, reforzando
con ello los objetivos generales de la Empresa.

Asimismo, mediante estudio por la correspondiente Comision,
se podran establecer para todos los colectivos, complementos
por evaluacion de tareas o desempefio.

1. Las antigiiedades 1* y 2% estdn congeladas desde la firma del
Convenio Colectivo de 1985.

2. Para el afio 2012, en aplicacion del articulo 2 del Real Decreto
Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en ma-
teria presupuestaria, tributaria y financiera, para la correccion
del déficit publico, la antigiiedad del personal de la Empresa no
experimentard ningin incremento en sus cuantias con respecto
a las del ejercicio 2011. No obstante lo anterior, la representa-
cién de los trabajadores se reserva el derecho de llevar a cabo
las reclamaciones que consideren oportunas a los efectos de la
no aplicacién del mencionado Real Decreto Ley 20/2011. Asi-
mismo, si la sentencia judicial fuese a favor de los trabajadores,
la cantidad individual a percibir en concepto de antigiiedad para
el ejercicio 2012, serd la suma de las cantidades percibidas por
dicho concepto al 31 de diciembre de 2011, mas la cantidad re-
sultante de aplicar el 2% sobre el salario del 2011, dividido entre
los trabajadores por igual, siempre que tengan como minimo un
afio de antigiiedad en la Empresa.

Para el afio 2013, la cantidad individual a percibir en concepto
de antigiiedad, serd la suma de las cantidades percibidas por
dicho concepto al 31 de diciembre de 2012, mas la cantidad re-
sultante de aplicar el 2% sobre el salario del 2012, dividida entre
los trabajadores/as por igual, siempre que tengan como minimo
un afio de antigiiedad en la Empresa.

Para el afio 2014, la cantidad individual a percibir en concepto
de antigiiedad, serd la suma de las cantidades percibidas por
dicho concepto al 31 de diciembre de 2013, mas la cantidad re-
sultante de aplicar el 2% sobre el salario del 2013, dividida entre
los trabajadores/as por igual, siempre que tengan como minimo
un afio de antigiiedad en la Empresa.
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3. El incremento anual que se establece en este articulo junta-
mente con el producto por el régimen de cuatrienios, no rebasara
el 100% del salario base.

4. El primero de enero de cada afio y en tanto no se alcance el
acuerdo del correspondiente Convenio Colectivo, la Empresa
aplicard el 2% de antigiiedad con el mismo criterio que este
Convenio Colectivo a los vencimientos de las correspondientes
anualidades.

Cuando el trabajo se realice entre las 10 de la noche y las 6 de
la mafiana, el salario se incrementard en un 25%. Este plus so-
lamente se percibird por las horas efectivamente trabajadas den-
tro de ese horario.

Asimismo, durante el periodo de vacaciones reglamentarias y
en el de baja por enfermedad, se percibira el referido plus como
si estuviera efectivamente trabajado, con deduccion de los dias
que por cuadro de libranzas o documento que lo sustituya tu-
vieran asignados como dias de libre.

Cuando por necesidades excepcionales del servicio, se tenga
que prolongar la jornada, la desviacion econdémica que se pro-
duzca en la nocturnidad, se compensara teniendo en cuenta el
tiempo real de la prolongacién de la jornada.

Se reconoce a todo el personal el derecho a la percepcién de una
bolsa de vacaciones que serd abonada en el momento de iniciar
sus vacaciones reglamentarias, cuya cuantia serd fijada cada afio
al proceder al reparto de la Masa Salarial, fijindose para el afio
2012, en una cantidad de 934,53 € brutos anuales.

1.- Previa peticién al Director de Personal y Recursos Humanos,
los empleados tendran derecho a la concesién de anticipos a cuenta
de sus haberes del mes en curso, estos seran amortizados integra-
mente cuando perciban la paga mensual ordinaria de que se trate.

En ningtn caso se concederad esta facilidad de forma reiterativa
que pueda suponer el percibo adelantado habitual de los haberes
mensuales, sino solamente cuando obedezca a dificultades eco-
némicas de los peticionarios.
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1. El Comité de Direccién estudiard con la mejor disposicion
las solicitudes de préstamos especiales que, por cifras razona-
bles y para necesidades perentorias perfectamente justificadas,
tales como adquisicién de vivienda, obras de acondicionamiento
y mejora de las mismas, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Comité de Direccién.

2. Las peticiones de préstamos especiales deberan ser cursadas
por los interesados al Director-Gerente, a través de la Direccion
de Personal, razonando debidamente los motivos en que basan su
solicitud, reservandose la Direccidn, para su traslado al Comité
de Direccion, la facultad de pedir los justificantes que considere
necesarios para mejor evaluar las necesidades de que se trate.

3. La forma de amortizacién se determinara teniendo en cuenta
el sueldo de cada empleado, situacion familiar, etc., procurando
que se realice en el plazo maximo de tres afios, mediante los
descuentos que se fijen en cada caso, los cuales serdn aplicados
sobre los haberes que perciba el interesado.

4. La formalizacién de las cantidades prestadas, que lo serdn sin
intereses, se efectuaran:

a) Suscribiendo los interesados un recibo por duplicado en el
que constard la cantidad anticipada y las condiciones en que se
han de amortizar.

b) Suscribiendo el interesado un seguro de vida a favor de la
Empresa y por el total del prestamo y del tiempo de amortiza-
cién, siempre que dicho prestamo sea superior a 601,01 €, co-
rriendo las primas a cargo del peticionario.

Todo ello como garantia y de conformidad con lo estipulado.

5. En ningun caso se podra conceder préstamo alguno, mientras
el solicitante tenga otro pendiente de amortizar, salvo aquellos
casos de absoluta necesidad, que seran estudiados por la Direc-
cién, previa solicitud del interesado justificando dicha peticion.

6. El Comité de Direccién solicitard al Consejo de Administra-
cién, la concesién de ayudas en casos especialmente graves.
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7. El Comité de Direccién estudiard ayudas para gafas y pro-
tesis, siempre que hayan sido efectuadas en Organismos
Oficiales.

8. La Direccién de Personal y Recursos Humanos podra conce-
der préstamos de hasta 901,52 € cuando existan serias dificul-
tades econdémicas. Esta cantidad se amortizard como médximo
en el plazo de 12 meses (personal de jornada completa) 24
meses (personal de media jornada).

1. Para identificar estrechamente al personal de la Empresa con
el mejor cumplimiento de los objetivos sociales, se establece
una participacién en los resultados econémicos de la misma,
cualesquiera que sean €stos, cuya cuantia se fijard en la distri-
bucién de la masa salarial anual, fijindose para el afio 2012 en
una cantidad de 954,73 € brutos anuales.

2. Este reparto que se indica en el punto 1 de este articulo se
distribuird en la primera quincena del mes de diciembre.

3. Independientemente del reparto fijado en el primer parrafo de
este articulo, si los beneficios netos a repartir entre los accionis-
tas privados, si los hubiera, supera el 20 por 100 del capital de
la Sociedad, se distribuird entre el personal y por partes iguales,
el 25 por 100 de dicho exceso y cuyo porcentaje se mantendra
inalterable cualesquiera que sean las variaciones que experimen-
ten las retribuciones del personal.

4. Si llegara a producirse este reparto, serd distribuido en fecha
posterior a la celebracion de la Junta General de Accionistas.

5. La regularizacion del reparto de beneficios a que se refiere
este Convenio Colectivo y que consistird en una cantidad a
fijar en cada momento en el mismo, estard sujeta al siguiente
condicionado:

a) Tendran derecho a estos beneficios ademas de todo el perso-
nal en activo en el momento de efectuar su reparto, los jubilados
dentro del afio, los fallecidos, los que cumplan sus contratos de
trabajo a tiempo, los que pasen a depender de algtin organismo
de proteccidn de la Seguridad Social, como consecuencia de ac-
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cidente de trabajo, enfermedad profesional o concesién de la
baja por invalidez total o absoluta o gran invalidez, derivada de
enfermedad comun.

b) No tendran derecho a lo establecido en este articulo los que
causen baja a peticién propia por cese definitivo o excedencia
voluntaria, asi como los que sean despedidos por sancién.

c) La percepcién, en los supuestos de bajas con derecho a
la misma, serd proporcional al tiempo que se haya perma-
necido en alta dentro del afio en que se generen los citados
beneficios.

Los empleados que se encuentren en situacién de Incapaci-
dad Temporal, a causa de enfermedad comun, profesional o
de accidente de trabajo o maternidad debidamente justifica-
das y en su caso, comprobadas por el visitador médico, per-
cibirin de la Empresa una cantidad equivalente a la
diferencia que pueda existir entre la prestacion econémica
asignada al efecto por cuenta de la Seguridad Social o de
cualquier otro organismo de prevision y el 100 por 100 de
los emolumentos que le correspondiesen por todos los con-
ceptos. Este auxilio se devengarad durante el mismo periodo
de tiempo que se establece con cardcter general en las dis-
posiciones vigentes para la prestacién econémica por Inca-
pacidad Temporal o Maternidad.

1. La dieta para los oficiales de servicios funerarios, queda fijada
de acuerdo con las tarifas en vigor.

2. Los cobradores percibirdn el dinero necesario para los gastos
de transporte previa presentacién de los recibos correspondien-
tes. Este criterio se aplicard a todos los trabajadores/as que por
necesidades de la Empresa tengan que efectuar cualquier tipo
de desplazamiento.

Los sueldos y demds emolumentos se haran efectivos a todo el
personal mediante transferencia bancaria por mensualidades
vencidas, salvo las pagas extraordinarias y asignaciones espe-
ciales, que lo serdn en las fechas que se indican en la seccién
"gratificaciones extraordinarias".
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CAPITULO XI

1. Para la prestacién del servicio, la Empresa proveera al perso-
nal de los materiales, ttiles y herramientas necesarios para el
normal desarrollo del mismo e igualmente facilitard el uniforme
de trabajo, siendo obligatorio el uso completo del mismo,
cuando se desempeifien funciones externas, de cara al puiblico.

2. El personal administrativo que desempefie funciones internas
no tendrd la obligacién de usar el uniforme reglamentario; no
obstante, aquél que lo solicite, tendra la obligacién de utilizarlo
en su horario laboral.

La Empresa contratard un seguro de accidentes de trabajo que
cubra el riesgo de muerte, Gran Invalidez o Incapacidad Perma-
nente Absoluta cuya indemnizacidn se establece en 27.000 €.

Adicionalmente, este seguro cubrird el riesgo de accidentes
fuera del horario laboral en los mismos supuestos cuya indem-
nizacion se establece en 17.000 €.

Los familiares de los trabajadores/as hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad podran utilizar las salas con una
deduccion del 100% y los familiares de los trabajadores/as
hasta el segundo grado de consanguinidad, podrén utilizar las
salas con una reduccién del 50%, siempre que en ambos su-
puestos, no dispongan de cobertura mediante alguna péliza
de seguros.

En caso de defuncién de un empleado o de familiares que con-
vivan a sus expensas, debidamente acreditado, de personal ju-
bilado, de personal jubilado por invalidez permanente o de sus
esposas/os, viudas/os, se dispensard directamente por la Em-
presa el servicio gratuito de enterramiento, cuyas caracteristicas
serdn sefialadas por la Direccidn, sin que puedan ser inferiores
a las correspondientes al servicio 6, tanatosala y nicho temporal
de las tarifas en vigor o de un importe similar en caso de apro-
bacién de nuevas tarifas.

Si el fallecimiento ocurriese fuera de Madrid, se indemnizara
a la familia con una cantidad igual al importe del servicio nu-
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mero 6. Estas ayudas se prestaran a las familias que no tengan
contratado un Seguro de Decesos.

El personal que lleve 25 afios dentro de la Empresa, percibira
un premio a la constancia consistente en un viaje para dos
personas dentro del territorio espafiol, en un hotel de tres es-
trellas durante diez dias y 547 € a partir de la firma del Con-
venio Colectivo para gastos del viaje. En el caso de que el
trabajador/a quisiera salir fuera del territorio espaifiol, el pre-
supuesto estard sujeto a la misma cantidad econémica del te-
rritorio espaifiol.

Si en el momento de causar baja en la Empresa por jubila-
cién o invalidez permanente que conlleve baja definitiva en
la misma, el trabajador/a no hubiera podido disfrutar el viaje
por no llevar 25 afios, podra disfrutar el mismo, siempre que
tenga al menos una antigiiedad de 20 afios. En ningtn caso,
el viaje contemplado en este articulo, podré ser disfrutado
mas de una vez.

La Empresa en concepto de ayuda, abonard la cantidad que se
determine en la distribucién de la masa salarial por cada hijo
minusvalido fisico o psiquico, exigiendo los mismos requisitos
que la Seguridad Social para su pago, fijandose para el afio 2012
en una cantidad de 169,25 € brutos mensuales, que se hardn
efectivas en 12 mensualidades.

1. El Comité de Direccion con motivo de las fiestas de Navidad,
destinard la cantidad suficiente, que se invertird para obsequiar
al personal de la misma.

2. El Comité de Direccion anualmente destinara la cantidad ne-
cesaria para obsequiar a los hijos de los empleados, hasta diez
afios, en los primeros dias de enero.

La Empresa destinard una cantidad para becas de estudios y ayu-
das escolares, para sus empleados e hijos de los mismos y se in-
crementard respecto al curso escolar 2012/2013 en el mismo
porcentaje que los salarios, y asi sucesivamente durante la vi-
gencia del Convenio Colectivo.
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Estas cantidades se distribuirdn por una comision paritaria entre
la Direccién y los trabajadores/as designados por el Comité de
Empresa.

La Empresa entregara una cantidad como obsequio en los casos
de matrimonio o nacimiento de hijos de sus empleados, cuya
cuantia se fija para el afio 2012 en 161,19 € brutos y en 68,69 €
brutos respectivamente.

Estas cantidades como cualquier otra que perciban los emplea-
dos, estardn sujetas a los impuestos que en cada momento sean
determinados por las leyes al respecto y girardn integramente a
cargo del perceptor.

La Empresa prestard asistencia juridica a través de los abogados
de la Sociedad y siempre que el trabajador/a preste su confor-
midad, en caso de procesos judiciales o reclamaciones de res-
ponsabilidad civil por litigios derivados del cumplimiento de su
trabajo, salvo que se declare judicialmente que el interesado a
incurrido en responsabilidad penal, en cuyo caso este correrd
con los gastos correspondientes.

CAPITULO XII

Como medida de fomento del empleo, la Empresa puede con-
certar con los trabajadores/as que lo deseen, el contrato de sus-
titucién por anticipacién de la edad de jubilacién al cumplir el
trabajador/a los 64 afios de edad, con el cien por cien de la pres-
tacién contributiva de la Seguridad Social, siempre y cuando
retinan los requisitos de carencia y cotizacion correspondientes,
estando en este caso la Empresa obligada a sustituirlos en la
forma y condiciones establecidos en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio y demds normativa en vigor. Esta me-
dida serd de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2012, fecha
a partir de la cual queda derogado el Real Decreto 1194/ 1985,
de 17 de julio, de no ser asi o por permitirlo una nueva legisla-
cion, quedaria en vigor.

Como medida de fomento del empleo, la Empresa puede con-
certar con los trabajadores/as que deseen acogerse a la jubilacion
parcial, conforme a lo establecido en el Articulo 166 de la Ley
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General de Seguridad Social y la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de
Seguridad Social el contrato establecido en el articulo 12.6 y
12.7 y demads disposiciones concordantes del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

Podra optar a esta modalidad de jubilacién parcial anticipada,
aquellos trabajadores/as que retnan las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubila-
ci6n a la Seguridad Social, con la excepcién de la edad. Dichos
trabajadores/as tendran derecho a una reduccién de su jornada
de trabajo y de su salario, de entre un minimo de un 25 por
ciento y un maximo del 75 o el 85 por ciento segtin los casos.
La distribucién y concrecion de la nueva jornada a realizar por
el trabajador/a jubilado parcialmente, serd la pactada de mutuo
acuerdo entre el trabajador/a y la Empresa.

Para poder realizar este contrato, en el caso de trabajadores/as
que no haya alcanzado atin la edad de jubilacién, la Empresa
debera celebrar simultdneamente un contrato de trabajo con un
trabajador/a en situacion de desempleo o que tuviese concertado
con la Empresa un contrato de duracién determinado.

Asimismo y dentro de la politica de promocién y fomento del em-
pleo, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador edad
de sesenta y cinco afios o en su defecto, a la edad que en cada
momento se establezca legalmente, modificando lo anterior.

La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior, se
considerara sin perjuicio de que todo trabajador o trabajadora
pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion,
en cuyo supuesto la jubilacién obligatoria se producird al
completar dichos periodos de carencia en la cotizacién a la
Seguridad Social.

CAPITULO XIII
1.- Principios Generales.

Mediante la formacién permanente del personal se pretende op-
timizar la interaccién entre el potencial de cada individuo y su
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rendimiento laboral; se trata, pues, de conjugar las aptitudes, in-
terés y necesidades individuales con los objetivos concretos de
la Empresa, en la bisqueda tanto del desarrollo personal como
de la cantidad y calidad de los resultados.

Se elabora un Plan General de Formacién que, con caricter
anual, atenderd a las necesidades formativas de la Empresa.

2.- Objetivos de la Formacion.

El Plan de Formacién tendrd como objetivo prioritario propor-
cionar a todos los trabajadores/as un mayor nivel de cualifica-
cién, necesario para:

a) Promover el desarrollo personal y profesional.

b) Contribuir a la eficacia, mejorando la competitividad de la
Empresa.

c¢) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de in-
novacién tecnolégica como por nuevas formas de organiza-
cion del trabajo.

d) Adaptar la mentalidad del personal hacia una organizacién
participativa.

e) Hacer de la formacién laboral una fuente de satisfaccion pro-
fesional y de mejora personal, a la vez que se cubren las ne-
cesidades de los centros de trabajo.

3.- Funciones de la formacion.

Las funciones principales del Plan de Formacion, seran las si-
guientes:

a) De adaptacién permanente a la evolucion socio-laboral de la
Empresa y al contenido de los puestos de trabajo.

b) De reciclaje, en funcién de las necesidades del trabajador/a
y del entorno en el que se encuentra inmerso.

c¢) De desarrollo de las competencias necesarias para llevar a
cabo de manera eficaz las tareas propias de cada puesto de
trabajo.

d) De perfeccionamiento, entendido como un incremento del
capital humano de los trabajadores/as.

e) Una funcién preventiva.
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Se crea una Comisién de Formacién con el fin de estudiar las
propuestas recibidas y los temas relativos a la misma, compuesta
por representantes de los trabajadores/as y representantes de la
Direccién.

La Comisién, en funcién de los objetivos de la Empresa, pro-
pondré cada afio a la Direccién las posibles alternativas para que
pueda decidir sobre las mismas.

1. La Comisi6én de Formacidn serd la encargada de disefiar, pro-
poner y elaborar el plan anual de formacién, atendiendo a los
objetivos sefialados en los articulos anteriores. La Comisién hara
un seguimiento del plan de formacién, analizando su ejecucion
y los resultados, sirviendo de base para planes futuros.

2. La formacién del personal se efectuara a través de la propia
Empresa o mediante conciertos con centros oficiales o recono-
cidos, realizandose preferentemente en los locales de la propia
Empresa.

3. La formacion se desarrollara dentro de la jornada laboral,
cuando por motivos de organizacién del trabajo esto no sea po-
sible, se compensard al trabajador/a con el 100% del tiempo em-
pleado fuera de su jornada, considerando en este caso
obligatoria la asistencia del trabajador/a a la misma.

4. La Empresa se hard cargo de los gastos de transporte y co-
mida que se ocasionen con motivo de la realizacién de los cursos
de formacién y siempre que coincida con dias de trabajo.

1. La Direccién de la Empresa consignard anualmente en el pro-
yecto de sus presupuestos, la dotacién suficiente para el desarro-
llo de la Formacién.

En el expediente personal de cada trabajador/a quedara refle-
jados los cursos a los que asista, especificando el nivel del
curso, el contenido y las horas dedicadas al mismo, y siendo
tenido en cuenta, dentro de la legalidad vigente, para su pro-
mocién profesional.
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CAPITULO XIV

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Preven-
ci6én de Riesgos Laborales (LPRL) y demds normas de desarro-
llo, la Empresa deberd garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. La politica de Seguridad y Salud se planificara
anualmente, procurando poner en préctica sistemas o medidas
eficaces de prevencion y proteccion frente a los riesgos labora-
les. Incluird igualmente programas de ejecucién de medidas pre-
ventivas y de inspeccion de las mismas, asi como planes de
formacion y adiestramiento que sean necesarios.

La planificacién y organizacién de la accién preventiva, deberan
formar parte de la organizacién del trabajo, siendo por tanto res-
ponsabilidad de la Empresa, quien debera orientar esta actuacion
a la mejora de las condiciones de trabajo, disponiendo para ello
de los medios oportunos para llevar a cabo la prevencién para
la elaboracién de los planes y programas de prevencién de ries-
gos, la Empresa debera consultar a los trabajadores/as a través
de sus representantes de materia de prevencion laboral y que
son los delegados de prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y cole-
giado de participacion, destinado a la consulta regular y perié-
dica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion
de riesgos.

El CSS dispone de un reglamento de funcionamiento interno
aprobado por el mismo el 22 de julio de 1998.

Se reconoce el derecho a difundir propaganda relativa a la salud
laboral en horas de trabajo, siempre que no perturbe el normal
desarrollo del mismo.

El trabajador/a tiene derecho a la proteccion eficaz de su segu-
ridad y salud en el trabajo. Para asegurar la efectividad de este
derecho forman parte del mismo, los derechos de informacién,
consulta, participacién y formacién en materia preventiva.

La Empresa facilitard a los trabajadores/as:
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a) Los medios de proteccidn colectivos e individuales mas ade-
cuados para el desempefio de sus funciones.

b) Las prendas de seguridad (o equipo de proteccion individual)
se decidird en el CSS en funcién de las necesidades propias de
los diferentes colectivos de trabajadores/as. El CSS podr rea-
lizar propuestas referidas a la composicion del tejido de la ropa
de trabajo.

Hasta que queden concretadas las prendas correspondientes por
aquél, se mantendran las que se han venido facilitando al per-
sonal hasta la fecha. Cualquier modificacién en relacién con las
prendas de seguridad, deberd ser aprobada por el CSS.

Los trabajadores/as estdn obligados a utilizar correctamente los
medios y equipos de proteccidn facilitados por la Empresa, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

Corresponde a cada trabajador/a, velar segtin sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que
en cada caso sean adoptadas, por su seguridad y salud en el tra-
bajo y por la de aquellos a los que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de actos y omisiones en el trabajo, de con-
formidad con su formacién y las instrucciones de la Empresa.

La Empresa se compromete a realizar anualmente al trabajador/a:

a) Un reconocimiento médico general y los especificos que se
consideren necesarios.

b) Una revision ginecoldgica.

¢) Una revisién oftalmolégica a aquellas personas que conforme
al Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, se consideran usuarios
de pantallas y una revisién oftalmoldgica de agudeza visual, a
las personas que conduzcan habitualmente los vehiculos de la
Empresa, no obstante, si algin trabajador/a quisiera someterse
aun reconocimiento de agudeza visual, lo solicitaran al servicio
médico que determinara lo que proceda en su caso.

Los resultados de los reconocimientos médicos, se comunicaran
a los trabajadores/as de forma individual y confidencial a través
del Servicio Médico.
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Los Delegados de Prevencién, son de un lado la base sobre la
que se estructura la participacién de los trabajadores/as en todo
lo relacionado con la seguridad y salud en la Empresa, de otro,
la figura especializada de representacion en materia de preven-
cién de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

El n°® de delegados de prevencion se establece en cinco personas.

Cualquier actividad en relacion con el medio ambiente laboral
se regird por la normativa vigente en esta materia y, en todo
caso, se velard para que el mismo sea respetado al maximo.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales,
la Empresa tiene constituido un servicio de prevencion; se en-
tenderd por servicio de prevencién el conjunto de medios nece-
sarios para la realizacién de las actividades de prevencion.

CAPITULO XV
Igualdad Efectiva de Mujeres'y Hombres.

La aprobacion de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres nos sitda ante el importante reto de
garantizar, aplicar y desarrollar en el &mbito laboral, los dere-
chos y medidas que recoge la norma.

Se trata de un nuevo marco normativo que posibilita la puesta
en marcha de actuaciones concretas, tanto en el ambito de la
formacion y la promocién profesional, como de la difusién y la
sensibilizacion.

La aplicacion de la Ley deberd responder a unos criterios ho-
mogéneos a la vez que diversos y la misma debera ser interpre-
tada siempre en términos de razonabilidad teniendo en cuenta
que la plantilla de la Empresa es producto de una decantacién
natural en el tiempo que obedece a unos antecedentes conecta-
dos con el propio mercado de trabajo y el empleo una menor
participacion histdrica de las mujeres en este trabajo.

A los efectos de lo regulado en el presente Convenio Colectivo
respecto de los planes de igualdad y a los diagnésticos de la si-
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tuacion, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de
la Ley Orgénica 3/2007, segun el cual, no constituird discrimi-
nacidn en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada
con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contrato en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituye un requisito profesional esencial
y determinante siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discri-
minacién laboral ya que las posibles diferencias existentes res-
pecto la cuantificacién de sexos en la plantilla pueden estar en
algin modo motivadas por las razones antes expuestas.

De conformidad con lo expuesto en la Ley Organica 3/2007, la
Empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, debera adop-
tar en su caso las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

El plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adop-
tado después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes
a alcanzar en la Empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar en su caso la discriminacion
por razén de sexo.

Al plan de igualdad debera fijar los objetivos concretos de igual-
dad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su con-
secucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos establecidos.

Una vez realizado el diagndstico de la situacién, se estable-
ceran los objetivos concretos a alcanzar sobre la base de los
datos obtenidos y podrdn consistir en el establecimiento de
medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en las que
se haya constatado la existencia de situaciones de desigual-
dad entre mujeres y hombres carentes de justificacion obje-
tiva, asi como en el establecimiento de medidas generales
para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion.
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Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su
consecucion, irdn destinados preferentemente a las dreas de acceso
al empleo, formacidn, clasificacién, promocion profesional, con-
diciones retributivas, conciliacion de la vida familiar, etc.,

Sera competencia de la Empresa llevar a efecto el diagnéstico
de la situacién. La documentacién que se desprenda de dicho
diagndstico sera facilitada a efectos de informe a los represen-
tantes de los trabajadores.

La Empresa una vez elaborado el diagndstico de la situacion,
negociard con la comisién nombrada por la Direccién y los re-
presentantes de los trabajadores el correspondiente plan de
igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion
ya que, tanto el contenido del plan como las medidas que en su
caso deban adoptarse dependeran siempre del diagnostico previo
y de que hayan sido constatadas en la Empresa situaciones de
desigualdad de trato.

Una vez implantado el plan de igualdad en la Empresa, se in-
formard a los representantes de los trabajadores con caracter
anual sobre su evolucién, pudiendo estos ultimos emitir informe
si asf lo estiman oportuno:

CAPITULO XVI

1. Los empleados se incorporaran al trabajo en las horas sefia-
ladas para dar comienzo la jornada laboral reglamentaria y per-
manecerdn en el mismo hasta su terminacion.

2. Seré controlada la entrada al trabajo por medio del opor-
tuno registro, concediéndose un plazo de tolerancia de 10 mi-
nutos; transcurridos éstos, el Jefe de Personal dara cuenta por
escrito a la Direccién, de los empleados que se han retrasado
o no han acudido al trabajo, indicando los motivos de la au-
sencia o retraso.

3. Ningun empleado deberd hacer uso de forma habitual del
mencionado plazo de tolerancia, y a aquellos que lo rebasen, la
Empresa les deducird los minutos perdidos incluyéndose los
diez del mencionado plazo de tolerancia.
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4. Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada los
empleados se encuentren en la imposibilidad de asistir al tra-
bajo, avisaran al jefe de su departamento en el plazo minimo
posible, y siempre que no exceda de las tres primeras horas de
su jornada laboral.

5. Enlos casos de ausencia por enfermedad, los empleados estan
obligados a justificar la baja de forma inmediata. Si las circuns-
tancias concurrentes lo aconsejan, un médico, designado por la
Direccion, visitard al enfermo y emitird el correspondiente in-
forme sobre la salud del empleado.

6. Estad terminantemente prohibido al personal de la Empresa
pedir y aceptar propinas o comisiones a los usuarios de los ser-
vicios de la misma.

7. El trabajador/a estard obligado a realizar el trabajo conve-
nido bajo la Direccién de la Empresa o persona en quien éste
delegue.

8. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida
en el contrato, el trabajador/a debe a la Empresa la diligen-
cia y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposi-
ciones legales, los convenio colectivos y las 6rdenes o
instrucciones adoptadas por aquél, en el ejercicio regular de
sus facultades de Direccién y, en su defecto, por los usos y
costumbres. En cualquier caso el trabajador/a y la Empresa
se someterdn en sus prestaciones reciprocas a las exigencias
de la buena fe.

1. La Empresa podrd adoptar las medidas que estime mas opor-
tunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por
el trabajador/a de sus obligaciones y deberes laborales, guar-
dando en su adopcién y aplicacion la consideracion debida a su
dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los
trabajadores/as disminuidos, en su caso.

2. La Empresa podrd verificar el estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador/a que sea alegado por éste para justificar
sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico.
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La negativa del trabajador/a a dichos reconocimientos podra de-
terminar la suspensién de los derechos econémicos que pudieran
existir a cargo de la Empresa por dichas situaciones.

La partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del
problema que para la Empresa conlleva el absentismo, y son
conscientes de las graves dificultades que crea en la atencion a
los ciudadanos cuando se superan determinados niveles, y de la
necesidad de disminuir el mismo dada la negativa incidencia en
la prestacién de los servicios de una manera eficaz.

Dado el porcentaje de absentismo que se viene produciendo, y
dado que esto supone una mayor carga de trabajo para el resto
de los trabajadores/as, la Empresa aplicard el articulo 20 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y que figura
transcrito en el apartado 7 y siguiente del articulo anterior. Los
representantes legales de los trabajadores/as apoyaran a la Em-
presa en la aplicacién del citado articulo.

CAPITULO XVII

1. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de
la Empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en
este capitulo y en aplicacion del procedimiento establecido.

2. Las faltas cometidas por los trabajadores/as podran ser, en
atencion a su importancia, trascendencia e interés: leves, menos
graves, graves y muy graves.

Se consideraran faltas leves:

a) De una a cuatro faltas de puntualidad injustificada, en la asis-
tencia al trabajo en un mes, siempre que no causen un per-
juicio grave. Se entiende por falta de puntualidad, el fichar
después de los diez minutos de iniciarse la jornada de trabajo,
cualquiera que sea su retraso.

b) La falta de pulcritud, aseo personal y limpieza del uniforme.

¢) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o telé-
fono, en el plazo maximo de quince dias, después de realiza-
dos los mismos.
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Articulo 71.-
Faltas menos graves.

Articulo 72.-
Faltas graves.

d) No conservar en la forma adecuada el material, ttiles de tra-

bajo, vehiculos y maquinaria a cargo del trabajador/a.
Si de la falta de diligencia se derivara perjuicio para la Em-
presa, compaiieros o fuese causa de accidente, aquella se con-
siderara grave o muy grave, de acuerdo con las consecuencias
que de ello se deriven.

e) La mera desatencidn o descortesia, con cuantas personas se
relacionan durante el servicio.

f) No cursar en el plazo de cinco dias las bajas por enfermedad,
salvo que se probara la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) Abandonar el puesto de trabajo, sin causa justificada y aviso
a sus superiores, aunque sea por breve tiempo.

h) La inobservancia intrascendente de normas o medidas regla-
mentarias y la imprudencia en el trabajo, siempre y cuando
no sean motivo de accidente o dafios, en cuyo caso, se con-
siderarian faltas graves o muy graves, de acuerdo con las con-
secuencias que de ello se deriven.

i) No comportarse con los compaifieros en el trabajo con la cor-

tesia que requiere el respeto mutuo y la buena convivencia.

Se consideraran faltas menos graves:

a) La reiteracion o reincidencia, en la comision de faltas leves,
de cualquier naturaleza.

b) Mis de cuatro faltas de puntualidad injustificada al trabajo
en un mes, siempre que no causen un perjuicio grave.

¢) No acudir un dia al trabajo, sin causa justificada o ausen-
tarse del mismo, durante la jornada, sin el correspondiente
permiso.

d) Pronunciar insultos o palabras altisonantes en actos de ser-
vicio, asi como mantener discusiones injustificadas o violen-
tas durante el trabajo con los compaiieros, superiores,
subordinados o publico.

e) No cumplir con las normas relativas a la Seguridad e Higiene
en el Trabajo o no utilizar los medios de prevencion estable-
cidos siempre y cuando no sean motivo de accidente o dafios,
en cuyo caso, se consideraran faltas graves o muy graves, de
acuerdo con las consecuencias que de ello se deriven.

f) No fichar la entrada o salida al trabajo, salvo causa justificada.

Se consideraran faltas graves:
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Articulo 73.-
Faltas muy graves.

Convenio Colectivo Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid

a) La reiteracion o reincidencia, en la comision de faltas menos
graves de cualquier naturaleza.

b) No acudir dos dias al trabajo, sin causa justificada.

¢) Proporcionar informacién falsa a los superiores en relacion
con el trabajo.

d) La falta de discrecion y ética profesional, la negligencia,
siempre que no motiven reclamacion por parte de terceros o
impliquen un perjuicio irreparable, en cuyo caso, se califica-
rian como faltas muy graves.

e) Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando por €I, en
los relojes de control, incurriendo asimismo en esta falta el
trabajador/a por quién se ficha.

f) La embriaguez, siempre que no sea habitual o el consumo cir-
cunstancial de estupefacientes, durante la jornada de trabajo.

g) La disminucién voluntaria y esporadica en el rendimiento
normal del trabajo.

h) El acoso sexual verbal que sufra cualquier trabajador/a por
parte de otra persona que trabaje en la Empresa.

i) El pedir y aceptar propinas o comisiones a los usuarios de la

Empresa.

Se consideraran faltas muy graves:

a) La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas graves
de cualquier naturaleza.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

¢) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntuali-
dad al trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas
que trabajan en la Empresa, a los familiares que convivan con
ellos o al publico.

e) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

f) La disminucién continuada y voluntaria, en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

g) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negati-
vamente en el trabajo.

h) El abuso de autoridad demostrado por parte de los superiores.

i) Dedicarse a actividades o hacer negocios de comercio o in-

dustria, por cuenta propia o de otra persona, que impliquen
competencia con la Empresa.



Articulo 74.-
Sanciones.

Articulo 75.-
Remision a la

legislacion general.

Articulo 76.-
Procedimiento.
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j) La simulacién de enfermedad o accidente.

k) Realizar por cuenta propia o de terceros tareas laborales, in-
dustriales o comerciales en los recintos o dreas de actividad
de la Empresa.

1) El acoso sexual fisico que sufra cualquier trabajador/a por

parte de otra persona que trabaje en la Empresa.

m) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o con-

vicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual al empre-
sario o a las personas que trabajan en la Empresa.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la califica-
cién de las faltas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacién por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas menos graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de once a veinticinco dias.

4. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de veintiséis a sesenta dias e
inhabilitacién para ascender de categoria durante 3 afios.

b) Despido.

En relacion a las infracciones y en su caso sanciones impuestas
por la Empresa, se estard a lo dispuesto en la Legislacion general
vigente.

No se podrdan imponer sanciones por faltas leves, menos graves,
graves o muy graves, sino en virtud de expediente contradictorio
incoado al efecto, en el que se dard audiencia al interesado y al
Comité de Empresa.

El interesado y el Comité de Empresa, dispondran de un plazo
de doce dias naturales a partir de la notificacién del pliego de
cargos, para formular si lo consideran pertinente, las alegaciones
que en derecho estimen procedentes.
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Articulo 77.-
Prescripcion de
las faltas.

Articulo 78.-
Cancelacion de
antecedentes.

Articulo 79.-
Comité de Empresa.

Convenio Colectivo Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid

Se dard igualmente audiencia al Delegado Sindical acreditado
por el Sindicato a que el trabajador/a estuviera afiliado, siempre
y cuando la Empresa conociera este extremo.

El Delegado Sindical dispondra del mismo plazo que el Comité
para presentar las alegaciones.

La resolucién del expediente incoado por faltas leves, menos
graves, graves o muy graves, serd comunicado al interesado, al
Comité de Empresa y al Delegado Sindical, si hubiera interve-
nido en el expediente.

En los casos de suspensién de empleo y sueldo por sancién,
esta no se aplicard en las pagas extras, bolsa de vacaciones y
articulo 36.

Las faltas leves, prescribiran a los diez dias, las menos graves,
a los quince dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Dichos plazos, quedaran interrumpidos por cualquier acto pro-
pio del expediente disciplinario.

Los antecedentes de sanciones impuestas, se cancelardn trans-
curridos los siguientes plazos:

a) Faltas leves, a los 2 meses.

b) Faltas menos graves, a los 4 meses.
¢) Faltas graves, a los 8 meses.

d) Faltas muy graves, a los 18 meses.

CAPITULO XVIII

Se reconocen al Comité de Empresa los derechos y competen-
cias establecidas en la legislacién vigente.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado
de la totalidad de los trabajadores/as y tiene capacidad para ne-
gociar globalmente con la Empresa.
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Articulo 80.-
Competencia del
Comité de Empresa.

1. Es competencia del Comité de Empresa la defensa de los in-
tereses generales y especificos de los trabajadores/as y en parti-
cular, la negociacién de sus condiciones salariales, sociales y
sindicales, en los términos previstos en la legislacién vigente.

2. El Comité de Empresa emitird informe preceptivo en los su-
puestos siguientes y en los plazos que se sefialan:

- En caso de expediente de regulaciéon de empleo, con conse-
cuencias extintivas y suspensivas de las relaciones laborales,
dos meses.

- En los supuestos de reduccion de jornada, asi como traslado
total o parcial de las instalaciones, un mes.

- En todo lo que suponga cambio de cardcter permanente en las
condiciones sustanciales de trabajo, quince dias.

- En expedientes sancionadores por faltas leves, menos graves,
graves o muy graves, doce dias.

- En los planes de formacién profesional de la Empresa, diez
dfas.

3. El Comité de Empresa debera recibir informacion en los tér-
minos previstos en la legislacion vigente entre otros y respecto
de las siguientes materias:

- Respecto de los modelos de contratos de trabajo escrito que se
utilizan en la Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Ma-
drid, S.A., excepto en los de personal de alta Direccion. Se in-
formara igualmente de los contratos verbales que se realicen.

- Del cuadro horario general de la Empresa.

- Trimestralmente al menos, conocera las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas.

El Comité de Empresa, se compromete a estudiar, de acuerdo
con la Direcciodn, las soluciones necesarias para reducir el ab-
sentismo y conseguir la maxima operatividad en los puestos de
trabajo.

- En relacion con el balance, 1a cuenta de resultados, la memoria,
etc.,

- Trimestralmente al menos, recibira informacion sobre la evo-
lucién del sector econémico al que pertenece la Empresa,
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Articulo 81.-
Garantias sindicales.

Convenio Colectivo Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid

sobre la situacién de produccidn y ventas y sobre la evolucion
probable del empleo en la Empresa.

- La Direccién facilitard al Comité de Empresa cuando asi lo so-
licite, listado general del personal de la Empresa, en el que fi-
guren nombre y apellidos del trabajador/a, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa, categoria profe-
sional, antigliedad en la misma, horario laboral y lugar donde
realiza sus funciones.

4. El Comité de Empresa tendra capacidad, como érgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de sus competencias, por decisién mayori-
taria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional respecto de las materias que por
raz6n de su cargo representativo conozcan y aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial todas
aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresa-
mente el cardcter de reservado. En todo caso, ningtn tipo de do-
cumento entregado por la Empresa al Comité, podrd ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos
fines de los que motivaron su entrega.

5. El Comité de Empresa designard a los trabajadores/as que
forman parte del Comité de Seguridad y Salud y de la Comisioén
de Becas.

a) Los miembros del Comité de Empresa como representantes
legales de los trabajadores/as disfrutardn de las garantias pre-
vistas en la legislacion vigente, extendiéndose éstas a los dos
afios siguientes a la expiracién de su mandato.

b) Se reconocen a los miembros del Comité de Empresa, cua-
renta horas mensuales para labores propias, retribuidas a
todos los efectos. El Comité de Empresa podra realizar, me-
diante compensacién, acumulacién de horas sindicales de sus
distintos miembros, en uno o en varios de sus componentes.

¢) El Comité de Empresa dispondra de un local con teléfono, en
los locales de la Empresa, para su mejor funcionamiento.
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Articulo 82.-
Asambleas Comité
de Empresa.

Articulo 83.-
Actas.

Articulo 84.-

Secciones sindicales.

Articulo 85.-
Garantias de los
delegados sindicales.

Articulo 86.-
Asambleas.

Dicho local podra ser utilizado por las secciones sindicales
si asi lo desean.

El Comité de Empresa podra convocar a los trabajadores/as a
asambleas, reuniones y cuantos actos de esta indole celebre,
con un maximo de 12 horas anuales en horas de trabajo, siem-
pre y cuando lo comuniquen a la Direccién, con cuarenta y
ocho horas de antelacién, con el fin de afectar lo menos posi-
ble al servicio.

Los acuerdos adoptados entre la Direccién y el Comité de Em-
presa formalizados en actas levantadas al efecto, vinculardn a
las partes, segun los términos fijados.

Los trabajadores/as tendran derecho a constituir secciones sin-
dicales y a afiliarse libremente a las mismas, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Las secciones sindicales dispondran en la Empresa de un local
con teléfono para facilitarles el trabajo.

a) Los delegados sindicales tendrdn las mismas garantias que
las establecidas para los miembros del Comité de Empresa.

b) Los delegados sindicales tendran derecho a 40 horas men-
suales, para labores propias, retribuidas a todos los efectos.

¢) Se reconoce el derecho de acceso a la Empresa a los dirigen-
tes sindicales, previa puestas en conocimiento de la Direccion
de la misma por parte de los delegados sindicales o por el Co-
mité de Empresa.

d) Se reconoce el derecho a difundir propaganda sindical o so-
cial en horas de trabajo, siempre que no se perturbe el mismo.

Las secciones sindicales podran realizar reuniones, asambleas
o cuantos actos de ésta indole se celebren con un maximo de 12
horas anuales en horas de trabajo, siempre y cuando sea comu-
nicado a la Direccién con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas por parte del delegado sindical, con el fin de afectar
lo menos posible al servicio.
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Articulo 87.-
Cuota sindical.

Convenio Colectivo Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid

La Empresa descontard en ndmina, a los que asf lo soliciten por
escrito, la cuota sindical que sefialen y abonara dicha cuota en
la cuenta bancaria de la central sindical indicada por cada tra-
bajador/a, debiendo entregar mensualmente relacién de los co-
bros a las secciones sindicales.

DISPOSICION ADICIONAL

Ante las modificaciones que se vienen produciendo en el sector,
las partes entienden que se hace preciso mejorar la competitivi-
dad de la Empresa, por lo que la Direccion podra presentar pro-
gresivamente una propuesta de incentivos por objetivos y/o
productividad, para distintas categorias.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo, deroga, anula y sustituye total-
mente, a partir de su entrada en vigor, el anterior Convenio Co-
lectivo que se venia aplicando.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, las partes
se someten a lo dispuesto en lo vigente en el Reglamento de
Régimen Interior y demds disposiciones en vigor de general
aplicacion.
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CALENDARIO 2013

Convenio Colectivo Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid
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A estos festivos hay que anadir las dos fiestas locales
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CALENDARIO 2014
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CALENDARIO 2015

Convenio Colectivo Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid
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