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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0029/2020

Fecha: 05/06/2020 ) ]

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda
el registro, deposito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA - Cédigo 21000205011982-.

~ VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUC-
CION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 26 de
febrero de 2020 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva (AECO) y por
las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CCOO de Construccion y Servicios de Huelva, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente
6/2019, de 11 de febrero; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdbnomo; Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y disposiciones concordantes, esta
Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda;

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDQO: Disponer su depésito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA 2020 y 2021
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Articulo 9.- FUNCIONES COMISION PARITARIA
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Articulo 17.- DIAS NO LABORABLES
Articulo 18.- VACACIONES
Articulo 19.- LICENCIAS
Articulo 20.- EXCEDENCIAS
Articulo 21.- INCLEMENCIAS DEL TIEMPO
CAPITULO lIl. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 22.- INCREMENTOS SALARIALES
Articulo 23.- CUANTIA DE LOS CONCEPTOS RETRIBUIDOS
Articulo 24.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
Articulo 25.- PLUS DE ASISTENCIA
Articulo 26.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Articulo 27.- PROPORCIONALIDAD EN DEVENGO DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 29.- PLUSES DE TOXICIDAD, PENOSIDAD, NOCTURNIDAD, PELIGROSIDAD Y ALTURA
Articulo 30.- PLUS POR DISCAPACIDAD
Articulo 31.- PLUS DE GRUISTA
CAPITULO IV. PLUSES EXTRASALARIALES
Articulo 32.- PLUS DE TRANSPORTE
Articulo 33.- DIETAS DE DESPLAZAMIENTO
Articulo 34.- PLUS DE DISTANCIA FUERA DEL CASCO URBANO
Articulo 35.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS
Articulo 36.- ROPA DE TRABAJO
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Articulo 37.- AYUDAS A ESTUDIOS
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Articulo 41.- SOCORRO POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD PERMANENTE Y COMPLE-
MENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION

Articulo 42.- FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

Articulo 43.- COMISION PARITARIA PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL
CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE HUELVA

Articulo 44.- RECONOCIMIENTO MEDICO
CAPITULO VI. DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 45.- PAGO DE SALARIO
Articulo 46.- PARTE DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 47.- DOCUMENTO DE LIQUIDACION DE SALDO Y FINIQUITO
Articulo 48.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 49.- DERECHO A LA COMPENSACION ECONOMICA
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
ANEXOS
ANEXO |. CAMPO DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

ANEXO II. TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION
2020 y 2021

ANEXO IIl. CUADRO CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2020
ANEXO IV. MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA
ANEXO V. RECIBO DE FINIQUITO

ANEXO VI. NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS

ANEXO VII. ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES
RETRIBUTIVOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las empresas comprendidas en el ANEXO |
del presente Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion respetando lo establecido
en los articulos 82 y 84 de la Ley 3/2012.

En lo no regulado por este Convenio se estara lo dispuesto en el V Convenio General del
Sector de la Construcciéon que actuara cono norma supletoria.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio se aplicara a todos los Centros de Trabajo de las Empresas que, compren-
didas en el ambito funcional del mismo, se encuentran situadas en esta Provincia, aun cuando el
domicilio social de la empresa radique en otra distinta.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL
El presente Convenio afecta a todo el personal de las empresas comprendidas en su ambito funcional.
ARTICULO 4.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021. Los efectos
economicos tendran vigencia desde el 1 de Enero de 2020.
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Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra denunciarse el mis-
mo, por escrito y con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial de
vigencia antes sefalado y/o de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera presentar propuesta concreta sobre los puntos y
contenidos que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se en-
viara copia, a efectos de registro, a Delegacion Provincial de Empleo. En caso de no efectuarse
denuncia, sus conceptos salariales y extrasalariales se incrementaran en el mismo porcentaje que
aumente el I.P.C. en los doce meses de su vigencia.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las percepciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio tendran caracter
de minimas en su ambito de aplicacion.

A la entrada en vigor de este Convenio las empresas afectadas podran absorber y compensar
los aumentos o mejoras que contenga de las percepciones econdmicas realmente abonadas a los
trabajadores y trabajadoras, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en
su conjunto y cémputo anual.

La absorcion y compensaciéon sélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos
de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién, seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, no aprobara
alguno de los articulos contenidos en este Convenio, quedara sin eficacia para la practica, debiendo
ser reconsiderado el contenido en su totalidad.

ARTICULO 7.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores y trabajadoras tengan
reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio.

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA

A la firma del presente Convenio, se constituira una Comisién de Interpretacion que sera
presidida por la persona que, por mayoria, designe dicha Comision.

Seran vocales de la misma, tres miembros de las Organizaciones Sindicales firmantes, y
otros tres de la Representacion Empresarial, designados por cada parte deliberadora del Convenio,
de entre los que han formado parte de la Comisién del mismo, como titulares o como suplentes.
Figurara como Secretario el del Convenio actual.

ARTICULO 9.- FUNCIONES ASIGNADAS
Las funciones que a dicha Comisién se asignan son las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion de este
Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes. Decidir, en su caso,
sobre la inaplicacion del convenio a propuesta de la empresa o de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras de acuerdo a lo establecido en el Art. 82.3 del RDL 1/1995 de 24
de marzo Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Celebrar reuniones con una periodicidad bimensual como minimo, sin perjuicio de convocarlas
con caracter extraordinario, cuando la importancia y urgencia del caso lo requiera, para tratar
los problemas que se presenten en cuanto a contratacion, fraude, intrusismo y cualquier otro
asunto relacionado con la aplicacion de Convenio.
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Las funciones o actividades de esta Comision Mixta no obstruiran, en ningun caso, el libre
ejercicio de las acciones que procedan ante la jurisdiccion competente.

Las partes firmantes de este Convenio, convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria
del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran derivarse como consecuencia
de la aplicacion e interpretacion del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen a las
partes discrepantes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad de las partes firmantes
del presente Convenio.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera el de todos y cada uno de los domicilios de las
partes firmantes del presente Convenio.

ARTICULO 10.- SISTEMA DE RESOLUCION’ DE CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES LABORALES EN ANDALUCIA

Los trabajadores o trabajadoras y la empresa o empresas comprendidos en el ambito de
aplicacién del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites ante la Comision Pa-
ritaria, se someteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En relacion
a los conflictos individuales que se susciten en materia de: traslados y desplazamientos; periodo
de disfrute de vacaciones: licencia, permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente
a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2.005, a partir del 1 de mayo de 2007.

ARTICULO 11.- PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO

Continuaran en vigor, en tanto no se aprueben otras a nivel nacional y previa reunién de la
Comision Paritaria para su aplicacion, las tablas de rendimiento aprobadas para la construccion y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, numero 14, de 18 de enero de 1979 debiéndose
entender que se ejecutaran teniendo en cuenta lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y reglamento de desarrollo.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE PRESTACION DEL TRABAJO
ARTICULO 12.- PERIODO DE PRUEBA.
Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.
c) Personal operario:

Encargados y capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias naturales.

Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancias de cualquiera de las partes durante el transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las parte tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desis-
timiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de perma-
nencia en la empresa.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores establecidos en
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, dispondra
de un periodo de prueba que sera de 1 afo en todo caso. No podra establecerse un periodo de
prueba cuando el trabajador o trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con ante-
rioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.
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Los titulares de la tarjeta profesional expedida por la Fundacion Laboral de la Construccion
con contrato fijjo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de
prueba para los trabajos de su categoria profesional siempre que conste en la tarjeta profesional
haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

ARTICULO 13.-CONTRATACION.

El ingreso en el trabajo se podra realizar de conformidad con cualquiera de las modalidades
de contratacidon reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias, en
el Convenio General del Sector y presente Convenio Provincial.

A.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador o trabajadora para la
prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal
de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores o trabajadoras en todos los centros
de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta modalidad contractual
en los supuestos previstos en la legislacién vigente.

B.- CONTRATO FIJO DE OBRA

1. La Disposicién Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Me-
didas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la Disposicion Adicional Tercera de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacion en el Sector
de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar
al sector de la construccién el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter
general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptaciéon se realiza mediante el presente contrato que, ade-
mas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y
5y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su
duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador o traba-
jadora en dicha obra. Su formalizacion se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo
primero del articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion
de "fijos de obra", tanto en estos casos como en los supuestos de sucesién empresarial del 44
del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 27 del Convenio General del Sector.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder
dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos cen-
tros de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de
los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de 3 afos consecutivos, salvo que
los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término, sus-
cribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que figura en el ANEXO
IV del presente Convenio y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por
sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco sera de
aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como
en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores y trabajadoras, como se ha indicado,
la condicién de "fijos de obra".

4. Teniendo en cuenta la especial configuracién del sector de la construccidon y sus necesidades,
sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sec-
tor mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién de los trabajadores y
trabajadoras, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicién Adicional Primera
de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se producira sucesion
de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de
trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en el articulo
22 del Convenio General del Sector, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo
5° del articulo 15 del E.T.
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5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo
mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el
periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicion
de la condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modifica-
cion en alguno de los factores determinados en el articulo 22 del Convenio General del Sector.

La indicada adquisicion de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse bien la su-
cesiéon empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida en el articulo
27 del Convenio General del Sector.

6. El cese de los trabajadores y trabajadoras debera producirse cuando la realizacion paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para
su ejecucioén, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra
realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de 15
dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del presente Convenio, todo ello sin perjuicio de la notifica-
cion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la
liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario
y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajado-
res del centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacion de
obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcidn del preaviso. La representacion de
los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondra, en su
caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde
la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador o tra-
bajadora cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién
se entendera extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre
las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en
el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizaciéon por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la Dis-
posicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizaciéon por cese
del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables
devengados durante la vigencia del contrato.

C.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Los trabajadores y trabajadoras que formalicen contratos de duracién determinada, por cir-
cunstancias de la produccién o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter
no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
presente convenio devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b)
del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracion maxima sera de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computandose dicha duraciéon desde que se produzca la causa que justifica su
celebracién. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebra-
cion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el numero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio Provincial y las Empresas de Trabajo Temporal
podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de
Septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afec-
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tadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposiciéon para las
ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el ANEXO VII del
vigente Convenio General del Sector, y ello por razon de los riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacion las siguientes
disposiciones:

a) Los trabajadores y trabajadoras contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de
las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido con-
tratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la
remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso,
el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

La remuneraciéon comprendera todas las retribuciones econdémicas, fijas o variables, estable-
cidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el presente convenio colectivo a la empresa
usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte
proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las
vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones
finales del trabajador o trabajadora y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar
las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion del
trabajador.

c) Asimismo, los trabajadores y trabajadoras contratados para ser cedidos tendran derecho a que
se les apliquen las mismas disposiciones que al personal de la empresa usuaria en materia
de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi
como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas dispo-
siciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o
el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador o trabajadora
tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacion econémica a la finalizacion del contra-
to de puesta a disposicidon equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos
salariales de las tablas del presente convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores y trabajadoras cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer
la formacion tedrica y practica en materia de prevencidon de riesgos laborales necesaria para el
puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y
los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que sea posible esta formacion se corres-
pondera con la prevista en el V Convenio General del Sector. Los trabajadores cedidos deberan
estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de
guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante
el plazo de duracién del contrato de puesta a disposicidon en las mismas condiciones que los
trabajadores y trabajadoras contratados directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores y trabajadoras cedidos por empresas de
trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las
mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores contratados
directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un
lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la
negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

4. El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real Decreto-Ley
10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes,
el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de ju-
lio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012, de
8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formaciéon y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual, por las siguientes disposiciones:
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a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incor-
poracién, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jévenes. Esta preparacion
debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al
sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que
la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a
cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una em-
presa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para
el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo
cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciseis afios y menores de veinticinco afos que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas.

d) En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion,
tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan
aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en las disposiciones que regulen el
contenido de los citados programas. Igualmente podra celebrarse el contrato para la forma-
cién sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefalado, cuando se concierte
con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de diecio-
cho afos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos
de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente téxicos, penosos,
peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato sera de un afo y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse
por doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) prece-
dente, o cuando ello sea necesario en atencién a las necesidades del proceso formativo del
trabajador en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o en funcioén de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el
presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La formacioén en los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con traba-
jadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
debera permitir la obtencion de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra
prorrogarse antes de su terminaciéon por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por
periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prérro-
gas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracién sea superior a un afno,
la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacion
con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser con-
tratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos
para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato
haya sido desempenado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo
superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de
empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para
la formacion con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

g) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el aprendi-
zaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.
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h) La actividad laboral desempenada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses
a contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe
prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del
nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen
las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la
labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara
como tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o ex-
periencia profesional adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que
desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacion y el aprendizaje se ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a
una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:
1.er afo: 60 por 100.
2.° afo: 70 por 100.
3.er ano: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:
1.er afo: 95 por 100.
2.° ano: 100 por 100.

j). Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que,
en su caso, se establezcan en este convenio provincial, en igual cuantia que el sefialado
para el resto de los trabajadores y trabajadoras.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los arti-
culos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacién de su duracién, salvo pacto en contrario.
No obstante, la situacién de incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a
seis meses, comportara la ampliacién de la duracion del contrato por igual tiempo al que el
contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia
y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

I) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion y el aprendizaje no continuase en
la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia
al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su
formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores,
dara, en su caso, la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente ho-
mologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria
de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una indemnizacion
por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos
en la letra i) de este articulo.

ARTICULO 14.- CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades
actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores del sector de la construccion en grupos profesionales.

2. La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcio-
nales: Gestidn técnica, disefio y planificacion; Produccién y actividades asimiladas; y Servicios
transversales.
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3. En el anexo X del V Convenio General se define el contenido de cada una de las areas y
grupos profesionales.

4. En el anexo Xl de este Convenio se recoge la Tabla de equivalencias profesionales entre la
clasificacién anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacion en grupos
profesionales con sus correspondientes niveles retributivos.

ARTICULO 15.- RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EN CASO DE SUBCONTRATA O
SERVICIOS

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios respon-
deran en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley 32/2006 de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muer-
te, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidentes de trabajo
o enfermedad profesional pactada en el articulo 66 del vigente Convenio General del sector,
quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de al personal de
las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

A efectos citados de la citada ejecucion de obras o servicios el respectivo subcontratista debera
poner en conocimiento de su contratista principal el hecho de subcontratar la totalidad o parte de
los trabajos a él contratados, y en todo caso con caracter previo a la iniciacion de los trabajos. A
tal efecto debera remitir cumplimentando el documento cuyo modelo se inserta como ANEXO VI
de este Convenio Provincial. De dicho documento una copia se entregara a la representacion legal
de los trabajadores y otra a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad en los centros de trabajo en
que presten servicios trabajadores y trabajadoras de empresas subcontratistas, los mecanismos
de coordinacién adecuados en orden a la prevencion de riesgos, informacion sobre los mismos, y
en general, a cuanto se relacione con las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras, asi como higiénico-sanitarias.

ARTICULO 16.- JORNADA LABORAL

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 1.736
horas efectivas de trabajo, siendo la jornada ordinaria semanal de 40 horas de trabajo efectivo,
de lunes a viernes.

La distribuciéon horaria se hara semanalmente, de lunes a viernes, no trabajandose los sa-
bados. Las empresas que por necesidades de mantenimiento de maquinaria o similares, tuvieran
la necesidad de trabajar el sabado las horas precisas para estos fines, podran efectuarlo de la
forma legalmente establecida.

Para el afio 2020 se determina jornada intensiva del 18 de junio al 31 de agosto, ambos in-
clusive y el lunes, martes y miércoles santo, en horario que podra ser de 7 a 14, de 7,30 a 14,30
o de 8 a 15horas, en funcion de lo que determinen las ordenanzas municipales de cada localidad
y las necesidades de la empresa.

Se establecera un calendario laboral distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calenda-
rio y siempre que se pacte entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, podra ser readaptado en los diferentes centros de trabajo.

En cada centro de trabajo la empresa expondra un lugar visible el calendario laboral pactado
en este Convenio Provincial, cuadro calendario que se acompafna como ANEXO III.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones
0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo asi como del
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo
necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas, salvo que implique la modificacion de condiciones de trabajo, en cuyo caso sera preceptivo
el acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras, si lo hubiere. Las empresas

B bioytacion Provincial de Huelva
o ' % Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
wigfr Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsVjgtRjzJADjeP6GroJGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

2834 25 de Junio de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97

que por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpidamente de 24
horas al dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcién voluntaria, cada trabajador
no podra permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de
turnos, se podran computar por periodos de hasta 4 semanas el medio dia de descanso semanal
previsto en el apartado 1 del Art. 37 del ETT y en los términos que establezca la vigente norma-
tiva al respecto.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado
a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la
espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se
computara como jornada extraordinaria.

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con ca-
racter general en el presente Convenio Colectivo las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de 72 horas semanales, remunerandose
a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada ordinaria establecida, con caracter
general, en el presente Convenio.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de especial penosi-
dad, derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del
esfuerzo suplementario debido a la posicién inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria
semanal de trabajo no podra ser superior a 35 horas, sin que en ningun caso, su distribucion
diaria pueda exceder de 6 horas.

¢) Los trabajos en los denominados "cajones de aire comprimido" tendran la duracion que senala
la Orden Ministerial de 20 de Enero de 1956.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas por trabajos especialmente
toxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de jornada, en los
términos que, en cada caso, se establezca.

ARTICULO 17.- DIAS NO LABORABLES

Se consideraran dias no laborables abonables a todos los efectos, las que se fijan en el
Calendario Laboral para la provincia. Segun el ajuste de calendario del afio 2020, estos dias seran
los dias 13 de marzo, 28 de Septiembre, 24 y 31 de Diciembre.

ARTICULO 18.- VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio sea cual fuere su modalidad de contratacion
laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales de duracion, de los cuales veintiun dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir
estos en periodos de al menos diez dias laborables e iniciandose, en cualquier caso, su disfrute,
en dia laborable, que no sea viernes.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de servicios en
la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdémica. No obstante, el
personal que cese durante el transcurso del afo, tendra derecho al abono del salario correspon-
diente a la parte de sus vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la
liquidacion por su baja en la empresa.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado
el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o el periodo de suspensién de contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fechas distintas a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afo natural a que corresponda.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del aflo en que se hayan originado.

El disfrute de las vacaciones como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter
ininterrumpido.

La retribucién de las vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas sala-
riales del ANEXO II.

ARTICULO 19.- LICENCIAS

El trabajador o trabajadora, previo aviso de, al menos, 48 horas, salvo acreditada urgencia, y
justificacion posterior, se encuentra facultado por ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a
la percepcién de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por tiempo
siguiente:

1. a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias laborables por nacimiento de un hijo, siendo 4 si ocurriese fuera del lugar de residen-
cia habitual. 2 dias naturales por adopcién de un hijo y en caso de necesidad de efectuar
desplazamiento fuera del lugar de residencia habitual, 2 dias naturales mas. En el caso de
trabajadores y trabajadoras no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con
Espafia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplaza-
miento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias
antes sefalados.

c) 1 dia por matrimonio de hijos y hermanos; en caso de desplazamiento fuera del hogar de
residencia, 2 dias naturales mas.

d) 3 dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, 4 dias si tuviere que hacer un desplazamiento al efecto dentro de la
provincia o provincias limitrofes y 5 dias si tuviera que hacerlo fuera de dichas provincias.
En el caso de trabajadores y trabajadoras no comunitarios o comunitarios de paises no co-
lindantes con Espafa el permiso sera, siempre que se acrediten efectivamente la realizacion
del desplazamiento a su pais de origen, de 6 dias naturales, pudiéndose ampliar hasta 8
dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los 6 dias
antes sefalados.

e) Enfermedad grave o intervencién quirirgica grave del cényuge, padres o hijos: 3 dias natura-
les si es en el lugar de residencia. Cuando dichas contingencias afecten a parientes distintos
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, la licencia sera de 2 dias.

En uno y otro caso si el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de 4 dias.

Se entendera que la intervenciéon quirirgica es grave cuando el internamiento se prevea
superior a 48 horas.

f) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que
se estén realizando en centros de ensefanza, universitarios o de formacién profesional de
caracter publico o privado reconocidos.

Cuando los motivos expresados en los apartados b y d, el trabajador o trabajadora necesite
efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran
en 2 dias naturales.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado anterior el trabajador podra au-
sentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.
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Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que
disponga en cuanto a su duraciéon y compensacion econdémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el traba-
jador o trabajadora perciba una compensacion econdmica, cualquiera que sea su denominacion,
se descontara el importe de la misma la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el incumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacién de
trabajo en mas del 25% de las horas laborables en un periodo de 3 meses, la empresa se
encuentra facultada para decidir el paso del trabajador o trabajadora afectado a la situacion de
excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

3. Los trabajadores y trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendra derecho,
sin pérdida alguna de retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral en media hora diaria con la misma
finalidad. En el caso de que la madre y el padre trabajasen, este permiso podra ser disfrutado
Unicamente por uno de ellos.

4. El trabajador y trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor de 6 afos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario, entre un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador o trabajadora durante los primeros nueve
meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en el parrafo tercero de este articulo.

ARTICULO 20.- EXCEDENCIAS

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se
solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivd la excedencia, perdiéndose el
derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterado por la situaciéon de excedencia forzosa
del trabajador o trabajadora, y en el caso de llegar el término del contrato durante el transcurso de
la misma, se extinguira dicho contrato previo a su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

El trabajador o trabajadora con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afo, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a dos afos ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo, por el
mismo trabajador o trabajadora, si hubieran transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia, salvo casos excepcionales, en que podra reducirse dicho plazo de comun acuerdo.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
3 afos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento o resolucion
judicial del acogimiento o adopcion de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador y trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa y
siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia, salvo
durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién de excedencia para cuidados de hijos
de hasta 3 afios, en que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al cémputo de la
antigiedad durante dicho afio.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en otra em-
presa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho
al reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
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ARTICULO 21.- INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Una vez presentado el trabajador o trabajadora en su puesto de trabajo, tendra derecho a
percibir el salario integro del dia aun cuando no diera comienzo la jornada laboral por inclemencia
del tiempo. Asi mismo, si la jornada laboral se iniciara, pero debiera ser suspendida por causa del
mal tiempo, se abonara completa al trabajador o trabajadora.

Tanto en el caso de no dar comienzo la jornada, como en el de interrupcién de ésta después
de iniciada, por causa del mal tiempo, el trabajador o trabajadora vendra obligado a recuperar el
tiempo no trabajado, con la sola excepcidon de nueve horas del mes natural y treinta y seis dentro
del ano, que se consideraran irrecuperables.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencia del tiempo, falta de suministro o cualquier
otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes, previa comunicacion a los trabajadores y trabajadoras afectados y, en su
caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupciéon alcance un periodo de tiempo superior a vein-
ticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato
por causa de fuerza mayor en el vigente Convenio General del Sector.

CAPITULO IIl. CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 22.- INCREMENTOS ECONOMICOS
INCREMENTO SALARIAL 2020 y 2021.

El incremento salarial pactado para el afio 2020 ha sido el 2,25 % aplicado sobre las tablas
del afio 2019, y para el 2021, del 2,50 sobre las tablas del 2020, ambas sin revisidon salarial.

RETRIBUCION.- La retribucién de cada trabajador estara integrada, entre otros, por los siguientes
conceptos salariales:

- Salario base.
- Complemento personal de Antigiedad consolidada, cuando proceda.
- Plus de Asistencia.
- Gratificaciones Extraordinarias.
- Horas Extraordinarias, cuando lo realicen.
- Plus de Toxicidad, penosidad, nocturnidad, peligrosidad y altura, en su caso.
- Plus de Discapacidad.
- Plus de Gruista.
ARTICULO 23.- CUANTIA DE LOS CONCEPTOS RETRIBUIDOS

SALARIO BASE.- El Salario Base del personal afectado por este Convenio es el que se
especifica en las tablas salariales que se unen como ANEXO Il al mismo.

La cuantia del Salario Base se devengara por jornada laboral, percibiéndose también los
sdbados y domingos, en proporcidén a los dias trabajados.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Tras la firma del ASN sobre antigiedad, queda esta como un complemento personal sélo
para aquellos trabajadores y trabajadoras que la tuvieron devengada a fecha del 21 de noviembre
de 1996. Para su calculo como complemento personal a los trabajadores y trabajadoras afectados
calcularan el complemento de antigiiedad con arreglo a la siguiente escala:

- A los dos afios, el cinco por ciento.

- A los cuatro afos, el diez por ciento.

- A los nueve anos, el quince por ciento.
- A los catorce anos, el veinte por ciento.
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- A los diecinueve anos, el veinticinco por ciento.

- A los veinticuatro anos, el treinta por ciento.

- A los veintinueve afos, el treinta y cinco por ciento.
- A los treinta y cuatro afos, el cuarenta por ciento.

Ello no obstante, se respetaran los porcentajes a titulo individual vinieran disfrutando cada
trabajador, sin perjuicio de que al producirse un nuevo devengo por antigliiedad, le sea plenamente
aplicable la nueva normativa que ahora se establece, siempre que la misma no represente una
merma efectiva en los porcentajes que en ese momento el trabajador estuviera percibiendo, en
cuyo caso conservara los mismos como condicidn mas beneficiosa.

Los trabajadores y trabajadoras que hayan superado el porcentaje de cuarenta por ciento
establecido como maximo en el presente convenio, mantendra dicho porcentaje como condicién
personal mas beneficiosa.

Los porcentajes establecidos en este articulo se calcularan sobre los salarios-base vigentes
en 31-12-1983, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia (nUmero extraordinario) de 31-10-83.

ARTICULO 25.- PLUS DE ASISTENCIA

El indicado plus se devengara por cada dia efectivamente trabajado con el rendimiento
normal exigible determinandose su cuantia en las tablas salariales del ANEXO I, de forma que
su importe por dia de trabajo disminuya o sea decreciente a medida que aumenten las horas de
ausencia del trabajador.

ARTICULO 26.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que
se abonaran en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente. La cuantia de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre se determina en
las tablas salariales del ANEXO II. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure
cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en el Art. 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
h) Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.
i) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciembre.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la in-
demnizacioén por finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por
salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacion de
contrato se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente
se haya incluido dicho prorrateo.

ARTICULO 27.- PROPORCIONALIDAD EN DEVENGO DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razéon de permanencia, no
tenga derecho a la totalidad de su cuantia sera prorrateado segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte proporcional de la
gratificacion en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las
pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con
las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

N O Diputacion Provincial de Huelva
AR o % Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
i [r  Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsVjgtRjzJADjeP6GrOJGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97 25 de Junio de 2020 2839

Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor,
las motivadas por pedidos o punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pér-
dida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de
produccién. El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo los supuestos
de fuerza mayor, no excedera de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afo.

Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles se de-
terminan en las tablas de ANEXO II. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal
proceso productivo, podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso. En el supuesto de que se realizara esta compensacion, las horas ex-
traordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas
en el articulo anterior.

ARTICULO 29.- PLUSES DE TOXICIDAD, PENOSIDAD, NOCTURNIDAD, PELIGROSIDAD Y
ALTURA

Sobre estos pluses se estaran a lo dispuesto en los articulos 59 y 60 del V Convenio Co-
lectivo General del Sector de la Construccion.

ARTICULO 30.- PLUS POR DISCAPACIDAD

Los trabajadores o trabajadoras que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como complemento
personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendido entre Natural del complemento

13% y 22% 18,91€ (2020) y 19,38 (2021)
23% y 32% 26,69€ (2020) y 27,36 (2021)
33% o superior 37,81€ (2020) y 38,76 (2021)

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto el derecho a un solo comple-
mento, no pudiendo en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera
reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese, el complemento a percibir
se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o
prestacién que responda a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente
articulo, aquélla podra aplicar el pago de este complemento personal la cantidad que ya venga
abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

ARTICULO 31.- PLUS DE GRUISTA

Atendiendo a la necesaria obtencion del carnet homologado de operador de grua torre se
establece un complemento salarial de cualificacion y especializacion de 10.47 para 2020 y 10,73
para 2021 € por dia efectivamente trabajado siendo este complemento absorbible y compensable
con las retribuciones actualmente recibida sobre salario de convenio por conceptos distintos a horas
extras o excesos de jornada.

CAPITULO IV. PLUSES EXTRASALARIALES
ARTICULO 32.-PLUS DE TRANSPORTE

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores y trabajadoras para
acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos constituye una
caracteristica de este sector, y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extra-
salarial que queda incluido en las tablas del ANEXO Il de este Convenio, calculado por dia efectivo
de trabajo y de cuantia igual para todos los grupos y categorias. Dado su caracter compensatorio
no computa ni sera tenido en cuenta para el abono de sus vacaciones, pagas extraordinarias de
junio y navidad, ni para el célculo del complemento de antigiedad ni horas extraordinarias.

ARTICULO 33.- DIETAS DE DESPLAZAMIENTO

Las dietas que, al amparo del vigente Convenio General del Sector, deban percibir los tra-
bajadores y trabajadoras, se establecen en la cuantia de 32,80€ para 2020 y 33,62€ para 2021
para la dieta completa y de 9,35€ para 2020 y 9,58€ para 2021 para la media dieta.

& Diputacion Provincial de Huelva
%< Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
{2 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacién DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es

o


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

2840 25 de Junio de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97

ARTICULO 34.- PLUS DE DISTANCIA FUERA DEL CASCO URBANO

El plus de distancia se abonara de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente a razén
de 0,14€ por kilometro para 2020 y 2021

ARTICULO 35.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Todo trabajador que para efectuar su trabajo aporte herramientas de su propiedad, percibira
por cada dia trabajado, la cantidad de 0,26 € para 2020 y 0,27€ para 2021.

ARTICULO 36.- ROPA DE TRABAJO

Con independencia de la indemnizacion establecida para este concepto, las empresas afectadas
por este convenio entregaran a su personal las prendas de seguridad homologadas oficialmente
exigidas por la legislacion vigente en cada caso, debiendo el trabajador hacer buen uso de las mis-
mas, y siendo renovadas cuando su deterioro lo haga necesario, previa devolucion de las usadas.

En la fecha de entrada al trabajo y casa seis meses de permanencia se entregara un mono
para utilizarlo en la jornada de trabajo y se descontara su importe segun factura si no supera el
periodo de prueba.

El trabajador o trabajadora estd obligado a utilizar el mono durante la jornada laboral en
aquellos trabajos en los que sea necesario. En el caso de que la empresa no entregara el mono
cuando se establece en el parrafo segundo, abonara al trabajador o trabajadora, en el momento
de la liquidacién, 63,46€ para 2020 y 65,05€ para 2021 por cada seis meses de permanencia en
la empresa.

CAPITULO V. AYUDAS ASISTENCIALES
ARTICULO 37.- AYUDAS A ESTUDIOS

Las empresas abonaran para estos fines, del 1 al 5 de octubre de cada afo, la cantidad de
33.71€ para 2020 y 34,55€ para 2021 a cada trabajador o trabajadora por cada hijo que esté en
edad comprendida entre los 4 y los 16 afios cumplidos.

Esta ayuda se abonara completa a todos los que, reuniendo las condiciones que marca el
parrafo anterior, lleven un afio de permanencia continuada en la empresa y proporcionalmente al
tiempo trabajado para los de menos de un afio de permanencia. A éstos ultimos, cuando su con-
trato termine antes del 1° de octubre, se les abonara proporcionalmente al tiempo trabajado en el
momento del cese.

ARTICULO 38.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Las empresas abonaran a los
trabajadores y trabajadoras que se encuentren en esta situacion, la cantidad necesaria hasta com-
pletar el 100% del salario base del convenio mas el plus de asistencia y la antigiiedad consolidada,
si procede, asi como la prorrata de pagas extraordinarias que se podra abonar a opcién de la
empresa durante el periodo de la baja o en el momento de su devengo.

ARTICULO 39.- ENFERMEDAD COMUN

En tanto dure el contrato de trabajo, la enfermedad comun tendra la misma consideracion
que los accidentes laborales en los casos siguientes:

1. Hospitalizacion y tratamiento en cama, mientras estos subsistan.
2. Fracturas.
3. Amputaciones de miembros.

En los casos 2 y 3, se abonara este suplemento también durante la convalecencia, sin que
pueda exceder de los dos meses, en que se dejara de compensar.

ARTICULO 40.- JUBILACION

Se estara a lo dispuesto en la Ley y, concretamente, a lo regulado en el art. 96 del Conve-
nio General del Sector de la Construccidon vigente, el cual fue modificado en el Acta de las sexta
reunion de la Comisién Negociadora de dicho Convenio de fecha 25/01/2019.
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ARTICULO 41.- SOCORRO POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD PERMANENTE Y
COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION

1. MUERTE NATURAL.- Si un trabajador o trabajadora falleciera por muerte natural, es decir, no
por accidente laboral, encontrandose vigente el contrato de trabajo, el empresario abonara a los
beneficiarios de este trabajador o trabajadora en la Seguridad Social, o a los que haya desig-
nado el propio trabajador o trabajadora, la cantidad de 1.138,72€ para 2020 y 1167,19€ para
2021, o una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente
en cada momento en caso de ser superior, con independencia de lo que perciba por parte de
otros organismos oficiales.

2. MUERTE, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ DERIVADAS DE
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. En este supuesto la empresa
abonara la indemnizacion en el afio 2020 de 49138,79 € y de 50367,26 € para el 2021.

3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERME-
DAD PROFESIONAL.- En este supuesto la empresa abonara la indemnizacion en el afo 2020
de 29274,18 € y de 30006,03 € para el 2021.

Exista o no responsabilidad por parte de la empresa, ésta abonara a los derechohabientes
del fallecido o fallecida las cantidades antes relacionadas, con independencia de lo que por el
mismo concepto puedan percibir de otros organismos oficiales. Esta cantidad sera considerada
a cuenta de cualquier otra que la empresa se vea obligada a abonar a los derechohabientes
0 a consignar en beneficio de éstos, por expresa disposicion judicial o administrativa dictada a
causa del accidente.

4. COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION.- Con independencia de las prestaciones
a cargo de la entidad gestora por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad co-
mun y profesional, accidente laboral o no laboral, y sélo para los casos que sea necesaria la
hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones re-
glamentarias, garantice el 100 por cien del salario base y pluses salariales establecidos en el
Convenio Provincial respectivo durante la aludida hospitalizacion y los sesenta dias siguientes,
siempre que continde la situacion de incapacidad laboral transitoria.

ARTICULO 42.- FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

Cuando el fallecimiento de un trabajador o trabajadora, bien sea por muerte natural o acci-
dente, se produjere por estar prestando sus servicios a la empresa fuera de su domicilio habitual,
ésta abonara a sus derechohabientes los gastos que se produzcan como consecuencia del traslado
del cadaver a su lugar de residencia habitual, asi como los de un familiar que le acompafe hasta
un maximo de 3.000€.

ARTICULO 43.- COMISION PARITARIA PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE HUELVA

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan crear una Comision Paritaria Provincial de
Seguridad y Salud Laboral en el trabajo que contribuya a la mentalizacion de la importancia de
esta materia en el sector de la construccion.

Esta Comisién estara compuesta por tres miembros de las organizaciones sindicales firmantes
de esta Convenio y otros tres de la Organizacion Empresarial. El Presidente y Secretario de la
misma se elegiran de entre sus miembros en la primera reunién que realicen.

Las funciones que se le asignan son las siguientes:

Proponer a las empresas la realizacién de cursos de formacion que tendran lugar dentro o
fuera de la jornada de trabajo, siendo dichas horas abonadas como de trabajo. La ejecucion de
estos cursos sera voluntaria por parte de la empresa.

Proponer a las distintas administraciones relacionadas con el ambito laboral la realizacién de
programas que contribuyan a la consecucién de la reduccion de accidentes laborales.

La Comisién se reunira, a convocatoria de su Presidente o a peticion de una de las partes,
cada dos meses, levantandose acta de las mismas donde se recojan los acuerdos a los que se lleguen.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad.
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ARTICULO 44.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la admision (salvo si
el trabajador o trabajadora ha realizado reconocimiento médico para el mismo puesto de trabajo
en los 6 meses anteriores a la admisién) y reconocimientos médicos periddicos a todos los traba-
jadores y trabajadoras a su servicio al menos una vez al aflo. En ambos casos el reconocimiento
meédico sera adecuado al puesto de trabajo de que se trate. Seran a cargo exclusivo de la empresa
los costes de los reconocimientos médicos, y en los periddicos, los gastos de desplazamiento
originados por los mismos.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 45.- PAGO DE SALARIO

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensual-
mente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de
su devengo, aunque el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos
cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades devengadas.

Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién de la
jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se
realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpira y se prolongara después del ho-
rario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal prolongacion pueda
exceder en mas de una hora.

El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara
exento del computo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro
de trabajo y por tanto no retribuido a ningun efecto.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los
mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria
o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro serd por
cuenta del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incor-
poracion a la misma, su Numero de Identificacién Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

La empresa entregara un dia antes de su pago copia del recibo al trabajador o trabajadora
para que éste pueda examinarlo, a fin de aclarar o rectificar cualquier diferencia.

ARTICULO 46.- PARTE DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

La empresa se obliga a entregar al trabajador o trabajadora una fotocopia del parte de alta
sellado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, dentro de los diez dias siguientes a haber
comenzado el trabajo.

ARTICULO 47.- DOCUMENTO DE LIQUIDACION DE SALDO Y FINIQUITO

El recibo de finiquito de la relaciéon laboral entre empresa y trabajador o trabajadora debera
ser conforme al ANEXO V que figura en este Convenio, editandolo La Asociaciéon de Empresarios
de la Construccion de Huelva y su Provincia.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompanada de una propuesta
de finiquito en el modelo citado. Al trabajador o trabajadora se le entregara propuesta de liquidacion
de finiquito con cinco dias de antelacion a la fecha de su cese.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacion de Empresarios de la Construccion
de Huelva y su provincia (AECO), tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador o trabajadora, el recibo de finiquito surtira los efectos libe-
ratorios que le son propios. Cualquier otro modelo de finiquito distinto al que figura en el ANEXO
V al que se refiere este articulo, no tendra caracter liberatorio.

En los supuestos de extincidon del contrato por voluntad del trabajador o trabajadora no seran
de aplicacion el parrafo 2° y 3° de este articulo.

El trabajador o trabajadora podra estar asistido por un representante de los trabajadores y
trabajadoras en el acto de la firma del recibo del finiquito.

N O Diputacion Provincial de Huelva
AR o % Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
i [r  Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsVjgtRjzJADjeP6GrOJGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97 25 de Junio de 2020 2843

ARTICULO 48.-DERECHOS SINDICALES

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, en los términos regulados en el Titulo Il del Esta-
tuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del Sector de la Construccioén, y de conformidad con el Art. 69.2
del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiedad minima en la empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses.

b) Por la misma razon, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en las
obras, el numero de representantes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente,
en mas o menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se podran celebrar elecciones parciales,
en los términos establecidos en el Art. 13.1 del RD 1844/1994. Si por el contrario, hubiera una
disminucion, procedera la celebracion de nuevas elecciones, salvo que los sindicatos o grupos
de trabajadores representados acuerden otra forma de proceder a la reduccion.

En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de
2 de Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o, en su caso,
el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a
la acumulaciéon de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos,
sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el art. 5° de la Ley Organica de Libertad Sindical,
responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios, en la esfera de sus
respectivas competencias, y por los actos individuales de sus afiliados, cuando estos actien en el
ejercicio de sus funciones representativas o por cuenta del Sindicato.

ARTICULO 49.-DERECHO A LA COMPENSACION ECONOMICA

Las mejoras pactadas en este convenio suponen un aumento de precios en la Construccion,
reservandose las empresas en las revisiones de obras contratadas, tanto oficiales como particula-
res, el derecho a las compensaciones econdmicas correspondientes al incremento de los costes
salariales que este Convenio determina.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Al efecto de que las empresas del sector puedan adaptarse a la nueva clasificacion profesional
establecida en el presente Convenio, la misma entrard en vigor el 1 de enero de 2015.

Ademas las referencias que en el presente texto u otros documentos se hagan a la categoria
profesional del trabajador, a partir de esa fecha, se entenderan referidas al grupo profesional en
que se encuadre la respectiva categoria profesional de acuerdo con el cuadro del Anexo VII del
presente Convenio.

En tanto no se produzca la adaptacién a la nueva clasificacién profesional prevista en el
parrafo primero de esta disposicion, se aplicara la siguiente tabla de niveles, conforme a los con-
tenidos de los precedentes Convenios Generales del Sector:

Nivel | - Personal Directivo.

Nivel Il - Personal Titulado Superior.

Nivel Il - Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12, Jefe Sec. Org. 12.

Nivel IV - Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado General.

Nivel V - Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de
Seccién de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22, Jefe de Compras.

Nivel VI - Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe o Encargado de Taller, Encargado
de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 12, Técnico
de Organizacion de 12.

& Diputacion Provincial de Huelva
; ' % Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
wigfr Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsVjgtRjzJADjeP6GroJGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

2844 25 de Junio de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97

Nivel VII - Delineante de 22 Técnico de Organizaciéon de 22, Practico Topografia de 22, Analista
de 12, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

Nivel VIII - Oficial Administrativo de 22 Corredor de Plaza, Oficial 12 de Oficio, Inspector de
Control Sefalizaciéon y Servicios, Analista de 22.

Nivel IX - Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores,
Conserje, Oficial 22 de Oficio.

Nivel X - Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda" Jurado,
Ayudantes de Oficio, Especialistas de 12.

Nivel XI - Especialistas de 22, Pedn Especializado.
Nivel XII - Peén Ordinario, Limpiador/a.
Nivel XIII - Botones y Pinches de dieciséis a dieciocho afios.
Nivel XIV - Trabajadores en formacion.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

En cuanto se refiere a la Tarjeta Profesional de la Construccién, (TPC), se estara a los
dispuesto en la modificacion del contenido del Convenio General del sector de la Construccion,
respecto de la regulacion de la misma contenida en el acta 182 de la reunién de la Comisién Ne-
gociadora del V Convenio General del sector de la Construccion

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

En concordancia con lo dispuesto en la disposicién transitoria 92 de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, hasta que la tasa de desempleo
en nuestro pais se situe por debajo del 15 por ciento podran celebrarse contratos para la forma-
cion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios sin que le sea de aplicacién el limite
maximo de edad establecido en el articulo 13.C, punto 2 del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se
configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia."Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye
las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de con-
servacion y mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5
del presente Convenio que desempenien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y
carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias
e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizaciéon de trabajos en autopistas,
autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con
cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o
que se deriven de la forma, organizacion, condiciones, o sistema de trabajo que deba imple-
mentarse para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia
efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria
efectivamente trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en
todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion. "Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o co-
lectivo, pacto de centro, o por sentencia, resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando
o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o férmula retributiva, una compensacion
econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensaciones econo-
micas quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion,
total o parcialmente segun corresponda.

& Diputacion Provincial de Huelva
; ' % Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
wigfr Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsVjgtRjzJADjeP6GroJGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97 25 de Junio de 2020 2845

¢) Regulacion transitoria.[JElI abono del referido plus de conservacion se aplicara y se hara efec-
tivo de forma paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto Unicamente serd obligado su
abono en cada contrato de conservacion de mantenimiento de carreteras para las contratas
nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del presente Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial del Estado.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision organizativa de
la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén,
disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se
pactara entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores el sistema de compen-
sacién para los trabajadores afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denomina-
cion a los trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo,
pacto o practica habitual, se entenderd cumplida la estipulacion anterior, manteniéndose vigentes
dichas compensaciones.

ANEXO |
CAMPO DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon y obligado cumplimiento en las siguientes
actividades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, comprendiendo:
- Albafileria.
- Hormigon.
- Pintura para decoracién y empapelado.
- Carpinteria de armar.
- Embaldosado y solado.
- Empedrado y adoquinado.
- Escultura, decoracién y escayola.
- Estucado y revocado.

- Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica como
manual.

- Portlandistas de obra.
- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de tierras industriales, bien explo-
tadas a cielo abierto, galerias o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas
dedicadas principalmente a la construccion y obras publicas en general, aunque la produccion
n o se absorba totalmente por las mismas.

- Canteras, graveras, areneras, cuya materia se destina a construcciéon y obras publicas y no
sean explotadas directamente por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

- Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccién para su exclusiva o pre-
ferente utilizacion y consumo, absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de
dicha produccion.

- Regeneracion de playas.
- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccién, bien sea en las obras o en sus talle-
res; sin embargo, no sera de aplicacion este Convenio a aquellos talleres de carpinteria que
aun trabajando con elementos para la construccion no pertenezcan a empresas de este ramo.
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- Colocacién de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su fabrica-
cién a pie de obra para la utilizacion exclusiva de la misma.

- Colocacioén de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias y elementos accesorios de
las mismas; apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan
para cualquier clase de instalaciones de suministros, tales como gas, teléfono, electricidad,
etc., cuando sea empleado, principalmente, personal de construccion y obras publicas.

- La confeccién de cafizos y cielo raso.
- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccién de obras publicas y particula-
res (carreteras, viaductos, tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la realizacion
de las obras indicadas.

- La promocion o ejecuciéon de urbanizaciones.
- La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier género.

- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccion princi-
palmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo para la cons-
truccion, con el personal para su manejo.

- Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicion y derribos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccion.
- Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion, reparacion y pintura.

- Gestién de residuos de obra.

- Las de control de calidad para la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras y vias férreas, en desarrollo
de lo previsto en el apartado b) del articulo 3 del vigente Convenio General del Sector.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3 del vigente Convenio General del
Sector, son aplicables sus preceptos a las relaciones de trabajo en las empresas dedicadas a la
explotacion de canteras, graveras y areneras, para la obtencion de piedra para la construccion
y tierras siliceas refractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o
minas que no se exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que vengan re-
gulandose por la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa,
Talco y demas explotaciones mineras no comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 del vigente Convenio General del
Sector, son de aplicacién sus preceptos al personal de embarcaciones, artefactos flotantes y
explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos y, en general, a todos aquellos
trabajadores y trabajadoras empleados en la construccién o reparacion de los mismos, asi como
las ampliaciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y
cuando el trabajo del mismo se efectie de manera exclusiva para la construccion y reparacion
de los puertos.

e) El comercio de construccién mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado €) del articulo 3 del vigente Convenio General del
Sector, se regiran por el mismo el comercio de cualquiera de los articulos elaborados por em-
presas incluidas dentro del ambito de este convenio o destinadas al uso principal de las mismas,
con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.
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ANEXO L.
TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION 2020.

TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

NIVELES Vi Vil Vil IX X X Xil Xl XIV
CATEGORIAS Encar. | Capat. | Of 12 | Of. 2% | Ayud. | Pedn E | Peén O |Formacion | Formacion

Sueldo base x dia € 3969 [3746 3559 (33,78 3227 31,24 30,01 23,71 18,83

P..As. x dia trabajado € | 17,60 |[17,60 | 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 7,31 7,31

PI.Ex. x dia trabajado € |6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21

Total x dia trabajado € [63,50 |61,27 |59,41 5760 |56,08 [55,04 53,81 37,24 32,36

Total x MES € 1.691,97 [ 1.625,03 | 1.568,91 | 1.515,10 |1.470,47 | 1.438,65 |1.401,90 [1.061,60 [913,89

Retr. P. Ext. y vacac. € |1.793,08|1.698,39 | 1.619,37 |1.545,35 | 1.481,19 [1.43597 |1.383,45 |1.010,92 |848,87

ANEXO IL.
TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION 2020.

TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL

NIVELES I n [\ \ Vi Vil Vil IX X X
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Ofic. Aux. Vigil. | Formacién
CATEGORIAS Super. | Adm. 1% | Gral. | Adm. 2% | Adm. 12 | Delnte. 22 | Adm. 2% | Adm.
Sueldo mensual € | 1.461,05 | 1.423,85 | 1.267,90 | 1.247,63 | 1.193,09 | 1.125,46 | 1.070,07 | 1.050,34 | 1.004,68 | 683,38
Pl. As. x dia
trabajado € 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60
Pl. Ex. x dia
trabajado € 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21
Total por mes: € | 1.961,43 | 1.92421 | 1.768,25 | 1.745,81 | 1.693,45 | 1.625,82 | 1.570,42 | 1.550,71 | 1.505,06 | 927,31
Retr. P. Exty
vacac. € 2.173,83 | 2.121,25 | 1.900,98 | 1.869,32 | 1.795,36 | 1.699,86 | 1.621,66 | 1.593,78 | 1.527,71| 1.014,77
TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 2020
NIVELES Vi Vil Vil IX X XI Xl Xl
CATEGORIAS | Encar. | Capat. | Of 12 | Of 22 Ayud. Pedn E Pedén O Formacion
dos primeras 14,75 14,06 | 13,42 12,84 12,64 12,05 11,61 8,16
terceras y resto | 15,20 14,46 | 13,80 13,19 12,71 12,36 12,01 8,76
sabados y
festivos 16,89 16,09 | 16,03 14,69 14,13 13,74 13,23 9,30
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2020
NIVELES I i \'} v Vi Vil Vil IX X
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Vigil.
CATEGORIAS | Super. |Adm. 12| Gral. | Adm. 2% | Adm. 1? 22 Adm. 2° Adm.
Sueldo men-
sual € 17,74 17,34 | 15,56 15,61 14,88 14,09 13,40 13,21 12,64
Pl. As. x dia
trabajado € 18,25 17,81 16,09 15,81 15,24 14,47 13,80 13,64 12,94
Pl. Ex. x dia
trabajado € 20,31 19,82 | 17,85 17,61 16,92 16,09 15,32 15,14 14,41

L] Diputacion Provincial de Huelva
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ANEXO L.
TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION 2021.

TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

NIVELES Vi Vil Vil IX X XI Xl Xl XIv
CATEGORIAS Encar. Capat. Of. 12 Of. 22 Ayud. Peén E | Pedn O | Formacion | Formacion
Sueldo base x dia € 40,68 38,39 36,48 34,63 33,08 32,02 30,76 24,30 19,30
Pl.As. x dia trabajado €| 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 7,50 7,50
PL.Ex. x dia trabajado € | 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36
Total x dia trabajado € | 65,08 62,80 60,89 59,04 57,49 56,42 55,16 38,17 33,17
Total x MES € 1.734,27 | 1.665,65 | 1.608,13 | 1.552,97 | 1.507,23 | 1.474,62 | 1.436,95 | 1.088,14 936,73
Retr. P. Ext. y vacac. € | 1.837,91 | 1.740,85 | 1.659,85 | 1.583,98 | 1.518,22 | 1.471,86 | 1.418,03 | 1.036,20 870,09

ANEXO L.
TABLAS S|ALARIALE|S PARA Ei. CONVETIO PROVITCIAL DE I|.A CONSTTUCCION 2(|)21. |
TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL
NIVELES I [} v \ Vi Vil Vil IX X X
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Vigil. | Formacién
CATEGORIAS Super. | Adm. 1* | Gral. |Adm.2*| Adm. 1° 28 Adm. 2* | Adm.

Sueldo
mensual € 1.497,58 | 1.459,45 | 1.299,60 | 1.278,82| 1.222,92 | 1.153,60 | 1.096,82 | 1.076,60 |1.029,80 | 700,46
Pl. As. x dia
trabajado € 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04
Pl. Ex. x dia
trabajado € 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36
Total por mes: € | 2.010,47 | 1.972,31 | 1.812,45 | 1.789,46 | 1.735,78 | 1.666,46 | 1.609,69 | 1.589,48 |1.542,69| 950,49
Retr. P. Exty
vacac. € 222817 | 2.174,28 | 1.948,51 | 1.916,05 | 1.840,25 | 1.742,36 | 1.662,20 | 1.633,62 | 1.565,90 | 1.040,14

TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 2021

NIVELES Vi Vil Vil IX X XI Xl X
CATEGORIAS Encar. Capat. Of. 12 Of. 22 Ayud. Peén E | Pedn O Formacion
dos primeras 15,12 14,41 13,76 13,16 12,96 12,35 11,90 8,36
terceras y resto 15,58 14,82 14,15 13,52 13,03 12,67 12,31 8,98
sabados vy festivos 17,31 16,49 16,43 15,06 14,49 14,08 13,57 9,53

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2021

NIVELES Il 1] 1\ v VI Vi Vil IX
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Adm
CATEGORIAS Super. Adm. 12 Gral. Adm. 22 Adm. 12 22 Adm. 2° ’ ’
Sueldo mensual € 18,18 17,77 15,95 16,00 15,25 14,44 13,73 13,54
Pl. As. x dia traba-
jado € 18,70 18,25 16,49 16,21 15,62 14,84 14,15 13,98
Pl. Ex. x dia traba-
jado € 20,81 20,32 18,30 18,05 17,34 16,49 15,70 15,52

L] Diputacion Provincial de Huelva
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ANEXO IV
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA.

EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en los articulos 24 del V Convenio General del Sector de la
Construccion vigente y 22 del Convenio Colectivo Provincial vigente, de comun acuerdo con la em-

presa , el trabajador/a
acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo "
" a partir del dia de de 2.01 .
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a
de de 2.01
El trabajador/a La empresa

N O Diputacion Provincial de Huelva
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ANEXO V

RECIBO DE FINIQUITO

Dan . .. i T L ioes weiis 8
que ha tratnm.:adn &n |F| BIMPresd ...

o o T | et W G W B SR e TEAGER

can la categori@a de s S S T U S S o el
declare qus he recibido da ésta la car Mdad e e, BLTOS,

en concepto de liguidacidn total por mi baja en la empresa.

Cuedo as! indemnizado y lguidado por 1odos 10s conceplos que pudieran
derivarse de la refacidn laboral que unla a las partes ¥ gue queda extinguida,
manifestando expresaments que nada mMas tengo gue reclamar, estando de
acuerdo en ¢llo con |3 empresa

5] e e B | R T de ..

EN trabajador,
£l trabagacior (1Y ... 0&a die SiF darashnn
& gue esté =0 ba firms un repressmtanis l=gal
aupm bl senpnasa, o, an su defacls, wn s
ar=zeniante  mindicel o= ko sindicatos
Firrregnban dal pravesds Coesanio

(1) SloNOD
Este documento tiens una wvalidez de quince dias naturales, a contar
desde la fecha de su expedicion

Expedicdo BOF e
Fechs de expedigidm oo s o s L i L e T

Sallo y firm=

Este recioo no tendrd validez sin &l sado0 y firma de bs urgarezacién smpresaris| correspondisnte o
=i s farmaica an fobocopia uatre medio de repracheitn

Emmplar empeasa
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ANEXO VI
NOTIFICACION DE SUBCONTRATA
EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

La empresa , con domicilio en__
, CIF o NIF y co-
digo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social
notifica a la empresa , domiciliada en
, Y a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de , que con fecha ha subcontratado los tra-
bajos en la obra de
sita en con la empresa
, domiciliada en
, con CIF o NIF , Yy codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social , en la que, ultimamente citada empresa tiene
previsto emplear un numero aproximado de trabajadores/as por cuenta

ajena, con las categorias y especialidades de

FIRMA'Y SELLO

Fdo.:

D.N.I.:

Por triplicado

N O Diputacion Provincial de Huelva
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ANEXO VII

ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES
RETRIBUTIVOS

Area funcional
Grupo Gestion técnica, . .
profesional disefio y Producc::ir;‘li):azztslwdades Servicios transversales
planificacion
Grupo 1. Pedn ordinario. Nivel XIlI. |Personal servicio limpie-
Aprendices. Niveles XII, za. Nivel XII.
X'y XIV. Botones. Nivel XIII y
XIV.
Pinches. Nivel Xl y XIV.
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.
Grupo 2. Calcador. Nivel IX. |Ayudante de oficio. Nivel [Conserje. Nivel IX.
Aspirante. Nivel XIII. X. Vigilante de obra, taller
Peodn especializado. Nivel |o fabrica. Nivel X.
Xl. Vendedor. Nivel IX.
Ayudantg de_pract|co en Almacenero. Nivel X.
topografia. Nivel IX.
- . Dependientes de eco-
)E(lspemallstas de 2.7 Nivel | = ios (segun orde-
) nanza se regiran por las
Ayudante de oficio (va- normas del personal de
rios). Nivel IX. comercio de la construc-
: _|cidn, vidrio y ceramica
Qggggga?\ﬁﬁ )3(/ empare (mayoritario). No tiene
' o adjudicado nivel.
Ayudante de maquinista. Aspirante (de laborato-
Nivel IX. A .
rio). Nivel XIII.
Marinero motorista. Nivel
IX.
Grupo 3. Auxiliar de organiza- |Oficial de 2.2 de oficio. Auxiliar administrativo.
cion. Nivel IX. Nivel IX. Nivel IX.
Especialistas de 1.2 Nivel |Auxiliar de laboratorio.
X. Nivel X.
Maquinista de segunda. Viajantes. Nivel VII.
Nivel VIIl. Corredor de plaza. Nivel
Oficial de 2.2 (varios). VIIL.
Nivel IX. Cobrador. Nivel X.
Ayudante entibador. Nivel
VIII.

o
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Grupo 4.

Delineante de 1.2
Nivel VI.

Delineante de 2.2
Nivel VII.

Técnico de organiza-
cion de 1.2 Nivel VI.

Técnico de organiza-
cion de 2.2 Nivel VII.

Inspector de control,
sefalizaciéon y servi-
cios. Nivel VIII.

Oficial de 1.2 de oficio.
Nivel VIII.

Capataz. Nivel VII.

Practico en topografia de
2.2 Nivel VII.

Especialista de oficio.
Nivel VII.

Modelista. Nivel VII.

Encargado de obra (en
general y de obra publica).
Nivel VI.

Patrén dragador. Nivel VI.

Patrén de puerto. Nivel
VILI.

Maquinista de primera.
Nivel VII.

Capataz de maniobra.
Nivel VII.

Capataz asentador de
vias. Nivel VII.

Maquinistas de primera de
locomotora. Nivel VIII.

Cantero de primera. Nivel
VIII.

Barrenero-picador. Nivel
VIII.

Oficial de 1.2 (varios) Nivel
VII.

Adornista. Nivel VII.
Entibador. Nivel VII.

Especialistas barreneros.
Nivel VII.

Buzo. Nivel VII.
Contramaestre. Nivel VII.

Oficial administrativo de
1.2 Nivel VI.

Oficial administrativo de
2.2 Nivel VIII.

Analista de segunda.
Nivel VIII.

Encargado de seccion
(Laboratorio). Nivel IV.

Jefe de almacén. Nivel
IX.
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Area funcional
Grupo Gestion técnica, disefo y | Produccién y activi-
profesional planificacion dades asimiladas Servicios transversales

Grupo 5. Delineante superior. Nivel |Escultor de piedra y Analista de primera. Nivel
V. marmol. Nivel VI. VII.

Jefe de seccion de organi- |Practico en topografia |Jefe administrativo de 2.2
zacion de 1.2 Nivel Il de 1.2 Nivel VI. Nivel V.
Jefe de seccion de organi- |Ayudante de obra. Jefe de compras. Nivel V.
zacion de 2.2 Nivel V. Nivel IV.

Jefe o encargado de

seccion o taller. Nivel

VI.

Encargado general de

obra. Nivel V.

Maestros industriales.

Nivel IV.

Grupo 6. Titulados medios/Diploma- |Encargado general. Jefe de personal. Nivel IV.
dos. Nivel II. Nivel V. Jefe administrativo de 1.2
Arquitectos e Ingenieros Jefe de fabricacion o | Nivel lll.
técnicos. Nivel Ill. ?énbcr?crgatr:l\lt?vg??\(/eral de Ayudantes técnicos sani-
Técnicos titulados de topo- : ) tarios/Diplomado Universi-
grafia y dibujo. Nivel Il tario en Enfermeria. Nivel
Profesores mercantiles. V.

Nivel IlI. Encargado de seccion de
laboratorio. Nivel VI.
Graduados sociales. Nivel
Il.
Maestros de primera ense-
fnanza. Nivel IV.

Grupo 7. Titulados superiores. Nivel
Il.

Arquitectos superiores.
Nivel 1.

Ingenieros superiores. Nivel
Il.

Actuarios de seguros. Nivel
Il.

Licenciados. Nivel II.
Intendentes mercantiles.
Nivel 1.

Doctores. Nivel .
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Grupo 8. Personal directivo. Nivel I.
Directores generales.
Director.

Gerentes de empresa.
Subdirector general.
Inspector general.

Secretario general.

Convenio o Acuerdo: POMPAS FUNEBRES
Expediente: 21/01/0010/2020 Fecha: 03/06/2020 ]
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21002145012005.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacion del V CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES
Y TANATORIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA -Cédigo 21002145012005-.

VISTO el texto del V CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES Y TANATORIOS
DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 6 de febrero de 2020 entre las repre-
sentaciones legales de las empresas y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero;
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 32 /2019, de 5 de febrero y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en
uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

V CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES Y TANATORIOS DE LA PROVINCIA DE
HUELVA

CAPITULO |
CUESTIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo afecta a todas las empresas dedicadas a la actividad de pom-
pas funebres radicadas en Huelva y su provincia, asi como a todas aquellas que pudieran crearse
o establecerse, con independencia de su titularidad publica o privada.

BIEAHEE binutacion Provincial de Huelva
v %< Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
{2 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacién DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97 25 de Junio de 2020 2857

Igualmente quedan afectadas por este convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u
otras unidades productivas auténomas, dedicadas a la prestacion del servicio del ambito funcional,
aun cuando la actividad principal de la empresa en que se hallen integradas sea distinta o tenga
mas de una actividad perteneciente a diversos sectores productivos.

Se consideran actividades de pompas funebres las que presten entre otros, los siguientes
servicios:

e fraslado y recogida de cadaveres y de restos dentro del territorio nacional e internacional
e provision de féretros

instalacion de capillas ardientes

realizacion de gestiones, preceptivas o no, ante las autoridades gubernativas, sanitarias, con-
sulares, judiciales y municipales y ante cualquier otro organismo o entidad publica o privada,
relacionadas con los servicios contratados por el cliente por si o a través de terceros

tanatopraxia o acondicionamiento de cadaveres

cremacion, inhumacién y manipulacion de cadaveres

actividades propias de un tanatorio, como recepcion, acompafiamiento, asesoramiento, asis-
tencia psicoldgica y religiosa

e promocion y gestion comercial de los servicios propios
Articulo 2. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito de este convenio todo el personal que presta sus servicios
en las empresas afectadas por el mismo, cualquiera que sea su categoria profesional y vinculo
laboral, formen parte de la empresa a su entrada en vigor o lo hagan con posterioridad.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo aquellas personas
que se limiten pura y simplemente, al mero desempeno del cargo de consejero o miembro de los
o6rganos de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y siempre
que su actividad en la empresa so6lo comporte la realizacion de cometidos inherentes a tal cargo,
segun lo establecido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores

Asimismo, se excluyen de forma expresa las personas que desempefien funciones de alta
direccién y responsabilidad sujetos al ambito de aplicacion del R.D.1382/85.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio comenzara su vigencia el 1 de Enero de 2019, teniendo tres afios de
duracion y finalizando el 31 de Diciembre de 2021.

Articulo 4. Denuncia y prérroga

Se considerara prorrogado por anualidades sucesivas de no mediar denuncia por cualquiera
de las partes, con dos meses de antelacibn como minimo, al término de su vigencia, debiendo
dicha denuncia efectuarse por escrito.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que
el contenido integro del mismo se prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a acuerdo
expreso.

En caso de prérroga, todos los conceptos retributivos, a excepciéon del plus de transporte,
que seguira la regulacion recogida en el articulo 38, se incrementaran anualmente, en el mes de
enero, en la misma cuantia que el incremento del indice de precios al consumo (IPC) real del
afio anterior.

Articulo 5. Garantia “ad personam”- condicion mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto individuales como colec-
tivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal.

A quien a la entrada en vigor del presente convenio percibiera salarios superiores, en cém-
puto anual, a los determinados en él, excepto los complementos variables de los articulos 35, 36
y 37, se le aplicaran las tablas de retribuciones aqui aprobadas. La diferencia de retribuciones
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se reflejara en ndmina como complemento personal de garantia no absorbible ni compensable,
ni tampoco revalorizable, es decir, este complemento no se incrementara en los porcentajes de
subida salarial pactados en el presente Convenio Colectivo.

Al objeto de determinar el importe de dicho complemento se restara a su actual retribucion
anual la acordada en el presente convenio y la cantidad resultante dividida por docesera el importe
del citado complemento personal que se percibira en las doce mensualidades.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Entendiéndose el presente convenio como un todo organico e indivisible, las condiciones
pactadas en el mismo forman un todo conjunto, de manera que no entrara en vigor ninguna de
sus disposiciones si no son aprobadas en su totalidad.

Articulo 7. Comisién paritaria.

Se constituye una comision paritaria de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del pre-
sente convenio.

Estara conformada por ocho personas, cuatro por la parte empresarial y cuatro por la parte
sindical, siendo éstas designadas por los sindicatos firmantes del convenio. Esta ultima se distri-
buird en proporcion a la representacion que en cada momento ostente cada organizacion sindical,
garantizandose al menos un o una representante por cada una de ellas. Esta proporcién se ac-
tualizara después de cada proceso de elecciones sindicales en alguna de las empresas del ambito
de aplicacion del convenio.

Cada una de las partes podra participar en las reuniones con el numero de personas que
considere en cada momento, con el limite mas arriba sefalado, contando quienes participen en la
reunién con el voto ponderado de latotalidad de la parte a que representa.

La Comision Paritaria velara por el cumplimiento de este convenio.

Tendra como funciones, la interpretacion del mismo y la resolucién de las discrepancias que
pudieran suscitarse, asi como decuantas cuestiones se deriven de su aplicacion, ocupandose
también de las adaptaciones a la legislacion aplicable que pudieran ser necesarias.

La Comision Paritaria tendra como funcion especifica, la de adaptar y/o actualizar los salarios,
en aplicacion del propio convenio, y siempre dentro de su marco regulatorio, o de otras normas
y acuerdos de aplicacion.

La Comision Paritaria del Convenio tendra entre sus competencias la de conocer, con caracter
general, la evolucion del empleo en las empresas de su ambito de aplicacion.

La Comision Paritaria designara de entre sus miembros, una persona que actie como se-
cretaria. Este cargo tendracaracter rotatorio, alternandose entre la parte empresarial y sindical, por
periodos de un ano.

Correspondera a la Secretaria, la convocatoria de las reuniones yla redaccién de las actas,
asi como todas aquellas gestiones que le sean encomendadas por la propia Comision

El domicilio de la Comisién Paritaria se establecera en el de la organizacion que en cada
momento ostente la Secretaria de la misma; en el Centro de Cooperacion Andalucia Algarve, Avda.
de la Ria, 3, 1%, CP: 21001 en el caso de la Asociacién de Agencias Funerarias y de Pompas
Funebres; en la Avda. Martin Alonso Pinzén, 7, 38 CP: 21003 para el del Sindicato Provincial de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOOQO, y en la Calle Puerto, 28, CP: 21008 para la Fede-
racién de Empleadas y Empleados de Servicios Publicos de UGT, todas en Huelva.

Cualquiera de las partes podra solicitar que se reuna la Comisién Paritaria. La Secretaria
realizara la convocatoria con una antelacion minima de 72 horas, debiendo celebrarse la reunion
en el plazo maximo de 10 dias naturales desde su solicitud.

En el caso de solicitudes de interpretacién u otras cuestiones planteadas por sujetos ajenos
a la propia comision, la convocatoria para su debate y resolucién habra de celebrarse en el plazo
maximo de 15 dias naturales, siendo convocada con una antelacion minima de 5 dias habiles.

El orden del dia de cada sesion se establecera por la Secretaria, con la inclusion de todas
aquellas cuestiones que sean propuestas por los o las componentes, asi como por las consultas,
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solicitudes de interpretacion y otras cuestiones que puedan ser planteadas por las empresas o
representantes legales de los y las trabajadoras de éstas.

La Comisién Paritaria recogera en acta los acuerdos que adopte, que deberan ser aprobados
por la mayoria absoluta de cada una de las partes (patronal y sindicatos). Los acuerdos adoptados
en relacién a las preguntas o consultas planteadas por sujetos ajenos a la propia comision paritaria,
seran remitidos en forma de resolucion a los o las interesadas en el plazo de 72 horas desde su
adopcion. De igual manera se hara en caso de desacuerdo, recogiendo la posicién de cada parte,
con el fin de dejar expedita la via para que éstas puedan acudir a los érganos de la Jurisdiccién
Laboral o al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran la misma eficacia juridica que el propio Con-
venio Colectivo.

Articulo 8. Sometimiento al SERCLA

Las partes acuerdan someter las discrepancias que pudieran producirse en el seno de la
comision paritaria, a los procedimientos de mediacién y, en su caso, de arbitraje, previstos en el
SERCLA.

La falta de acuerdo dentro de los plazos previstos para ello, o el mero transcurso de dichos
plazossin que la cuestion se haya debatido, permitira el planteamiento del conflicto ante el SER-
CLA para su tramitacion.

Los trabajadores y las trabajadoras, asi como las empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio, una vez agotado en su caso, los tramites ante la comision pa-
ritaria, se someteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos que puedan
surgir durante su vigencia.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del intento de conciliacion-
mediacion previo a su planteamiento en sede judicial previsto en la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Social, las personas y entidades comprendidas dentro del ambito personal de afectacion del
presente convenio podransolicitar el intento de conciliacibnmediacion en el SERCLA en aquellos
asuntos incluidos dentro de su ambito competencial, recomendandose igualmente por los firmantes
del convenio que se solicite dicha actuacion, aun cuando la materia objeto del conflicto se halle
exceptuada del citado intento de conciliacién-mediacion.

CAPITULO 1l
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
Articulo 9. Jornada de trabajo
La jornada de trabajo sera de 1820 horas en computo anual de trabajo efectivo.
Articulo 10. Horario de trabajo.

La organizacion del horario estara en funciéon de las necesidades del servicio y se determi-
nara porla empresa. Debera tenerse en cuenta el caracter de servicio publico y permanente de
esta actividad, pudiendo ser necesario tener constantemente abiertas las puertas al publico, asi
como a las autoridades judiciales o de otra indole, contando con el personal necesario para ello

Asi mismo se consultara a la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras la
organizacién de los correspondientes turnos y relevos del personal de los distintos servicios, res-
petando lo establecido en la normativa legal en vigor.

Las empresas estableceran un sistema de control y registro oficial en el que queden recogidas
diariamente la hora de inicio y fin efectivo de la jornada laboral de todos y todas y cada uno y
una de los trabajadores o las trabajadoras y que distinga entre horas ordinarias y extraordinarias.

Dicho registro estara a disposicion de la representacion legal de la plantilla y las secciones
sindicales legalmente constituidas

Articulo 11. Pausa en el trabajo.

Siempre que la jornada de trabajo tenga una duracién de al menos de seis horas continua-
das, se tendra derecho a una pausa de descanso de veinteminutos que seran considerados tiempo

-43‘ _
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efectivo de trabajo. Para el personal menor de 18 afios, este descanso sera de aplicacion siempre
que la jornada diaria tenga una duracion de al menos cuatro horas y media.

Articulo 12. Descanso semanal.
Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal ininterrumpido de 48 horas.

Se procurara que el descanso en sabados, domingos, festivos y visperas se distribuya entre
la plantilla.

Articulo 13. Descanso diario.

Entre turno y turno de trabajo deberan mediar como minimo doce horas de descanso ininte-
rrumpido, salvo caso de fuerza mayor.

Articulo 14. Calendario Laboral

El calendario laboral anual, recogiendo los turnos y horarios de todos y todas las trabajado-
ras, serd negociadopor la empresa y la representacion legal de la plantilla en el primer mes del
afio. No obstante, por necesidades del servicio debidamente justificadas, podra ser modificado por
la empresa con la antelacion suficiente que permita al trabajador o la trabajadora reorganizar su
vida personal y familiar, salvo caso de fuerza mayor en que este plazo podra ser acortado. Dichas
modificaciones seran comunicadas a los o las representantes legales del personal.

Estas modificaciones deberan respetar el descanso minimo semanal de cuarenta y ocho horas
continuadas, asi como el descanso entre jornada y jornada de doce horas, salvo acuerdo con la
persona afectada en cuyo caso, dichos descansos habran de ser compensados en la forma acorda-
da. Asi mismo habran de respetarse los permisos, licencias y vacaciones previamente concedidos.

Las modificaciones del cuadrante de turnos y horarios deberan distribuirse de manera ecua-
nime entre todo el personal de forma alternativa.

Articulo 15. Cambios de turno.

Cualquier empleado o empleada podra acordar, previa comunicacion y autorizacion de la
empresa por el sistema que al efecto se establezca, el cambio de turno u horario de trabajo con
otro u otra compafiera. En caso de denegacion, ésta debera ser motivada.

Los complementos salariales que pudieran corresponder en funcion del turno y/o horario se
asignara a la persona que efectivamente realice el servicio que los genera.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracion las que se realicen excediendo de la jornada anual pactada en
este convenio colectivo.

Estas horas extraordinarias se computaran anualmentey se compensaran cuatrimestralmente.

Las horas extraordinarias cuando se realicen, seran compensadas por descansos en propor-
cion de una hora y media por hora extraordinaria realizada, o por la compensacion econémica del
150%del valor de una hora normal de trabajo. La forma de compensacion sera decidida por mutuo
acuerdo entre la empresa y cada trabajador o trabajadora que las realice.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochentaal afio. Para los traba-
jadores y las trabajadoras que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada
en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas
extraordinarias se reducira en la misma proporcidn que exista entre tales jornadas.

CAPITULO 1l

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR

Articulo 17. Vacaciones

El periodo de vacaciones, que seran retribuidas y no susceptibles de compensacion econdé-
mica, sera de 30 diasnaturales de duracion.

- Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
= Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97 25 de Junio de 2020 2861

El periodo o periodos de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores o en su defecto entre aquella y los propios trabajadores. En caso
de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decision sera irrecurrible. El final y el principio del periodo vacacional no podra
coincidir con un periodo de descanso, salvo que previamente esté pactado en calendariode turnos.

A lo largo del primer cuatrimestre de cada afo, el personal debera solicitar por escrito el
mes de vacaciones que desea disfrutar. A la vista de esas solicitudes y, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas de la empresa, ésta junto con la representacién legal de la plantilla
acordara el calendario vacacional. Los criterios para determinar esas necesidades organizativas se
negociaran entre la empresa y los y las delegadas de personal o comité de empresa.

El primer afio de aplicacion de este convenio y, de solicitar el mismo periodo un numero
mayor de personas que aquel que sea posible conceder sin menoscabar la adecuada atencion de
las funciones requeridas por la empresa, se establecera un sorteo que servira de punto de partida
para una rotacién que se aplicara en los afos sucesivos.

De mutuo acuerdo, los periodos que correspondan en funcion de ese sistema rotatorio, podran
ser intercambiados entre dos o mas personas.

El calendario vacacional quedara fijado como maximo en el mes de Mayo siendo firmado por
la empresa y los y las representantes del personal y expuesto para su conocimiento.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador y a peticion del o de la interesada, el periodo de
vacaciones podra fraccionarse en dos periodos

Si con caracter previo al comienzo de las vacaciones y llegado el momento de disfrutar éstas
se estuviera en situacion de incapacidad temporal por cualquier causa, se pospondran hasta que
finalice esa situacion.

Si la incapacidad temporal es sobrevenida una vez iniciadas las vacaciones, éstas se inte-
rrumpiran, reanudando su disfrute por el tiempo restante tras el alta o con posterioridad.

En ambos casos, se podra disponer de las vacaciones pendientes aun cuando hubiera fina-
lizado el afio natural al que correspondieran.

Articulo 18. Permisos retribuidos.
Se tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos, remunerados y no recuperables:

un dia laborable, por asuntos particulares, sin necesidad de justificacion y no recuperable

quince dias naturales por matrimonio, que habra de celebrarse dentro del periodo de esos
quince dias.

dos dias laborables por el fallecimiento, asi como por accidente, enfermedad grave, prueba
diagnéstica, administracion de tratamiento o intervencion quirdrgica, siempre que en cada uno
de estos casos serequiera hospitalizacion o que precisen reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador o
la trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la localidad de su domicilio habitual,
el permiso sera de cuatro dias. Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua mientras
persista la causa que lo genero.

un dia por traslado del domicilio habitual

por razén de cobro de haberes u otra gestién bancaria podra hacerse hasta una salida breve
al mes, si el horario de la entidad no permite hacerlo fuera de la jornada de trabajo.

por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal incluido el derecho de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacién econdmica, en caso contrario se negociara entre la
empresa y la representacion legal del personal.

para la realizacion de funciones sindicales, en los términos establecidos legalmente y en este
convenio.
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e en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Licencias no retribuidas.

El personal con una antigiiedad de al menos un afio en la empresa, podra obtener licencia
sin sueldo durante tres meses, como maximo, en el transcurso de un afio natural, pudiéndose dis-
frutar de manera continuada o fraccionada, a eleccion del trabajador o la trabajadora, debiéndose
solicitar con una antelacién de quince dias naturales a su inicio. Este plazo podra reducirse por
causas debidamente justificadas, en especial las relacionadas con la conciliacion de la vida familiar
y laboral, asi como por situaciones sobrevenidas no atribuibles a quien la solicita.

Se tendra derecho también a los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando se
cursen con regularidad estudios para la obtencion de titulos oficiales académicos o profesionales. El
personal disfrutara de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus servicios
en jornada diurna o vespertina. EI mismo derecho y en los mismos términos, sera aplicable en el
supuesto de pruebas de ofertas de empleo publico

Articulo 20. Reduccion de jornada por guarda legal y cuidados.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios o
una persona con discapacidad que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al me-
nos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.

La concrecién horaria correspondera al o a la trabajadoradentro de la jornada ordinaria.
Articulo 21. Reduccion de jornada por enfermedad grave de un familiar.

El personal tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario de, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de un hijo o hija u otro u otra
familiar a su cargo, afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario o permanencia en el domicilio, de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario

Las reducciones de jornada contempladas tanto en este articulo 21 como en el articulo 20,
constituyen un derecho individual del personal, hombre o mujer. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa. pudiéndose hacer de manera alternativa

Articulo 22. Excedencia por cuidados o guarda legal.

El personal, tendra derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tresafios
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
asi como en los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de la misma duraciéon para atender
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de hombres y mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, pudiéndose hacer de manera alternativa
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad, teniendo derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario o la empresaria, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional y area de actividad

Articulo 23. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del trabajador o la
trabajadora, siendo requisito para su concesion el ostentar en la empresa una antigiedad minima
de un afo.

La excedencia voluntaria se concedera, por un minimo de 4meses y un maximo de 5 afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 24. Excedencia por ejercicio de funciones de representacion.

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa el nombramiento para cargo politico, o para
el ejercicio de funciones sindicales de ambito superior a la empresa.

La Empresa solo podra cubrir las plazas del personal en situacion de excedencia de la con-
templada en este articulo, con interinos, que cesaran al reintegrarse aquel.

CAPITULO IV
MATERNIDAD Y PATERNIDAD
Articulo 25. Suspension por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o la hija, el periodo de suspension no se vera redu-
cido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
o la neonata deba permanecer hospitalizada a continuacion del parto, el periodo de suspensién
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor o la otra proge-
nitora, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cédmputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato o la
neonata precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un pe-
riodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido o
la nacida se encuentre hospitalizado u hospitalizada, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

Articulo 26. Suspension por adopcién, guarda y acogimiento.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, la suspen-
sion tendréa una duracion de dieciséis semanas, ampliable en los supuestos de adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.

Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, sin que en ningun caso un o una
misma menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.
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En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del o de la adoptada, el periodo de suspensién, previsto para
cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion.

Articulo 27. Normas comunes a la suspension por maternidad y por adopcién, guarda y
acogimiento.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los articulos 25 y 26, o de las que corres-
pondan en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Articulo 28. Suspensién por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento, el trabajador o trabajadora, u otro progenitor o progenitora, tendra derecho a la suspensién
del contrato por paternidad durante cinco semanas, durante ocho semanas a partir del 01/04/2019,
de doce semanas a partir del 01/01/2020 y de 16 semanas a partir del 01/01/2021ampliables en
los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso regulados en los articulos25 y 26.

Articulo 29. Examenes prenatales.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparaciéon y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 30. Reduccion de jornada por lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, para la lactancia del o de la menor hasta que ésta cumpla 9 meses de edad, el personal
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en una hora al comienzo o al final de la jornada con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

Este permiso, que tiene caracter retribuido, constituye un derecho individual de hombres o
mujeres trabajadoras, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen en la misma empresa.

La concrecién horaria correspondera al o la trabajadora dentro de su jornada ordinaria.
Articulo 31. Permiso y reducciéon de jornada en caso de hijo o hija prematura.

En el caso de nacimiento de hijos o hijas prematuras o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados u hospitalizadas a continuacion del parto, y hasta el alta hospitalaria,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora con caracter retri-
buido. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario.

La concrecién horaria correspondera al o la trabajadora dentro de su jornada ordinaria.
Articulo 32. Suspension por riesgo para el embarazo o la lactancia natural.

En cada empresa se acordaran los procedimientos a seguir para implementar lo recogido en
el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales en lo
relativo a la proteccion de la mujer trabajadora en situacion de embarazo y lactancia.
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CAPITULO V
RETRIBUCIONES
Articulo 33 Salario base.

Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y en funcién del grupo
profesional a que pertenece su categoria profesional, con independencia de la remuneracién que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia.

Remunera la jornada efectiva realizada, asi como las licencias y permisos que legal y con-
vencionalmente han de ser retribuidos.

El salario base para cada grupo profesional sera en 2019 vy, por la realizaciéon de la jornada
completa, el que se recoge en el Anexo | para cada mensualidad, percibiéndose proporcionalmente
al porcentaje de jornada realizado. Las cantidades alli recogidas se han obtenido aplicando a las
establecidas para 2014, un incremento del 2,75%, excepto para el grupo lll en que se ha aplicado
el salario minimo interprofesional anual dividido entre 15 pagas.

Se ha tenido en cuenta una previsién de incremento del indice de precios al consumo para
2019 del 1,5%. De ser mayor el incremento real de este indice a ese 1,5%, los salarios de 2019
se revalorizaran en una cuantia igual a la diferencia entre el 1,5% y el dato real, aplicandose esa
revision con efectos de 1 de Enero de 2019 y abonandose las diferencias junto con la mensualidad
de Abril de 2020.

Para el ano 2020, los salarios de 2019, una vez revalorizados, en su caso, segun el parra-
fo anterior, se incrementaran en un porcentaje igual al incremento real del indice de precios al
consumo de 2019, mas un 1,75%. Para el grupo lll se aplicara como minimo el salario minimo
interprofesional anual dividido entre 15 pagas.

De ser el incremento real de este indice en el aino 2020, mayor al de 2019, los salarios de
2020 se revalorizaran en una cuantia igual a la diferencia entre ambos, aplicandose esa revision
con efectos de 1 de Enero de 2020 y abonandose las diferencias junto con la mensualidad de
Abril de 2021.

Para el afio 2021, los salarios de 2020, una vez revalorizados, en su caso, segun el parrafo
anterior, se incrementaran en un porcentaje igual al incremento real del indice de precios al con-
sumo de 2020, mas un 1,75%.

De ser el incremento real de este indice en el aino 2021, mayor al de 2020, los salarios de
2021 se revalorizaran en una cuantia igual a la diferencia entre ambos, aplicandose esa revision
con efectos de 1 de Enero de 2021 y abonandose las diferencias junto con la mensualidad de
Abril de 2022.

Articulo 34. Pagas extraordinarias.

Todo el personal tendra derecho a tres pagas extraordinarias cuyo importe sera igual a una
mensualidad del salario base fijado en el presente convenio.

Se haran efectivas, dia 15 de los meses de Marzo, Julio y Diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio se le abonaran esas
pagas extraordinarias en un importe proporcional al tiempo de servicios prestados durante el periodo
de devengo de cada una de ellas.

Los periodos de devengo de las pagas extraordinarias seran los siguientes:
e Paga de Marzo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre
e Paga de Julio: del 1 de Enero al 30 de Junio.
e Paga de Diciembre: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias no podran prorratearse en las doce mensualidades, a no
ser que exista acuerdo firmado entre la empresa y algun/a trabajadora individualmente, o con la
representacion legaldel personal caso de acuerdo colectivo. Este acuerdo podra ser para una, dos
o las tres pagas extraordinarias.
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Articulo 35. Plus de nocturnidad.

Las horas de trabajo de presencia fisica que se presten en horario nocturno, entendiendo
como tal el comprendido entre las 22 y las 06 horas, veran incrementadas su retribucién en un
25% sobre el valor hora ordinario.

Este complemento variable tendra caracter salarial.
Articulo 36. Plus de festivos.

Todas las fiestas sefialadas en la legislacion vigente, tendran la consideracion de abonables
Yy no recuperables.

Cada uno de los turnos de trabajo realizados en alguno de los 14 festivos oficiales del afo
natural seran retribuidos con 25 € durante el afio 2019.

Los turnos realizados los dias 25 de Diciembre y 1 y 6 de Enero se retribuiran con 60 €
durante el afio 2019

Estas cuantias se veran incrementadas en la misma proporcién que el salario base.
Este complemento variable tendra caracter salarial.
Articulo 37. Gastos de desplazamiento.

Los gastos originados con motivo de la realizacion de servicios para la empresa fuera de
la localidad del centro de trabajo habran de ser compensados por esta en las cuantias reflejadas
en el Anexo Il

En los casos de pernoctacion, y siempre que se conozca con anterioridad al comienzo del
desplazamiento, la necesidad de pernoctar fuera de la localidad de residencia del trabajador o
trabajadora, la empresa se ocupara de reservar y abonar el alojamientoen un establecimiento de
al menos dos estrellas

Excepcionalmente y en caso contrario, la empresa resarcira, contra presentacion de factura,
el importe completo del alojamiento en un establecimiento de esa categoria.

Los gastos de transporte, correran siempre a cargo de la empresa que, o bien facilitara con
caracter previo un medio de transporte propio o el billete de transporte publico. Cuando de manera
excepcional el personal se vea obligado a adelantar el pago, el importe de éste sera reintegrado
por la empresa de manera inmediata al regreso del o de la trabajadora.

En el supuesto de que el o la trabajadora disponga de su vehiculo particular para realizar
funciones propias de su trabajo en la empresa, lo que sera siempre voluntario, ésta compensara
ese uso abonando la cantidad establecida en el Anexo II.

Este complemento, al tratarse de una compensacion o suplido, tendra caracter extrasalarial.
Articulo 38. Plus de transporte.

Los y las trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo percibiran mensualmente,
en concepto de plus de transporte, a fin de ayudarles en sus gastos de desplazamiento al trabajo,
la cantidad de 2,20 euros por cada dia de trabajo efectivo, siempre que su domicilio habitual diste
del domicilio de trabajo al menos en 1,5 Km. Esta cantidad se incrementara en la forma en que
lo haga el billete de autobus urbano coincidiendo siempre con su importe.

En aquellas localidades en que no exista servicio publico de autobus urbano, se tomara como
referencia el precio del billete en la capital.

El presente plus de transporte, dado que se crea como ayuda al desplazamiento del personal
a sus puestos de trabajo, no se devengara los dias no efectivos de trabajo.

A nivel de empresa se podran acordar otros procedimientos para la determinaciéon de su
sistema de devengo e importe siempre que suponga una mejora de condiciones.

Este complemento, al tratarse de una compensacion o suplido, tendra caracter extrasalarial.
Articulo 39. Retribucion de vacaciones.

La retribucion de las vacaciones consistira en una mensualidad del salario base de grupo,
asi como la antigiedad (o complemento que la viene sustituyendo) y el plus ad personam en su
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caso, mas el promedio de los complementos variables habituales, abonados en los once meses
anteriores a la fecha de su disfrute. Se entenderan como habituales, aquellos complementos que
se hayan abonado al/a la trabajador/a al menos seis meses o0 mas, en los mencionados once
meses anteriores al periodo de disfrute de las vacaciones.

Articulo 40. Complemento por incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal la empresa garantizara mediante este complemento, y desde
el primer dia, la cantidad necesaria hasta alcanzar el promedio de todos los conceptos salariales
que se vinieran percibiendo en los seis meses anteriores a la baja, excluyendo los periodos de
vacaciones.

Articulo 41. Anticipos.

El personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado sin que
puedan exceder del 90% del importe del salario de un mes.

Articulo 42. Valor hora ordinario.

El valor hora ordinario de cada trabajador o trabajadora se obtendra dividiendo la suma de
las retribuciones anuales correspondientes a todos los conceptos salariales fijos incluido el mes
de vacaciones, entre el numero de horas de la jornada anual.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 43. Clasificacion profesional.

La clasificacion del personal en las empresas del ambito del presente convenio atendera, por
una parte, al grupo de clasificacion en que se integra cada una de las categorias profesionales,
y por otra a las siguientes areas de actividad o escalas: administrativa, funeraria y de servicios
generales.

Dicha clasificacién con las funciones de cada una de las categorias profesionales, es la que
se recoge en el Anexo lll.

Articulo 44. Promocidn interna
En cada empresa se acordara un sistema que permita la promocion interna del personal.

CAPITULO VII
IGUALDAD DE GENERO
Articulo 45. Planes de igualdad.

Aquellas empresas de ambito supraprovincial que cuenten con plan de igualdad, deberan
adaptarlo y aplicarlo en sus centros de trabajo ubicados en la provincia de Huelva, con la parti-
cipacion de la representacion legal del personal o en su defecto de las organizaciones sindicales
firmantes del presente convenio.

Articulo 46. Prevencion del acoso sexual y por razén de género.

Las partes se comprometen a que en las empresas se cree y mantenga un entorno laboral
donde se respete la intimidad y la dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente
al acoso sexual y al acoso por razon de género.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturaleza sexual que afecta a la
dignidad, principalmente de la mujer, que implica la imposicién de requerimientos sexuales no
deseados y que supone, por tanto, un atentado contra su libertad sexual.

El acoso por razén de género, es la situacién en que se produce un comportamiento no
deseado relacionado con el género de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra
su dignidad.
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Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
Pueden englobar tanto las agresiones fisicas como psiquicas y tanto las conductas condicionantes
de la contratacion como las posteriores a la misma. Pueden provenir tanto de los actos de supe-
riores como de compafneros o compaferas de trabajo o incluso de terceros o terceras, ajenos o
ajenas a la empresa y pueden afectar a la seguridad, la salud y la integridad fisica y moral de las
trabajadoras y los trabajadores.

Las conductas que en base a estearticulo sean calificadas como de acoso sexual o por ra-
z6n de género se tipifican como faltas muy graves en régimen sancionador establecido por este
convenio, pudiéndose ser sancionadas con hasta el despido disciplinario.

Articulo 47.- Proteccion de las victimas de violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccion o la reordenacion
de su tiempo de trabajo, la movilidad geografica, el cambio de centro de trabajo, suspension de la
relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y la extincion del contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones exis-
tentes con caracter previo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolo-
gica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales, los servicios de salud o las fuerzas de seguridad segun proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

CAPITULO Vil
EMPLEO
Articulo 48. Estabilidad en el empleo y seguimiento de la contratacion.

Con el objetivo de dotar al sector de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie
tanto a las entidades como al personal, se priorizara la contratacién indefinida. Asiel porcentaje de
contratos indefinidos no sera inferior al50%., no siendo computables para este limite los contratos
de interinidad, relevo y formativos.

Los contratos, prorrogas o modificaciones de los mismos deberan formalizarse por escrito,
teniendo la persona contratada el derecho a recibir una copia del contrato en el momento de la
firma.

Por otra parte, las empresas tendran la obligacién de poner a disposicion de la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras la copia basica del contrato en el plazo de diez dias, a
contar desde la firma de éste.

Articulo 49. Periodo de prueba.

Se establecen para el personal afectado por el presente convenio colectivo, los siguientes
periodos de prueba:

e personal directivo y técnico 6 meses

e resto de personal: 2 meses, siendo de un mes para quienes hayan trabajado en el sector y
en la misma actividad, por una sola vez

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y paternidad, guarda con fines de adop-
cion, adopcién, acogimiento, riesgo para el embarazo y las secundarias a violencia de género o
acoso, interrumpiran el periodo de prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya des-
empefado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador o la trabajadora tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa.

Articulo 50. Incapacidad permanente.

A los trabajadores y trabajadoras declaradas en situacién de incapacidad permanente parcial
o total para su trabajo habitual, se les dara ocupacion efectiva, siempre que exista un puesto de
trabajo adecuado a sus limitaciones funcionales, asignandole el salario que corresponda a su nuevo
empleo siempre que no suponga incremento de plantilla y tenga la formacion adecuada.

Articulo 51. Retirada del permiso de conduccioén.

Al personal que en el ejercicio de sus funciones le fuera retirado el permiso de conduccion,
por un tiemposuperior a quince dias, como consecuencia de la conduccion de un vehiculo de la
empresa, se le empleara durante ese tiempo en otras funciones o servicios de los que disponga
la misma, percibiendo el salario en su integridad.

No obstante, para tener derecho a lo previsto en el parrafo anterior, sera necesario que la
persona afectada, no haya sido sancionada en el transcurso del ano anterior al hecho causante,
por alguna de las infracciones previstas en el Cddigo de Circulacién, con exclusién de las de es-
tacionamiento fijadas en el articulo 48 de dicha normativa.

Cuando la retirada del permiso de conduccion se deba a imprudencia temeraria, conduccion
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o consumo de drogas o estupefacientes, que inhiban sus
condiciones normales para la conduccién, no le sera de aplicacion lo previsto en el parrafo primero
de este articulo.

CAPITULO IX
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 52. Evaluacion de riesgos y plan preventivo.

A la entrada en vigor del presente convenio y siempre que se produzcan modificaciones en
las condiciones de trabajo que la hagan necesaria, introduccion de nuevos sistemas organizativos
o tecnologicos, asi como con motivo de cualquier accidente de trabajo que pueda producirse, la
empresa vendra obligada a revisar las evaluaciones de riesgos de todos y cada uno de los pues-
tos de trabajo de manera conjunta con el comité de seguridad y salud o los y las delegadas de
prevencion.

De igual manera se actuara con los correspondientes planes preventivos.
Articulo 53. Notificacion de riesgos laborales.

Todo el personal tendra derecho a realizar ante la empresa, bien de manera directa, bien a
través de los y las delegadas de prevencién, comunicaciéon de cualquier situaciéon que a su enten-
der pueda suponer la existencia de un riesgo laboral. La empresa dara comunicacion inmediata
de dicha notificacion tanto al servicio de prevencién como a la representacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 54. Adaptaciéon del puesto de trabajo por motivos de salud.

Cuando algun o alguna trabajadora tenga la condicion de especialmente sensible a alguna
o algunas de las condiciones de su puesto de trabajo, podra solicitar a la empresa que, por parte
del servicio de vigilancia de la salud de manera conjunta y coordinada con el de prevencion, se
realice la correspondiente evaluacién del caso y se proceda a adaptar el puesto de trabajo para
eliminar esos riesgos especificos.

De no ser posible esa adaptacion se podra valorar incluso el cambio de puesto de trabajo.
Articulo 55. Vigilancia de la salud.

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
las empresas se comprometen a garantizar a las personas trabajadoras la vigilancia periédica de
su estado de la salud, en funcidon de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.
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Esta vigilancia sdélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informealos representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el o ella misma, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador o trabajadora y que sean proporcionales al riesgo. Se
debera elaborar una relacion de protocolos médicos a aplicar en cada puesto de trabajo, todo ello
de conformidad con la legislacion vigente.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podran ser usa-
dos con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan facilitarse a la empresa
0 a cualquier otra persona sin consentimiento expreso del interesado o interesada.

No obstante, lo anterior, la empresa y las persona u érganos con responsabilidades en ma-
teria de prevencion, seran informadas de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del personal para el desempefio del puesto de trabajo o con
la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Articulo 56. Ropa de trabajo.

Las empresas mantendran uniformado al personal con la frecuencia necesaria en funcién de
su uso, garantizando la adecuada alternancia de los uniformes imprescindible para su lavado, asi
como su renovacion.

Como medida de prevencion de riesgos, el personal debera utilizar ropa y calzado de trabajo
distintos de los suyos personales.

Expresamente se acuerda, que los citados uniformes seran de uso obligatorio por parte de
todos los trabajadores y las trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo.

Teniendo en cuenta laposibleexistencia de riesgos bioldgicos, y en aplicacion del articulo 7.4
del Real Decreto 664/1997, de 12 de Mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo, la empresa se hara
cargo de la limpieza de la ropa de trabajo, en aquellos casos en que el servicio de prevencion
establezca como medida preventiva el lavado de ropa ante el riesgo bioldgico.

Los uniformes a utilizar por el personal de las areas administrativa y funeraria, constaran de:

e uniforme de invierno: zapatos, pantalones, camisa, corbata, chaqueta y chaqueton impermea-
ble o similar

e uniforme de verano: zapatos, pantalones, camisa y corbata.

Al resto del personal se le dotara, en las mismas condiciones de la ropa de trabajo y el
calzado adecuados a sus funciones especificas.

CAPITULO X
ACCION SOCIAL
Articulo 57. Ayuda a la formacioén.

A fin de incentivar al trabajador o a la trabajadora, en su desarrollo personal y profesional,
la empresa abonara, durante el afo 2019, la cantidad anual de 129,83euros,a toda persona que
se matricule en ensefanzas tendentes a la obtenciéon de una titulacion académica oficial con apro-
vechamiento de las mismas.
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La cuantia de esta ayuda se actualizara en la misma proporcion que el salario base.
Articulo 58. Seguro de accidentes.

Todo el personal estara cubierto por un seguro de accidentes, del que la empresa actuara
como tomadora asumiendo el coste de las primas.

El capital asegurado sera de 17.617,67 euros por los conceptos de muerte, incapacidad
permanente total o absoluta, tanto si el accidente es laboral como si es de cualquier otro tipo.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES.
Articulo 59. Derechos de informacién y control.

Las personas que formen parte de la representacion unitaria del personal, asi como los y las
delegadas de seccidn sindical de los sindicatos mas representativos a nivel estatal o de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones, ademas
de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

e ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas
graves y muy graves

e conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan

e de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y ocupacion y también el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en
vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes

e de vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en
la empresa, con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 60. Crédito horario sindical.

Los y las miembros de la representacion unitaria del personal, asi como los y las delegadas
sindicales de los sindicatos mas representativos a nivel estatal o de la Comunidad Auténoma de
Andalucia gozaran del crédito horario mensual establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
las Trabajadoras:

El personal referido en el primer parrafo de este articulo podra acordar la acumulacién de
su crédito horario en una o varias personas de entre ellas.

Articulo 61. Tablon de anuncios.

Las Empresas instalaran en sitio visible y accesible a todos los trabajadores y todas las tra-
bajadoras dentro de los centros de trabajo, un tablon de anuncios laborales y sindicales, del que
podran hacer uso la representacion legal del personal, asi como las secciones sindicales constituidas.

CAPITULO XlI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 62. Régimen disciplinario.

Los trabajadores o las trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de la empresa de
acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 63. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o una trabajadora se clasificara atendiendo a su indole
y a las circunstancias que concurran en leves, graves o0 muy graves.
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1) Faltas leves

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando excedade 20 minutos
durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcion
especial de trabajo graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado,
en cuyo caso se calificara de muy grave.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por estar
incurso en una incapacidad temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

c) Pequenos descuidos en la conservacion del material que afecten a la utilizacién del mismo
o falta de uniformidad.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio en un plazo de diez dias desde que
se produzca el cambio.

e) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada. Esto no sera sancionable
cuando la ausencia se produzca por alguna de las causas que dan derecho a licencia retri-
buida a tenor de lo establecido en este convenio y en la legislacion de aplicacién y siempre
que se justifique a posteriori.

f) La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacione durante el servicio.
2) Faltas graves

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cuando exceda
de 30 minutos en el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de
estas faltas se deriven perjuicios para la empresa o el publico, se consideraran como faltas
muy graves. Esto no serd sancionable cuando la ausencia se produzca por alguna de las
causas que dan derecho a licencia retribuida a tenor de lo establecido en este convenio y
en la legislacion de aplicacion y siempre que se justifique a posteriori.

c) Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
d) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.
e) La simulacion de enfermedad o accidente.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de prevencion de riesgos laborales, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves. Todo ello siembre
que el trabajador haya recibido la formacién e informacion en materia preventiva.

g) Descuido importante en la conservacion de los utiles, herramientas o vehiculos de la empresa
que tuvieran a su cargo, o en la uniformidad.

h) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, o faltando a su respeto y con-
sideracion.

i) Las fuertes discusiones o altercados con sus comparferos de trabajo dentro de las depen-
dencias de la Empresa.

j) La falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar negativamente a la imagen de la
empresa, 0 que produzca queja de los comparferos de trabajo o clientes. La reincidencia se
considerara falta muy grave.

k) La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas dentro de
un periodo de seis meses desde la primera.

1) El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo, siempre y cuan-
do no cause perjuicio para la Compafia o exista reclamaciéon por parte de terceros, en cuyo
caso se calificara de muy grave.
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3) Faltas muy Graves

a) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los companeros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en
relacion de trabajo con esta.

b) Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la Empresa, cuando se trate de actividad concurrente.

c) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, ma-
quinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, y documentos de la empresa, asi como
emplearlos para su uso propio o sacarlos de las dependencias de ésta sin la debida auto-
rizacion.

d) El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a las personas, sea cual
fuese el importe.

e) La asistencia al trabajo bajo signos evidentes de consumo de drogas o alcohol de manera
esporadica.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.
g) Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad a la falta grave de respeto y consi-
deracién a los companeros, subordinados y mandos.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo, incumpliendo los
objetivos legalmente establecidos.

j) Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

k) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la Empresa.

I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

m) La discriminacién y el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad y, especialmente el acoso sexual y por razéon de género.

n) La no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de prevenciéon de riesgos labo-
rales, asi como de los equipos de proteccién individual, siempre que haya riego grave para
las personas o los bienes de la empresa.

0) Aceptar cantidades econdmicas en objeto de gratificaciones por los servicios de empresa.

p) Hacer propaganda u oferta de servicios, que no preste la empresa, valiéndose del uniforme
de la misma o mientras se esté de servicio.

Articulo 64 Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
contenidos en el presente convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso
atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

e Amonestacién verbal.

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo dieciséis a sesenta dias.
e Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.
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Prescripcién de las Faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo constancia de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO |
SALARIO BASE
SALARIO BASE 2019

GRUPO | 1053,36 €
GRUPO I 972,31 €
GRUPO llI 840,00 €

SALARIO BASE 2020

GRUPO Il 886,67 €
ANEXO II
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
ALMUERZO 13,36 €
CENA 11,30 €
DESAYUNO (*) 4,00 €
KILOMETRAJE 0,19 €/Km

(*) so6lo en caso de pernocta

ANEXO Il
RUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES-DEFINICION DE FUNCIONES
GRUPO | ADMINISTRATIVO

e JEFE/A DE OFICINA: Es la persona que tiene la responsabilidad ante la empresa, por lo que
se refiere a los servicios de la oficina a su cargo y dirige la distribucién realizando los servi-
cios en ella, manteniendo la disciplina adecuada en el personal a sus érdenes y coordinando
entre si las distintas secciones.

e OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A DE PRIMERA: Es el empleado o empleada que, en pose-
sion de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el trafico mercantil realiza
trabajos que requieran propias iniciativas, tales como redaccion de estadisticas, documentos,
correspondencia, transcripcion de asientos, gestiones de informacion, liquidacion de seguros
sociales, elaboracion de ndminas, etc.

GRUPO | FUNERARIO

o ENCARGADO/A: Es el operario o la operaria que distribuye los servicios a los o las fune-
rarias coordinando sus funciones, responsabilizandose de ello y realizara ademas todas las
funciones de los funerarios de primera y tiene la obligacion de estar pendiente de que las
instalaciones estén en buen uso.

GRUPO Il ADMINISTRATIVO

e OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A DE SEGUNDA: Es la persona que realiza tareas propias del
o de la oficiala administrativa de primera, sin iniciativa ni responsabilidad y bajo la directa
supervision de ésta.
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GRUPO Il FUNERARIO

e FUNERARIO/A DE PRIMERA: Es el trabajador o la trabajadora que se dedica al repasado y
adorno de los ataudes, realiza la tramitacion de documentos y todos los trabajos manuales
que exigen los servicios funebres, carga y descarga de cadaveres, hace funciones de agente
de ventas y procura poner en su cometido la mayor diligencia en el servicio encomendado, y
posee conocimientos sobre el servicio de pompas funebres. Ademas, vestira y acondicionara
los cadaveres, atendera a los clientes y tendra que conducir coches de la empresa atendiendo
al buen estado de limpieza de los vehiculos, procurando conservarlos siempre en forma para
que puedan utilizarse en cualquier momento. Realizara funciones elementales de informatica
a nivel de operario de cada empresa, como extraer e introducir datos. Se ocupara también
de la atencién a las familias en el tanatorio y de las actividades de crematorio.

En las empresas que estén pagando cantidades por el acondicionamiento de los cadaveres,
la seguiran abonando en la misma forma y cuantia.

GRUPO Il DE SERVICIOS GENERALES

e OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO DE PRIMERA: Es la persona encargada de realizar todas
las funciones de mantenimiento y reparaciones del edificio.

GRUPO Il ADMINISTRATIVO

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Es el empleado o empleada sobre el trafico mercantil que se
dedica a las operaciones administrativas puramente mecanicas inherentes al trabajo de la
propia oficina actuando siempre bajo la supervision directa del o de la oficiala administrativa
de segunda.

e APRENDIZ: Es el trabajador mayor de dieciséis afos, ligado a la empresa con contrato de
especial de aprendizaje por cuya virtud, el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a iniciarlo, por si o por otro u otra, en los conocimientos propios de la profesion.

GRUPO lll FUNERARIO

FUNERARIO DE SEGUNDA: Realizara las mismas funciones que el funerario de primera
menos la de agente de ventas, actuando siempre bajo la directa supervision del o de la
funeraria de primera.

e APRENDIZ: Es el trabajador mayor de dieciséis afios, ligado a la empresa con contrato de
especial de aprendizaje por cuya virtud, el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a iniciarlo, por si o por otro u otra, en los conocimientos propios de la profesion.

GRUPO Ill DE SERVICIOS GENERALES

e OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO DE SEGUNDA: Es la persona que no realiza todas las
funciones del o de la oficiala de mantenimiento de primera y actuara siempre bajo la directa
supervision del o de la oficiala de mantenimiento de primera.

o PERSONAL DE LIMPIEZA: Es quien aplica su actividad al aseo de los locales industriales o
administrativos.

e FLORISTA: Es quien prepara los ramos y coronas y todo aquello relacionado con las flores,
como su mantenimiento, pedidos de las mismas, etc.

APRENDIZ: Es el trabajador mayor de dieciséis afos, ligado a la empresa con contrato de
especial de aprendizaje por cuya virtud, el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a iniciarlo, por si o por otro u otra, en los conocimientos propios de la profesion.

José Manuel Campos Horta Joaquin Vazquez Gonzalez
AAFPF AAFPF (Asesor)

Juan Carlos Martin Exposito Luis Javier Sanchez lAiguez
SERVISA (Asesor) FUNESPANA-ALBIA (Asesor)
Maria Angeles Gomez Carrascal Monserrat Guijar Lopez
AAFPF (Asesora) FUNESPANA-ALBIA (Asesora)
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Domingo Dominguez Moraleda Juana Suero Fierro

AAFPF (Asesor) (CCOO0)

Leyre Miguela Borrero Jesus Tormo Aguilar

CCOO UGT

David Tornero Rico Juan José Rodriguez Gonzalez
UGT (Asesor) CCOO

Convenio o Acuerdo: FUNDACION CES HUELVA - PROYECTO HOMBRE (TERCER SECTOR)
Expediente: 21/11/0028/2020

Fecha: 05/06/2020 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21100135112020.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autdénomo, Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que
se acuerda el registro, depésito y publicacion del PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO
ESPANOL DE SOLIDARIDAD DE HUELVA PROYECTO HOMBRE.

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD
DE HUELVA PROYECTO HOMBRE , que fue suscrito con fecha 22 de mayo de 2020 entre las
representaciones legales de la empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el art.
90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el art. 2.1 f) del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero;
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 32/2019, de 5 de febrero y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido plan de igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del plan de igualdad mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

BIEAHEE binutacion Provincial de Huelva
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PLAN DE IGUALDAD
FUNDACION CES HUELVA - PROYECTO HOMBRE
Huelva, 31 de de mayo de 2020.
Compromiso de la direcciéon con el Plan de Igualdad

Fundacion CES Huelva — Proyecto Hombre, declara su compromiso con el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta entidad, des-
de la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de Proyecto Hombre Huelva acorde
con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a
la situaciéon presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad
de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por
extensién, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propodsito se contara con la representaciéon legal de las/os trabaja-
doras/es, no soélo en el proceso de negociaciéon colectiva, tal y como establece la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo
y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

En Huelva, a 15 de abril de 2020.

Victor Rodriguez Maldonado Apoderado Fundacion CES Huelva y Director Proyecto Hombre
Huelva

1. Antecedentes.

La Fundacion CES Huelva — Proyecto Hombre, inicia su actividad en el afio 1994, con el
objetivo de ofrecer ayuda y tratamiento a personas con problemas de drogodependencias, desarro-
llando Programas encaminados a la Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion de dichas personas.
Es una organizacion privada, sin animo de lucro, de interés publico, caracter benéfico, apolitica y
aconfesional, que desarrolla su actividad en la provincia de Huelva.

La Fundacion CES Huelva — Proyecto Hombre tiene una vocacion humanista, la cual le hace
priorizar todos los asuntos referentes a la mejora de la gestion de las personas. Somos conscientes
de que los recursos humanos en nuestra entidad son uno de nuestros puntos fuertes, pero a la
vez también somos conscientes de que el ambito de actuacién y la intensidad de nuestro trabajo
pueden suponer una debilidad, debido al fuerte desgaste que pueden sufrir las personas que estan
en la atencién directa si no se toman las medidas adecuadas para cuidarse.

Tras la publicacion de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Fundacion CES Huelva — Proyecto Hombre, decide poner en marcha un Plan
de Igualdad de Oportunidades para garantizar que las trabajadoras y trabajadores tengan igualdad
de oportunidades en su desarrollo laboral, y poder seguir ofreciendo un servicio de calidad a todas
aquellas personas que acuden diariamente a nuestros centros buscando un apoyo para enfrentarse
a algun problema relacionado con las drogas. Aunque la Fundacion CES Huelva no esta obligada
por el numero de trabajadores/as que tiene a poner en marcha un Plan de Igualdad, es consciente
de la necesidad de abordar la problematica de las drogodependencias desde la perspectiva de
género en todos sus ambitos de actuacion.
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Por tal motivo, en enero de 2020 se constituye la Comision para la Elaboracion del Plan de
Igualdad, formada por trabajadores y trabajadores de la entidad con el fin de acordar un Plan de
Igualdad que garantice la igualdad real y efectiva de oportunidades en la Fundacion CES Huelva
— Proyecto Hombre.

2. Referencias normativas y politicas

La referencia normativa directa es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

De otro lado, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que
en el procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad
Auténoma, se tendra en cuenta el impacto por razéon de género del contenido de las mismas. De
esta forma, la maxima norma institucional de la Comunidad establece la necesidad de atender al
impacto que las principales disposiciones generales emanadas de los poderes publicos de Anda-
lucia tienen en la igualdad entre mujeres y hombres, atendiendo al principio de transversalidad de
género, principio dirigido a integrar la perspectiva de género en todas las politicas y los programas
generales de la Comunidad Auténoma.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en An-
dalucia, establece, en su articulo 6, la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el
objetivo de la igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes
que apruebe el Consejo de Gobierno, disponiendo que, a tal fin, en el proceso de tramitacion de
esas disposiciones, debera emitirse un informe de evaluacién del impacto de género del contenido
de las mismas. Asimismo, el articulo 31.3 de dicha ley dispone que las ofertas publicas de empleo
de la Administracién de la Junta de Andalucia deban ir acompafiadas de un informe de impacto
de género.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, viene a regular el informe de evaluacion del impacto de
género, como instrumento para garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres y
mujeres en el desarrollo de las competencias de los poderes publicos de Andalucia. De esta manera
se pretende actualizar y adecuar al nuevo marco estatutario y legal la regulacién que existia con
la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, y
el Decreto 93/2004, de 9 de marzo, por el que se regula el informe de evaluacién del impacto de
género en los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno.

Igualmente, y tras la aprobacion del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan
las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, es obligado
incorporar en el presente Decreto dicha figura a fin de profundizar en la transversalidad y coordinar
las distintas actuaciones entre 6rganos de la Administracién Andaluza.

2. Naturaleza del Plan.

El Plan de Igualdad de la Fundacion CES Huelva — Proyecto Hombre, se define como un
conjunto ordenado de medidas que tienen como objetivo alcanzar la igualdad de trato y oportuni-
dades entre las mujeres y hombres de la entidad.

Para adoptar las medidas que establece el Plan de Igualdad, ha sido necesaria la elaboracién
de un diagnodstico de igualdad que parte de un analisis de género, en el que se recoge informacién
sobre la distribucion por sexos en los diferentes ambitos y departamentos de la Fundacién CES
Huelva. A partir de ahi se determinan los aspectos en los que se producen desigualdades.

En el Plan se desarrollan los objetivos a alcanzar, las actuaciones, asi como el sistema de
seguimiento, evaluacion y cambios experimentados tras la puesta en marcha de dichas actuaciones.

Los objetivos y actuaciones se establecen en dos niveles: especifico — en la medida en que
disefa y establece los mecanismos para la promocién de la igualdad y la prevencién de cualquier
forma de discriminacién — y otro transversal — orientado a coordinar coherentemente la politica de
igualdad de la organizacion con el resto de sus politicas estratégicas y generales.

El Plan de igualdad aspira a plasmar y sistematizar la cultura de la igualdad de la organi-
zacién, recogiendo todas aquellas practicas y planteamientos ya existentes que han hecho de la
Fundacion CES una organizacién con un excelente grado de desarrollo del principio de igualdad.

Se trata de un Plan de caracter:
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1) Participativo:

Desde la fase de realizacion del diagnostico de igualdad hasta la fase de disefio del Plan, se ha
utilizado una metodologia activo-participativa, en la que se ha implicado directamente el Equipo
técnico de trabajo y a la Comision de Igualdad.

2) Didactico:

El disefio se ha desarrollado en torno a un proceso de sensibilizaciéon y formaciéon en género e
igualdad de oportunidades del personal implicado. El Plan aspira a plasmar la cultura de igual-
dad de la organizacion.

3) Visibilizador:

Donde se han puesto de relevancia aquellas practicas ya implantadas en Proyecto Hombre de
Huelva, que ahora se plasman en la cultura de igualdad de una organizacion comprometida con
la igualdad de mujeres y hombres de su plantilla, de su entorno, de su sector y de la sociedad,
como asociaciéon socialmente responsable.

4) Flexible y adaptable:

A los cambios que se vayan produciendo en el entorno y sectores que abarca, asi como en los
objetivos de la organizacion, que se consideran compatibles con una cultura de igualdad.

3. Ambito de aplicacién y personal.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a la totalidad del personal de la Fundacion CES
Huelva — Proyecto Hombre, en todos los centros de trabajo que tiene establecidos o se puedan
establecer en la provincia de Huelva.

4. Ambito Temporal

El presente Plan de Igualdad, que entrara en vigor el 31 de mayo de 2020, tendra una vigen-
cia indefinida, estableciéndose por las partes una revision del mismo a partir del 31 de diciembre
de 2022, fecha en que finaliza el | Convenio Colectivo de la Fundacion CES Huelva — Proyecto
Hombre.

5. Diagnostico del Plan.

En cumplimiento del art. 46 de la ley, la Comision de Igualdad de la Fundacion CES Huel-
va ha realizado un diagnostico de situacion, en el que se han tenido en cuenta factores como el
acceso al empleo y seleccion, la promocién y clasificacion profesional, formacion, retribucién, con-
ciliacion laboral, personal y familiar, asi como ordenacion de tiempo de trabajo. Posteriormente se
ha elaborado el Diagnoéstico de Igualdad de oportunidades, en el que ha participado la Comision
de Igualdad formada por D?. Remedios Bejarano Dominguez (Responsable del area de género),
D2 M. Carmen Linares Gonzalez (Coordinadora del Centro de Estudios), D. Victor Rodriguez
Maldonado (Apoderado de la Fundacion y Director de Proyecto Hombre Huelva) y D. Jesus Mora
Adriano (Representante de los trabajadores).

El diagnostico de igualdad, ha sido elaborado tomando como referencia los datos a fecha
31 de diciembre de 2019. Estos datos han sido el resultado de la revision de un primer plan de
igualdad de caracter interno, elaborado en Proyecto Hombre de Huelva en el afo 2018. Tras el
primer afio de implantaciéon de dicho plan, se detectan carencias y necesidades que llevan a la
Fundacion CES Huelva a adoptar una serie de medidas a desarrollar, tales como:

- La inclusidn de la perspectiva de género en las nuevas contrataciones, para que exista una mayor
paridad entre mujeres y hombres.

- La inclusion de la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién por razén de género, en el art.
15 del Convenio Colectivo.

- El compromiso de abordar la elaboraciéon e implantacién de un Plan de Igualdad conforme a Ley,
establecido en el art. 18 del Convenio Colectivo de la Entidad.

6. Objetivos del Plan.
a) Objetivos a largo plazo:
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1

. Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las mismas
oportunidades profesionales en la seleccién, contratacién, retribucion, formacion, desarrollo,
promocion y condiciones de trabajo.

2. Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de género y orientacion

sexual, y, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, asuncion de obligaciones
familiares, el estado civil y condiciones laborales:

e Se considerara discriminacion directa por razén de género, la situacion en que se encuen-
tra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atenciéon a su género, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable.

e Se considerara discriminacion indirecta por razén de género, la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a personas de un género en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

b) Objetivos a corto plazo:

1

2
3
4.
5

6.

4 Autenticidad

. Considerar la perspectiva igualitaria en los procesos de seleccion de personal.

. Difundir las acciones formativas externas en temas de igualdad.

. Incluir la perspectiva de género en todas nuestras las acciones formativas internas y externas.
Favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

. Mejorar los canales de comunicacién para el acceso a la informacion desde el uso del len-
guaje inclusivo.

Promulgar las medidas que garantizan la igualdad de oportunidades entre en entre mujeres
y hombres en a la formacién, promocién y desarrollo, retribuciéon salarial, organizacion del
trabajo y condiciones laborales. (Recogido en Convenio Colectivo).

Elaborar un protocolo de prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo, incluyendo
por razon de género, orientacion sexual e identidad sexual.
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8. Seguimiento y evaluacion.

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, establece
que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Concretamente, la fase de seguimiento se realizara de manera programada regularmente y
facilitara informacion sobre posibles necesidades y /o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento proporcionara al plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Para ello se disefaran herramientas especificas sencillas adaptadas a cada accién e indica-
dores para cada una de ellas, que permitan conocer y dejar constancia del grado de realizacion
de la accion, del nivel de satisfaccion alcanzado, de la utilidad, etc., bien a través de fichas de
ejecucion, cuestionarios de satisfaccion o una combinacién de ambos.

La evaluacién de resultados se realizara a través de la comprobacion del cumplimiento de
los indicadores y se evaluara el impacto de las acciones mediante:

- Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
- Mejora de las condiciones de trabajo
- Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de oportunidades

- Velar por la cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Fundacion CES
Huelva — Proyecto Hombre.

Al término del Plan, en el afio 2022, se realizara una evaluacién final que reflejara los cam-
bios realizados desde el inicio del Plan hasta su final, es decir, una vez se ha ejecutado. Para
esta evaluacion final, ademas de utilizar las evaluaciones anuales, se podran utilizar herramientas
complementarias de consulta del personal y Patronato.

9. Asignacion de responsables del Plan.

La Fundacion CES Huelva — Proyecto Hombre designa como responsables de la organizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan a:

» DnAa. Remedios Bejarano Dominguez,

Cargo: Responsable area género.

+ Dfa. M. Carmen Linares Gonzalez,

Cargo: Coordinadora del Centro de Estudios.

* D. Jesus Mora Adriano,

Cargo: Representante de los trabajadores.

* D. Victor Rodriguez Maldonado,

Cargo: Apoderado de la Fundacion CES Huelva y Director de Proyecto Hombre Huelva.

Convenio o Acuerdo: AMBULANCIAS ALMONTE
Expediente: 21/01/0015/2020 Fecha: 03/06/2020 ]
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21100421012020.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que
se acuerda el registro, depodsito y publicacion del | CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AMBULANCIAS ALMONTE, S.L.

VISTO el texto del | CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AMBULANCIAS ALMONTE,
S.L., que fue suscrito con fecha 7 de octubre de 2019 entre la representacion legal de la empresa
y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero; Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo;
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y dis-
posiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

| CONVENIO COLECTIVO EMPRESA AMBULANCIAS ALMONTE S.L
PREAMBULO

El escenario actual en el que se enmarca el presente Convenio Colectivo parte de la exis-
tencia de un nuevo concierto suscrito con la Administracion Autondmica que permitira incrementar
paulatinamente el importe de los salarios, si bien, dada la reduccion de facturacion sufrida por
la Empresa durante el ultimo concierto, que ha obligado a llevar a cabo una politica de ajustes,
resulta necesario adecuar las condiciones del nuevo concierto a la situacion real de partida con
la que cuenta la empresa.

Asimismo, ambas partes se comprometen a solicitar ante la Administracién Autonémica la
realizacion de un estudio econdmico real de la situacion del transporte de enfermos y accidentados
en ambulancia en la provincia de Huelva para el proximo Concierto.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito Funcional y Personal.

Las disposiciones del presente Convenio, seran de aplicacién a la empresa AMBULANCIAS
ALMONTE S.L., dedicada al transporte de enfermos y/o accidentados, asi como el transporte de
organos, sangre, muestras biolégicas y equipos médicos, asi como a todos los trabajadores/as
que prestan su servicio en AMBULANCIAS ALMONTE S.L., cualquiera que sea su categoria pro-
fesional, con la Unica excepcion de los altos cargos a los que se refiere el articulo 2.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de octubre).

Articulo 2. Ambito Territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a las relaciones laborales descritas en el articulo
1 que se realicen dentro del ambito territorial en el que AMBULANCIAS ALMONTE S.L desarrolle
su actividad.

Articulo 3. Vigencia.

Con independencia de la fecha en que se publique en el Boletin Oficial correspondiente, el
presente Convenio entrara en vigor el 1 de abril de 2019 vy finalizara su vigencia el 31 de marzo
de 2023, si bien los efectos econdmicos comenzaran a aplicarse desde el dia 1 del mes siguiente
en el que efectivamente se inicie el nuevo Concierto con la Administracion Autondmica.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.
Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio mediante comunica-
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cion escrita a la otra parte con al menos dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.
En caso de no producirse la denuncia, el presente Convenio se prorrogara automaticamente ano
a afo, pudiéndose denunciar por cualquiera de las partes, por escrito y con una antelacién de dos
meses de la fecha de vencimiento de cada una de las prorrogas.

Una vez denunciado el Convenio, se estara a lo dispuesto legalmente en el Articulo 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En caso de prorroga del convenio colectivo, ambas partes se comprometen a negociar una
nueva tabla salarial que esté vigente durante el periodo de prérroga del convenio.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para el conocimiento y resolucion de las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

Estara compuesta por 5 vocales, tres de ellos representantes de los trabajadores/as firmantes
del presente convenio y dos representantes de AMBULANCIAS ALMONTE S.L., nombrandose un
Secretario/a entre los componentes que se designara en cada reunion. Los componentes seran
elegidos por y entre cada una de las partes.

En las reuniones se aceptara la presencia de Asesores/as de las respectivas representacio-
nes, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacion o aplicaciéon de este Convenio que tenga caracter de conflicto colectivo
sera sometida previamente a informe de la Comision antes de entablar cualquier reclamacién
contenciosa o administrativa.

La Comisién Paritaria, se reunira cuando sea convocada al efecto por cualquiera de las
partes con un maximo de siete dias habiles de antelacion, sefialando dia y hora de la sesién y
remitiendo el orden del dia para la misma. Si en primera convocatoria no acudiera la totalidad de
los vocales, se celebrara la reunion en segunda convocatoria, siendo valida siempre que concurran
como minimo, la mitad mas uno de cada una de las partes.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito de una de las partes dispondra de un plazo
no superior a 15 dias habiles para resolver la cuestion planteada. Sus acuerdos requeriran para
tener validez la mitad mas uno de cada parte de las que componen la Comision. Cuando en el
seno de la Comision existan discrepancias, las partes se comprometen a someterse al procedi-
miento de mediacion con caracter previo a la via jurisdiccional.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de
la representacion social como de la empresarial.

Articulo 6. Prelacion de normas.

Segun lo dispuesto por el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Con-
venio Colectivo de empresa tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal y
autondémico en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la si-
tuacioén y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo
a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién
anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por esta
ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal distintas de
las establecidas por normativa legal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.
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Para aquellas cuestiones no previstas en este Convenio Colectivo sera de aplicacion como
norma supletoria lo que sea del Convenio Colectivo del Sector Autondmico para las empresas y
trabajadores/as del transporte de enfermos y accidentados en ambulancia vigente, y asi como aquel
de ambito superior, 0 en su defecto lo recogido del RD Ley 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad y principio de conversiéon contractual.

En el caso de declararse nula o contraria a la Ley cualquiera de las clausulas y condicio-
nes del presente Convenio, las partes se comprometen a sustituirla por otra en los términos mas
parecidos posibles y legalmente aceptables, en el marco de la Comision Paritaria del convenio.
Asimismo, las partes convienen que la nulidad de cualquier estipulacion del presente Convenio no
afectara a la validez de las restantes estipulaciones del mismo, que se mantendran en vigor sur-
tiendo plenos efectos. Lo establecido en el presente parrafo sera de aplicacion siempre y cuando
la nulidad de una estipulacion del presente Convenio y/o sustitucion por otra legalmente aceptable
no perjudique las ventajas o incrementen las obligaciones de la otra parte de manera significativa,
en cuyo caso, las partes acuerdan la posibilidad de modificar otras clausulas del Convenio no
declaradas nulas o contrarias a Ley.

CAPITULO II.-
Jornada laboral y vacaciones
Articulo 8.- Jornada laboral ordinaria.
A) Jornada laboral:

1.- La jornada ordinaria de trabajo para todo el personal sera de cuarenta horas de trabajo a la
semana o la legal que en cada momento exista.

La jornada ordinaria de trabajo para todo el personal serd de cuarenta horas semanales y de
1.800 horas/afio de trabajo efectivo, que se computaran como ciento sesenta horas cuatrisema-
nales de trabajo efectivo, mas ochenta horas de presencia en el mismo periodo.

2.- Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que el trabajador/a se encuentre a disposicion del
empresario o en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conduccion
del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacion de los mis-
mos, o trabajos auxiliares que se efectien en relacion con el vehiculo o medio de transporte,
SuUs pasajeros o su carga.

3.- Tiempo de presencia: Es aquel en el que el trabajador/a se encuentre a disposicién del em-
presario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia,
viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo efectivo, ni menos de
seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo
recorrido que no pueden interrumpirse; de forma que en éstos el trabajador/a descansara la
jornada laboral inmediata, las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo
de descanso equivalente a razén de que por cada hora extraordinaria trabajada haya una hora
y cuarenta y cinco minutos de descanso siempre que el trabajador/a esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce horas.

4.- La empresa esta facultada para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio,
pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la atencion
preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco
dias al afo. Seran en todo caso turnos rotativos o fijos.

5.- Las partes se comprometen a que, en el primer trimestre de 2023, mediante la Comisién Pa-
ritaria del Convenio, se estudie la posibilidad de reducir la jornada de trabajo anual de cara al
proximo concierto con la Administracion.
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ESPECIALIDAD A LA DENOMINADA JORNADA DE URGENCIAS:

Dadas las caracteristicas del sector, el cdmputo de jornada en los servicios de urgencias
podra ser diferente, sin que ésta pueda nunca exceder del maximo establecido y siempre que
quede reflejada la voluntariedad del trabajador. Los cuadrantes correspondientes a esta jornada,
deberan ser consensuados entre los representantes de los trabajadores y la empresa, para que
se garanticen el descanso legalmente establecido.

B) Dispositivo de localizacion:

Las empresas podran ofertar a los trabajadores/as que estimen oportuno, la posibilidad de
permanecer a disposicion de la empresa mediante un dispositivo de localizacién en las condiciones
que se detallan a continuacion:

1. Solo sera aplicable a los trabajadores que por razones del servicio, deban permanecer disponibles
y localizados por espacio de 12 horas diarias o por 24 horas desde las cero a las veinticuatro
horas, mediante el medio técnico de localizaciéon correspondiente, que sera facilitado por la
empresa, para acudir a aquellos servicios no programados que surjan.

2. La aceptacion de esta oferta por el trabajador/a en plantilla, debera ser voluntaria, sin que
su negativa le pueda acarrear cambio alguno en sus condiciones de trabajo, ni movilidad de
ningun tipo. Si el trabajador/a que acepte el dispositivo de localizacién, quiere posteriormente
renunciar a este sistema de trabajo, deberd comunicarlo a la empresa por escrito con un mes
de antelacion, volviendo a sus anteriores condiciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra realizarse contratacion especifica para la rea-
lizacién de este dispositivo de localizacion, entendiéndose que este dispositivo de localizacion
se utilizara para acudir a aquellos servicios no programados que surjan.

4. El limite maximo que un trabajador/a podra estar en esta situacion sera de cinco dias segui-
dos, garantizandose dos dias de descanso consecutivos nada mas finalizar el servicio, sin que
puedan ser cambiados o compensados.

5. El dispositivo de localizacién no podra estar activado a efectos de computo de trabajo efectivo,
en relacion con cada trabajador/a, mas de seis horas de media diaria, calculadas en el periodo
de cinco dias. Durante el dispositivo de localizacion y a efectos de trabajo efectivo, éste se
contabilizara desde el momento en que se llame al trabajador/a para prestar un servicio hasta
el momento en que el trabajador/a regrese a la base.

6. La prestacion por parte de un trabajador/a del dispositivo de localizacion, durante cinco dias
consecutivos, implica la finalizacion, por parte de éste, de su jornada laboral semanal.

7. Como compensacion a la disponibilidad de 12 horas diarias, el trabajador/a que acepte este
sistema de trabajo, percibira durante la aplicaciéon del presente convenio, ademas del sueldo
correspondiente (Salario base, Plus convenio y antigiedad) 10,465 euros al dia; para los tra-
bajadores/as que presten el servicio localizado 24 horas, desde las 00:00 a las 24:00 horas,
percibira durante la aplicacion del presente convenio, el complemento adicional al salario en
la forma explicada anteriormente por importe de 42,680 euros diarios.

8. La empresa facilitara un parte, con el fin de que el trabajador/a registre la actividad desarrollada
durante el dispositivo, en el que expresamente figure, las activaciones realizadas semanalmente,
asi como la fecha y tiempos de activacion y retorno a la base, en cada uno de los servicios.
De cada uno de estos partes, el trabajador/a guardara una copia debidamente sellada por la
empresa.

C) Descanso semanal:

Las empresas podran programar los descansos de los trabajadores/ as segun los turnos
antes citados; se facilitara en una semana dos dias de descanso consecutivos (se realizara el
estudio correspondiente para ver si es posible que al menos se pueda descansar un fin de semana
completo al mes), y en los siguientes dos dias alternos o consecutivos, o viceversa, no necesaria-
mente un domingo o festivo. Se procurara que tales domingos o festivos sean rotativos para todo
el personal. En aquellas empresas en que por uso o costumbre los dos dias de descanso sean
siempre consecutivos deberan continuar siéndolo.
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Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse por suplencia de
enfermedad y ausencias justificadas de otro trabajador/a, se retribuiran ademas de con el salario
correspondiente, con el equivalente de un dia y medio, en caso de que no se disponga de una
fecha inmediata para la concesion de descanso al suplente.

Articulo 9. Horas de presencia.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sector, como consecuencia de
la permanente disponibilidad del personal de movimiento para atender estos servicios publicos,
que conlleva la existencia de las horas de presencia establecidas en el articulo 11 del Convenio
Colectivo Autondmico, éstas no pueden tener la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y, por
tanto, no son computables, segun establece expresamente el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre.

Ambas partes, acuerdan fijar como precio a tales horas, el que resulta de aplicacion de la
siguiente formula.

(Sueldo base + Plus convenio + antigiedad) x 14
1.800 horas
Articulo 10. Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracion las horas de trabajo efectivo que superen la jornada ordinaria y se
abonaran con un recargo del 75 por 100 sobre el precio que resulta para la hora ordinaria o de
presencia de la aplicacién de la formula que a continuacion se expresa.

El valor de la hora ordinaria sera segun la siguiente formula:
(Sueldo base + Plus convenio + Antigliedad) x 14
1.800 horas

Articulo 11. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho al disfrute de un periodo
anual de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo al Salario base, mas Plus
convenio mas el complemento de antigiiedad correspondiente. Queda excluido de esta retribucién
el importe por horas de presencia pues al estar de vacaciones las mismas no se llevan a cabo.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, preferentemente se establecen dos periodos
en el afo, siendo como sigue:

1°.- Del 15 de junio al 15 de septiembre (ambos inclusive)
2°.- Del 1 de noviembre al 30 de enero del siguiente afio (ambos inclusive)

Las solicitudes deberan formalizarse por escrito en el periodo comprendido desde el 1 de
febrero hasta el 31 de marzo (ambos inclusive) del afo en curso.

Con objeto cumplir con criterios objetivos y evitar posibles situaciones gravosas entre traba-
jadores/as en el acceso a los periodos de vacaciones antes referidos, se establece sera un siste-
ma rotacional del acceso a su disfrute, y pudiendo coincidir hasta dos trabajadores en el mismo
periodo solicitado, y siendo que aquel trabajador que solicite la primera quincena de julio en ese
afo en curso, al afo siguiente disfrutara de la segunda quincena del mes, y asi sucesivamente
con el resto de periodos mencionados.

Las vacaciones podran disfrutarse en periodos distintos de los establecidos anteriormente,
debiéndose solicitar por escrito y en los plazos ya antes mencionados.

Como situacion excepcional, por causas organizativas debidamente justificadas por la Direccion
de la empresa, las vacaciones se podran partir de otra manera que la excepcionalidad aconseje.

Articulo 12. Asignacion de servicios.

Por obvias razones de seguridad, los conductores/as que hayan cumplido servicios diurnos,
quedaran excluidos de realizar seguidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los conductores/as
que hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacion, servicios diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el presente Convenio.
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Articulo 13. Cuadro de horarios y calendario laboral.

Las partes se comprometen a desarrollar un cuadrante anual, sin perjuicio de que si se pro-
ducen cambios en el mismo, tanto por decision empresarial como por solicitud de los trabajadores,
se comunique un nuevo cuadrante de horarios fijos de organizacion de los servicios con cinco
dias de antelacion de su vigencia en los de caracter mensual, tres dias en los quincenales, dos
dias en los semanales y en los diarios, dos horas antes de la terminacion de la jornada anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado sexto del articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo,
festivos, descansos semanales, vacaciones y todos los dias inhabiles del afio. Dichos calendarios
seran negociados con los representantes de los trabajadores/as de la empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablon de anuncios y en sitios visibles de facil ac-
ceso al centro de trabajo.

A efectos de lo dispuesto por el articulo 10 del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo, esta sera la forma de se organizara y documentara este registro de jornada.

Articulo 14. Cambio de turno.

La empresa permitira el cambio de turno entre los trabajadores / as, sin discriminacion alguna,
y dando comunicacion la empresa con, al menos veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 15. Movilidad funcional.

Ademas de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la movilidad
funcional para aquellos trabajadores/as que, por padecer algun tipo de enfermedad que le inha-
bilite para el desarrollo de su puesto de trabajo, sin que pueda, por cualquier motivo, obtener la
incapacidad laboral, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo de los existentes en la
empresa. Al estar en juego la salud y la integridad fisica de los pacientes y demas trabajadores,
se considera necesario especificamente conocer la aptitud del trabajador/a a su trabajo de técnico
de transportes sanitarios, por lo que las partes acuerdan que en dichos casos, sera preciso el in-
forme médico que declare si es apto/a o no para realizar los trabajos especificos de su categoria.

Dicho informe sera comunicado a los representantes legales, siempre que no haya oposicion
del trabajador/a, debiendo incorporarse a su nuevo puesto en el plazo improrrogable de tres dias.
El cambio de puesto no conllevara cambio de categoria profesional, conservando su salario base y
complementos salariales durante los seis meses siguientes a su incorporacion, una vez transcurrido
el cual, si persistiera en el puesto de trabajo, pasaria a percibir las retribuciones correspondientes
a esta categoria.

CAPITULO lIl.- RETRIBUCIONES
Articulo 16. Salario.
El salario que recibira el trabajador/a estara compuesto por los siguientes conceptos:
SALARIO BASE + PLUS CONVENIO + ANTIGUEDAD

El importe del salario base sera el que figura en el Anexo | del presente Convenio, el cual se
ha calculado en funcion de la evolucion del contrato suscrito con la Administracion Publica Andaluza
y con la intencion de equiparar el mismo al salario pactado en el Convenio Colectivo Autonémico
mediante aumentos paulatinos del salario.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias en el afio, la empresa prorrateara dichas gra-
tificaciones en doce mensualidades, cuyo importe se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA = SALARIO BASE + PLUS CONVENIO + ANTIGUEDAD
Articulo 18. Dietas.

Cuando el trabajador/a, por causa del servicio no pueda comer, cenar o pernoctar en la base
en la que se encuentre su centro de trabajo habitual, viéndose obligado a comer, cenar o pernoctar
en otro lugar, tendra derecho al percibo de las respectivas dietas, consistente en las cuantias que
se detallan en las tablas recogidas en el Anexo Il.
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No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, la empresa puede sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto direc-
tamente o contratar con entidades de restauracién o catering que les sirva las comidas que le
pudiesen corresponder de conformidad con lo establecido en el presente articulo. En los servicios
que se presten fuera del territorio nacional seran gastos a justificar.

Cuando no se esté en ruta, en la jornada en que se realicen 8 horas de trabajo efectivo
mas cuatro horas de presencia, debera facilitarse una hora para comer, en horario razonable, o
en caso contrario abonar la dieta correspondiente.

Articulo 19. Plus Convenio.

Todos los trabajadores/as percibiran mensualmente un Plus Convenio (o Plus Ambulanciero)
en la cuantia reflejada en las tablas salariales anexas que compensa las condiciones especiales
de la conduccion urgente y el esmero en los cuidados de higiene y proteccion personales con
enfermos especiales.

Articulo 20. Retribucion especifica del trabajo nocturno.

El trabajo considerado nocturno de acuerdo con el articulo 36 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, tendra a partir de la vigencia del presente convenio, la remuneracién especifica que
se determina en este articulo. El trabajador que preste servicio entre las veintidos horas y las seis
horas, percibira por cada hora de trabajo en dicho horario, un incremento sobre el salario base y
el plus convenio que le correspondiera de un 10 por 1

Articulo 21. Festividades navideias.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que trabaje, en jornada media o total,
los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y 1 de enero, percibira con caracter extraordinario, las cuantias
que se detallan en las tablas recogidas en el Convenio Colectivo Autondmico.

Articulo 22. Festividades de Semana Santa. Todo el personal incluido en este Convenio
Colectivo que trabaje, en jornada media o total, los dias de jueves y viernes Santo, percibiran
con caracter extraordinario, las cuantias que se detallan en las tablas recogidas en el Convenio
Colectivo Autondémico.

CAPITULO IV.- SEGUROS Y CONTINGENCIAS
Articulo 23.- Seguro colectivo de accidentes.

Sobre la base del seguro colectivo de accidentes regulado en el Convenio Colectivo Autono-
mico, la empresa suscribira, en el plazo de treinta dias, a partir de la firma del Convenio con una
entidad aseguradora reconocida, una podliza colectiva que garantice una cuantia de:

Incapacidad Permanente Total, y Absoluta 22.000 00 €
Gran Invalidez. 22.000,00 €
Muerte por accidente 22.000,00 €

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/a y/o viuda o viudo, descendientes o as-
cendentes y, en su caso sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente de trabajo
sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada pdliza seran a cargo de la empresa, siendo
responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del capital asegurado
al trabajador/a o a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho a su percepcion.

En el caso de que un trabajador/a fallezca fuera de su residencia habitual, por encontrarse
desplazado de la misma por orden de la empresa esta abonard los gastos de traslado de los
restos hasta el lugar de residencia del trabajador/a fallecido/a y a los de dos familiares para su
acompafamiento hasta dicha residencia.
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CAPITULO V.- CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR
Articulo 24.- Plan de Igualdad

En consonancia con el Plan de Igualdad planificado por AMBULANCIAS ALMONTE S.L,
se adoptaran, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, las medidas oportunas al
objeto de promover la igualdad de todos y todas los trabajadores y trabajadoras en la empresa,
independientemente de su sexo, profundizando en la implantacion en la cultura empresarial de la
importancia de fomentar las practicas para la igualdad en el ambito laboral.

Articulo 25.- Derecho a la desconexion digital

De acuerdo con el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la empresa, previa audiencia de los re-
presentantes de los trabajadores, elaborara una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los
que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable
de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica, preservando el derecho
a la desconexion digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi
como en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Habida cuenta de las diferentes oscilaciones del mercado, que se han venido suscitando,
publicadas por el INE sobre el indice de precios al consumo (IPC), se hace necesario implementar
medidas que palien en lo posible la pérdida econémica, que ello provoca en los salarios de los
trabajadores.

Se establece la presente clausula de revision salarial, la cual viene a garantizar que, en caso
de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrado a 31 de diciembre
del afo en curso de como resultado un crecimiento superior al porcentaje inicialmente aplicado a
cada afo, y respecto a la cifra de dicho IPC a 31 de diciembre del afio anterior, se efectuara una
revision salarial, adecuando la tabla salarial al incremento adoptado en los conceptos afectados
por la misma, y tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

Tal diferencia se aplicara con efectos 1° de enero del afo al que corresponda, sirviendo por
consiguiente como base de célculo para el incremento salarial del afio siguiente. El pago de atra-
sos derivado de la revision salarial, en su caso, se abonara en una sola paga durante el primer
trimestre del afo siguiente al que corresponda, siendo los conceptos afectados por la misma los
siguientes: Tabla de Sueldos Base, antigliedad, y plus de convenio.

DISPOSICION FINAL.

Si durante la vigencia del presente convenio se estableciera nueva normativa o modificaciones
que afectaren a cualquiera de las materias reguladas en el mismo, las partes firmantes, a peticiéon
de cualquiera de ellas, se reuniran con el fin de analizar las consecuencias y repercusiones que
las variaciones introducidas pudieran tener en el contenido del convenio, procediendo, en su caso,
a su adaptacion, a fin de mantener el equilibrio del conjunto existente con anterioridad a dichas
variaciones.
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ANEXO | TABLA SALARIAL

2019/2020
Categoria Salario Plus convenio
TTS Conductor/a 1.023,52 136,81
Ayte. camillero/a 875,58 113,19
Camillero/a 823,16 104,51
Jefe/a de equipo 1.015,85 101,00
Jefe/a de trafico 1.112,17 110,57
Ofic. 1 admtvo/a 1.085,90 107,98
Aux. Admtvo/a 919,54 91,43
Ayte. mecanico/a 874,97 87,06
Mecanico/a 993,10 98,75
Chapista 954,53 96,36
Pintor/a 954,53 96,36
Jefe/a de taller 1.063,59 105,77
Telefonista 928,28 92,26
Medico 1.821,50 181,12
Enfermero 1.366,12 135,80
Director/a de area 1.665,91 165,64
Director/a 1.839,03 182,85
2020/2021
Categoria Salario Plus convenio
TTS Conductor/a 1.051,00 139,61
Ayte. camillero/a 915,67 118,37
Camillero/a 860,85 109,30
Jefe/a de equipo 1.062,36 105,63
Jefe/a de trafico 1.163,09 115,63
Ofic. 12 admtvo/a 1.135,72 112,93
Aux. Admtvo/a 961,65 95,62
Ayte. mecanico/a 915,81 91,05
Mecanico/a 1.038,57 103,27
Chapista 998,23 100,78
Pintor/a 998,23 100,78
Jefe/a de taller 1.112,30 110,62
Telefonista 970,78 96,49
Medico 1.904,89 189,42
Enfermero 1.428,68 142,02
Director/a de area 1.742,19 173,22
Director/a 1.923,24 191,22
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2021/2022
Categoria Salario Plus convenio
TTS Conductor/a 1.110,10 147,46
Ayte. camillero/a 967,15 125,03
Camillero/a 909,27 115,44
Jefe/a de equipo 1.122,10 111,57
Jefe/a de trafico 1.228,50 122,14
Ofic. 1 admtvo/a 1.199,47 119,28
Aux. Admtvo/a 1.015,73 101,00
Ayte. mecanico/a 967,32 96,17
Mecanico/a 1.097,00 109,08
Chapista 1.054,37 106,45
Pintor/a 1.054,37 106,45
Jefe/a de taller 1.174,86 116,84
Telefonista 1.025,38 101,92
Medico 2.012,02 200,07
Enfermero 1.509,03 150,01
Director/a de area 1.840,17 182,96
Director/a 2.031,40 201,97
2022/2023
Categoria Salario Plus convenio
TTS Conductor/a 1.161,38 155,23
Ayte. camillero/a 1.011,83 131,61
Camillero/a 951,27 121,53
Jefe/a de equipo 1.173,95 117,45
Jefe/a de trafico 1.285,26 128,57
Ofic. 12 admtvo/a 1.254,89 125,57
Aux. Admtvo/a 1.062,66 106,32
Ayte. mecanico/a 1.012,01 101,24
Mecanico/a 1.147,66 114,83
Chapista 1.103,08 112,06
Pintor/a 1.103,08 112,06
Jefe/a de taller 1.229,13 123,00
Telefonista 1.072,75 107,29
Medico 2.104,98 210,62
Enfermero 1.578,75 157,91
Director/a de area 1.925,19 192,60
Director/a 2.125,25 212,62
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ANEXO Il TABLA AD PERSONAM

Ejercicio 19/20 20/21 21/22 22/23
Antigliedad 3 afos 30,00 35,00 40,00 45,00
Antigiedad 4 afios 30,00 35,00 40,00 45,00
Antigiedad 5 afios 50,00 55,00 60,00 75,00
Antigiiedad 6 afios 50,00 55,00 60,00 75,00
Antigledad 7 afios 50,00 55,00 60,00 75,00
Antigiedad 8 afios 55,00 60,00 65,00 80,00
Antigiedad 9 afios 60,00 65,00 70,00 85,00
Antigiiedad 10 afios 75,00 80,00 85,00 100,00
Antigiedad 11 afos 80,00 85,00 90,00 105,00
Antigliedad 12 afios 80,00 85,00 90,00 110,00
Antigiedad 13 afios 80,00 85,00 90,00 125,00
Antigiiedad 14 afios 90,00 100,00 105,00 130,00
Antigiiedad 15 afios 100,00 105,00 110,00 135,00
Antigiiedad 16 afios 110,00 115,00 120,00 160,00
Antigiiedad 17 afios 110,00 115,00 120,00 170,00
Antigiedad 18 afios 110,00 115,00 120,00 180,00
Antigiedad 19 afios 110,00 115,00 120,00 190,00
Antigiiedad 20 afios 110,00 115,00 120,00 200,00

Convenio o Acuerdo: CONSTRUCCION
Expediente: 21/12/0024/2020 Fecha: 05/06/2020 )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21100085122020.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se
acuerda el registro, depésito y publicacion del ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLEC-
TIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 26 de marzo de 2020 entre las representaciones de la
Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva AECO y de las centrales sindicales
CCOO de Construccion y Servicios de Huelva y FICA-UGT Huelva, en su condiciéon de integrantes
de la Comision Negociadora del Convenio de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 86.3, parrafo 2°, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real De-
creto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero;
Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo; Decreto 342/2012 de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 32/2019, de 5 de febrero y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:
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PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo de la Comisién Negociadora en el corres-
pondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON),
con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo de la Comisién Negociadora mencionado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes
afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUELVA

ASISTENTES

AECO

D. Martin Vazquez Hierro
U.G.T.

D. Diego Vega Prera

CC.00

D. Gerardo Fernandez Gémez

En la ciudad de Huelva, siendo las 11.00 horas del dia 2 6 de marzo de 2020, se reunen
de manera virtual los Sres. que en el encabezamiento se relacionan, en nombre y representacion de
las Organizaciones Empresariales y Sindicales que se indican.

EXPONEN:

1°) Que en atencién a las circunstancias excepcionales e inéditas que se estan viviendo en Espafia a
raiz de la conocida como crisis del Coronavirus (Covid-19), situaciéon que ha originado una emergencia
sanitaria nacional y que ha comportado la declaracién del Estado de Alarma a tenor de lo dispuesto
en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, han decidido, en cumplimiento de la norma general
de confinamiento que compete a la ciudadania, llevar a cabo de forma virtual, urgente y extraordi-
naria la presente reunion de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de Construccion
y Obras Publicas.

2°) Que en el marco de la citada situacion se han dictado determinadas normas de estricto cumplim-
iento, de contencién del virus y de proteccion frente al mismo, de afectaciéon a los trabajadores y
trabajadoras cuyos centros de trabajo contintan operativos aun en el estado de alarma decretado,
destacandose el Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19.

3°) Que el sector constructivo, en todas sus vertientes, se esta viendo severamente afectado por la
situacion de excepcionalidad que compete a la poblacion en general y al mercado de bienes y ser-
vicios y al trafico mercantil y de negocio en particular, dada la carencia de equipos de proteccion
y elementos de seguridad existentes; los retrasos y complicaciones en los aprovisionamientos de
materiales en obras provocados por las restricciones en la movilidad y transporte y por el cierre
de fronteras; las propias limitaciones de movilidad y controles existentes a tal fin; el creciente
numero de contagios y personas en cuarenta o aislamiento forzoso; la alarma social creada para el
conjunto general de la ciudadania, y otros factores confluyentes.

4°) Que no obstante todo lo anterior y conscientes de las severas dificultades existentes, en el escenario
general de recomendacion administrativa existente, de activar todos los resortes posibles para la contencion
del virus y la proteccion de las personas, y en ejercicio de responsabilidad, solidaridad, disciplina
y concienciacion social, las partes comparecientes, representando a empresas y trabajadores/as del
sector para la Provincia de Huelva, han alcanzado por unanimidad los siguientes,

N O Diputacion Provincial de Huelva
AR o % Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
i [r  Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsVjgtRjzJADjeP6GrOJGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97 25 de Junio de 2020 2895

ACUERDOS:

Primero.- De forma extraordinaria y desde el dia 30 de marzo de 2020 y hasta que perdure la situa-
cion de excepcionalidad y el estado de alarma que compete a nuestro pais, modificar el calendario
laboral para el sector de la construccion en la Provincia de Huelva para 2020, estableciendo
una JORNADA DE TRABAJO de 7 h., conforme a los horarios que establece el convenio provincial de
Construccién de Huelva en su articulo 16, jornadas de Lunes a Viernes incluyéndose en la indicada
franja los 15 minutos de descanso para el bocadillo.

Una vez decretado el cese del estado de alarma, se procedera a regularizar el calendario la-
boral, a fin de dar cumplimiento a las 1736 horas de trabajo que para el aino 2020 establece
el Convenio Provincial de Construccion de Huelva.

Segundo.- Aprovechar la presente reunién para confirmar la interpretacion de esta Comisién Negociadora
y Paritaria respecto a lo dispuesto en el art. 24.1 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, en
el sentido de entender, conforme a la literalidad del precepto, que en los expedientes de suspen-
sion de contratos y reduccidon de jornada autorizados en base a fuerza mayor temporal vinculada
al COVID-19 que pudieran articular las empresas constructoras al amparo de la situacion actual, la
Tesoreria General de la Seguridad Social habra de exonerar a estas del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a
las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de suspension de
contratos o reduccién de jornada autorizado en base a dicha causa, cuando la empresa, a fecha
29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad Social.
Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacion de alta en la Seguridad Social, la exoneracion
de la obligaciéon de cotizar alcanzara al 75% de la aportacién empresarial.

Ello de cara a incentivar a las empresas, caso de ser necesario y desde la diligencia debida y el
rigor, al acogimiento de las mismas a los mecanismos de ERTE previstos en la normativa, como
cauce para afrontar las dificultades existentes y las paralizaciones de actividad que pudieran
afectarles, frente a la eventual activacion de despidos y expedientes de regulacion extintivos,
sin perjuicio de las concretas circunstancias que pudieren concurrir en cada caso.

Tercero.- Aprobar la presente acta por unanimidad al finalizar la reunion, facultando al Sr. D. Diego
Vega Prera para que, en su caso, y en nombre de la presente Comision Negociadora proceda a
la tramitacién y registro de la misma y de los acuerdos adoptados ante los Organismo y Auto-
ridades que resultaren precisos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indicada,
siendo las 13.00 horas.

Firmado: AECO UGT CC.00

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0020/2020

Fecha: 03/06/2020 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21000325011981.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autdénomo, Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se
acuerda el registro, deposito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
DE CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y
SALAZONES DE PESCADO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 11 de
diciembre de 2019 por la Asociacion de Empresarios Fabricantes de Conservas y Salazones de
Pescado de Huelva y por los representantes de los trabajadores de las centrales sindicales UGT,
CCOO y SU, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de
21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto
del Presiente 6/2019, de 11 de febrero; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo; Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y disposiciones concordantes,
esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDQO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE CONSERVAS Y SALAZONES DE LA
PROVINCIA DE HUELVA PARA LOS ANOS 2019,2020 y 2021

INDICE
CAPITULO |
ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL.
ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL.
ARTICULO 3°.- AMBITO TERRITORIAL.
ARTICULO 4°.- VIGENCIA Y DURACION.
ARTICULO 5°.- DENUNCIA Y PRORROGA.
ARTICULO 6°.- COMPENSACION Y ABSORCION.
ARTICULO 7°.- GARANTIAS “AD PERSONAM’.
ARTICULO 8°.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ARTICULO 9°.- PRODUCTIVIDAD.
CAPITULO II
ARTICULO 10°.- FUNCIONES DE LA EMPRESA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPITULO llI
ARTICULO 11°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
ARTICULO 12°.- GRUPOS PROFESIONALES.
ARTICULO 13°.- ADAPTACION DEL ANTIGUO SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.
ARTICULO 14°.- MOVILIDAD FUNCIONAL.
ARTICULO 15°.- FALTAS, SANCIONES Y ABUSOS DE AUTORIDAD.

ARTICULO 16°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. PRINCIPIOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

ARTICULO 17°.- JORNADA LABORAL.
ARTICULO 18°.- DESCANSO EN EL TRABAJO.
ARTICULO 19°.- LICENCIA RETRIBUTIVA.

BIEAHEE binutacion Provincial de Huelva
v %< Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
{2 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacién DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97 25 de Junio de 2020 2897

ARTICULO 20°.- VACACIONES.

ARTICULO 21°.- RETRIBUCIONES.

ARTICULO 22°.- ANTIGUEDAD.

ARTICULO 23°.- PLUS DE ASISTENCIA.

ARTICULO 24°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 25°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 26°.- INDEMNIZACION POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD.
ARTICULO 27°.- PLUS DE TRANSPORTE.

ARTICULO 28°.- SEGURO DE ACCIDENTE.

ARTICULO 29°.- AYUDA DE ESTUDIOS.

ARTICULO 30°.- PREMIO DE CASAMIENTO.

ARTICULO 31°.- DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 32°.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.
ARTICULO 33°.- DESPIDOS IMPROCEDENTES.
ARTICULO 34°.- DESCUENTO DEL I.R.P.F.

ARTICULO 35°.- GARANTIA DE PERMANENCIA EN ALTA DE LAS TRABAJADORAS FIJAS- DIS-
CONTINUAS.

ARTICULO 36°.- TRABAJOS DE LA MUJER EMBARAZADA.
ARTICULO 37°.- INAPLICACION DEL CONVENIO.
ARTICULO 38°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

ARTICULO 39°.- PROTOCOLO PARA LA ,PREVENCI(')N Y ACTUACION EN LOS CASOS DE
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Aplicacién del incremento de la gratificacion de beneficios.
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL.-

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre las empresas dedicadas a la
elaboracion de conservas y salazones, semiconservas y salazones de pescados y mariscos, de
estos y otros componentes de estos ultimos siempre que la actividad principal sea la de conservas,
semiconservas y salazones. Asi mismo, quedan comprendidas las actividades auxiliares, tales como
talleres de construccion de envases, talleres mecanicos, plantas de tratamientos de residuos, etc,
siempre que constituya dependencia y estén al servicio exclusivo de la empresa.

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL.-

Este Convenio incluye a la totalidad del personal ocupado por las empresas afectadas con
exclusion de los supuestos a que se refiere el Art. 1, parrafo 3 del Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 3°.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores que, incluidos
en su ambito funcional, realicen su actividad en todo el territorio de la provincia de Huelva.
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ARTICULO 4°.- VIGENCIA Y DURACION.-

El presente Convenio con una duracion de tres afios entrara en vigor desde el mismo dia
de su firma y retrotraera sus efectos al 1 de Enero de 2.019 con independencia de su publicacién
en el B.O.P. y expirara el 31 de Diciembre afio 2.021.

ARTICULO 5°.- DENUNCIA Y PRORROGA .-

En el caso de que el Convenio no fuese denunciado por cualquiera de las partes con dos
meses de antelacién a su fecha de expiracion, se prorrogard por afnos sucesivos, aplicandose una
revision salarial anual equivalente al I.P.C real de cada afio prorrogado para todos los conceptos
econdmicos, y asi sucesivamente por periodos anuales, hasta que no se firme un nuevo convenio.

ARTICULO 6°.- COMPENSACION Y ABSORCION.-

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compatibles y absorbibles con las
que rigiesen con anterioridad.

Para la determinacién comparativa se estara al cémputo anual global.
ARTICULO 7°.- GARANTIAS “AD PERSONAM”.-

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio viniera rigiendo o que en el futuro pudiera establecerse por pacto individual de
trabajo o por imperativo legal.

ARTICULO 8°.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.-

El sistema de trabajo que debe emplearse, se deja a la iniciativa de la empresa, siempre
previo informe del Comité o Delegado de Personal.

ARTICULO 9°.- PRODUCTIVIDAD.-

Coincidiendo las partes firmantes del presente Convenio Colectivo en la conveniencia de reducir
el absentismo y como estimulo para dicho logro se establecen los siguientes premios en metalico:

1.- Los trabajadores fijos ordinarios afectados por el presente Convenio, percibiran aumento de sus
retribuciones por este concepto en los siguientes supuestos y condiciones:

1°.- Si el indice de absentismo mensual de la totalidad de la plantilla (Trabajadores/as Fijos/as
Ordinarios y Fijos/as Discontinuos/as), calculado de la misma forma que se establecen en el
art. 26 de este convenio, no superase el 5%, los trabajadores percibiran ese mes un 3% del
total de su retribucion mensual.

2°.- Si el indice de absentismo, expresado en el ordinal anterior, es superior al 5% y no supera
el 7% los trabajadores percibiran aumento del 1% de sus retribuciones mensuales.

3°.- Si el indice de absentismo, expresado en el ordinal 1° de este articulo, es superior al 7%
los trabajadores no percibiran nada por este concepto.

2.- Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as al final de cada afio natural, percibiran el premio
en las siguientes condiciones:

1°.- ABSENTISMO SIN FALTA O CON UNA FALTA: 200 €
2°.-ABSENTISMO CON 2 FALTAS: 150 €

3°.- ABSENTISMO CON 3 FALTAS: 100 €

4°.- ABSENTISMO CON MAS DE 3 FALTAS: no percibe

Tanto para los trabajadores fijos ordinarios como para los discontinuos (Apartados 1y 2 de
este articulo), se consideraran falta al trabajo a estos efectos las siguientes:

a) Enfermedad Comun.

b) Visitas médicas siempre que no haya reincorporacion al puesto de trabajo el mismo dia.
c) Accidentes de Trabajo producidos por culpa o negligencia del trabajador/a accidentado/a.
d) Cualquier otra ausencia no justificada.
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CAPITULO I
ARTICULO 10°.- FUNCIONES DE LA EMPRESA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.-

Corresponde a la Direccion de la Empresa la potestad de organizar el trabajo con arreglo al
presente convenio y a la Legislacion vigente, teniendo las siguientes funciones:

a) Exigencia en la actividad minima exigida en el presente Convenio.
b) Adjudicacién del numero de maquinas o puestos al trabajador a rendimiento normal.
c) Especificaciones de calidad de trabajo.

CAPITULO Il

ARTICULO 11°.- CLASIFICACION PROFESIONAL. CLASIFICACION SEGUN LA
PERMANENCIA.-

El personal ocupado en las industrias sujetas a este Convenio se clasificara, segun la per-
manencia y de acuerdo con su contrato laboral, en fijo, interino o eventual.

Con respecto al personal fijo se distinguiran dos clases:

A) De caracter continuo, que es aquél que se precisa de modo permanente para realizar el trabajo
exigido por la explotacion normal de la industria y que contrata por tiempo indefinido, presta sus
servicios de modo estable y continuado en la fabrica, taller o dependencia de la empresa, aun
cuando circunstancialmente no efectue trabajo de su categoria, ocupandose en otras funciones
analogas correspondientes al grupo profesional al que pertenezca.

Tendra la consideracion de caracter continuo:

a) El personal adscrito a secciones o dependencias de actividades o funciones de naturaleza
permanente y, por tanto, no afectadas directamente por las intermitencias del trabajo en la
industria conservera.

b) El trabajador no comprendido en el parrafo anterior que haya prestado sus servicios en la
misma empresa durante cinco afios consecutivos, con un promedio de mas de doscien-
tos veintiséis dias durante los cuales el trabajador haya percibido salario o indemnizacion
econdmica correspondiente a la incapacidad laboral transitoria, domingos, vacaciones, permisos
y licencias retribuidas.

B) De caracter discontinuo o intermitente, que es aquél que habitualmente es llamado para la
realizacion de las faenas propias de la empresa, pero que actua intermitentemente en razén de
la falta de regularidad en el trabajo de la industria conservera.

Como normas especiales que afectan al personal de esta clase, se respetaran las siguientes:
1.- Unicamente podran tener este caracter el personal de fabricacion.

2.- Figuraran en las relaciones de este personal de caracter fijo discontinuo el que haya sido contra-
tado como tal y que haya prestado servicio a la misma empresa durante tres afios consecutivos
con un promedio de mas de cincuenta dias de trabajo al afio.

3.- Siendo la falta de regularidad en el trabajo la caracteristica de la industria (se hace constar y
asi se pacta) que en cada suspension del trabajador fijo-discontinuo no se considerara extin-
guida, sino tan sdlo interrumpida la relacion laboral y al ser estas suspensiones derivadas de
la falta de regularidad en el trabajo consustanciales al desenvolvimiento de la industria, no se
consideraran éstas debidas a la concurrencia de causas econdmicas o tecnolégicas. Las sus-
pensiones de otro caracter tendran la regulacion establecida en la normativa vigente para caso.

4.- Los trabajadores fijos-discontinuos deberan ser llamados cada vez que vayan a llevarse a
cabo actividades para las que fueron contratados, aun cuando, y dado el caracter propio de la
industria, el llamamiento del personal fijo-discontinuo podra hacerse gradualmente en funcion
de las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar y debera
efectuarse dentro de cada especialidad por orden relativo y sucesivo de antigiiedad y categoria,
de modo tal que cumplan todos los trabajadores el mismo periodo util de trabajo al cabo del
afio, computando éste a partir de la iniciacion de las actividades en cada temporada de trabajo.
Si por el caracter de la propia industria en su desenvolvimiento, a un grupo de trabajadores le
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faltasen dias de trabajo para cumplir el minimo de periodo util de los otros grupos anteriormente
llamados, este grupo afectado sera el primero en ser llamado, de modo tal que se produzca la
compensacion necesaria para que se dé la circunstancia de igualdad establecida.

A continuacion se iniciara el turno de llamamiento por el orden establecido en el apartado 4,
respetandose en todo caso las mejores condiciones que pudieran tener los trabajadores en cada
provincia y en cada caso, siempre con respeto de la garantia de ciento ochenta y un dia de
cotizacion a que se refiere el Articulo 35 del presente Convenio.

El llamamiento al personal se efectuara mediante la oportuna comunicacién que ha de practicarse
de forma comprobable y el trabajador tendra un plazo de setenta y dos horas (3 dias) dentro
de los cuales puede incorporarse a las tareas.

En caso de incumplimiento de la modalidad de este llamamiento, el trabajador podra presentar
reclamacion por despido ante la jurisdiccion competente, iniciAandose el dia que tuviese conoci-
miento de la falta de convocatoria.

Para constancia del trabajador, en el tablén de anuncios de la empresa se ira situando la relacion
de productores llamados en cada momento para que todo trabajador pueda comprobar que se
respeta el orden relativo y sucesivo de antigliedad a que se hizo referencia.

5.- En cada suspension de trabajo, como se expresod, no se considerara extinguida la relacion laboral,
sino tan solo interrumpida.

Para que produzcan efecto la suspensién del contrato ésta debera ser notificada al trabajador
por escrito y justificando, en el mismo, la necesidad de la suspension.

Se acreditara la circunstancia tal cual viene haciéndose hasta el momento, por certificacion de
Cofradia de Pescadores, Camara de Comercio, Agrupacion de Productores, etc.

En todo caso, de cada suspension se dara cuenta por cada empresa a la representacion sindical
existente en la misma y a la de los Sindicatos firmantes en este acuerdo.

6.- Los trabajadores fijos-discontinuos, tendran derecho preferente por orden de antigiedad a ocupar
vacantes del personal fijo de caracter continuo que se produzcan en respectivo grupo o especialidad.

7.- No podra contratarse ningun trabajador con caracter temporal o eventual, si en ese preciso
momento existe algun trabajador fijo-discontinuo que no haya sido llamado para el trabajo.

8.- Las empresas, el dia anterior al menos, al comienzo de la actividad, presentaran en las oficinas
del INEM una relacion de los trabajadores llamados, la cual sera visada o sellada en el acto y la
misma se expondra en el tablén de anuncios de los correspondientes Centros de Trabajo, envian-
dose una copia de ésta a los Sindicatos firmantes de este acuerdo.

ARTICULO 12°.- GRUPOS PROFESIONALES.-

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente
Convenio, seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion de los fac-
tores de valoracion que a continuacion se determinaran.

Factores de Valoracion.

En la clasificacion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
al Grupo Profesional se ha ponderado los siguientes factores:

1.- Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de las
funciones ejecutadas.

2.- Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prest
accion laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la
adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

3.- Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujeciéon a directrices, pautas, o normas en
la ejecucion de las funciones.
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4.- Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas asi como la capacidad
de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce
mando y el nimero de integrantes del mismo.

5.- Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucion de las
funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los re-
cursos humanos, técnicos y productivos.

6.- Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones
desarrolladas o puestos de trabajo desempefiados.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido en general de la prestacion,
se establecen con caracter normativo los siguientes Grupos Profesionales y los contenidos que los
definen.

Los trabajadores seran asignados a un determinad Grupo Profesional, segun los factores de
valoracion antes citados.

GRUPO PROFESIONAL |

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elabora-
cion de la politica de la organizacion, recursos humanos y materiales de la propia empresa, la
orientacion y el control de las actividades de la organizacion, el establecimiento y mantenimiento
de estructuras productivas. Desempenan altos puestos de direccion o ejecuciéon de los mismos
en los departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc. en que se estructura la empresa y que
responden siempre a la particular ordenaciéon de cada una.

Formacion: Titulacion a nivel de Educacion Universitaria, Formacion Profesional de Grado
Superior o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Se encuadran dentro de este grupo las siguientes categorias: Jefes y Encargados.
GRUPO PROFESIONAL i

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de conocimientos que,
aunque se realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado de autonomia e iniciativa, todo ello
bajo la supervision directa o sistematica del elemento jerarquico superior. Tiene acceso y emplea
confidencialmente la informacion basica existente en su area de trabajo.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar, For-
macion Profesional I, Il, BUP o Educacion Secundaria Obligatoria, o conocimientos equivalentes
adquiridos tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:
Oficial de Primera Administrativo, Oficial de Primera de Fabricacion Maestra y Oficial de Primera
de Oficios Varios.

GRUPO PROFESIONAL Il

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y
funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico.

No necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo
breve de adaptacion.

El puesto no implica ninguna responsabilidad sobre otros empleados. Guarda confidencialidad
sobre la informacién basica existente en su area de trabajo.

Formaciéon: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados con las
tareas que desempenfa.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:
Oficial de Segunda Administrativo, Auxiliar Administrativo, Oficial de Segunda de Fabricacion y
Oficial de Segunda de Oficios Varios.
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ARTICULO 13°.- ADAPTACION DEL ANTIGUO SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

El antiguo y ya desechado sistema de clasificacion profesional se ajustara al nuevo sistema
establecido en el presente acuerdo.

Al objeto de propiciar una mejor adaptacién del nuevo sistema de clasificacién profesional se
aplicaran las equivalencias entre categorias antiguas y Grupos Profesionales nuevos que aparecen
en la definicién de los Grupos resefiada en el articulo anterior.

Constituye la voluntad de las partes firmantes de este convenio que como consecuencia del
cambio de categorias a grupos profesionales que en este convenio se lleva a cabo no se produz-
ca ni incremento ni decremento alguno en el salario base que perciben los trabajadores ni en el
resto de sus complementos y conceptos econdmicos, salariales ni extrasalariales, ni en las pagas
extraordinarias, por lo que la modificaciéon de la clasificacion profesional no debe aportar beneficio
ni perjuicio alguno para las empresas ni para los trabajadores.

En este sentido, aquéllos trabajadores que, como consecuencia de esta modificacion, per-
ciban un salario base inferior en su grupo profesional que el que percibian con anterioridad en
su categoria profesional, percibiran la diferencia en un complemento salarial asi como la parte
correspondiente a la antigiedad respecto de dicha diferencia.

ARTICULO 14°.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien éste de-
legue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar los
trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.

En este sentido, se llevara a cabo la movilidad funcional dentro de cada grupo profesional y
entre grupos segun lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 15°.- FALTAS, SANCIONES Y ABUSOS DE AUTORIDAD.

Faltas.- Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o incum-
plimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y en
especial por el presente convenio.

Las faltas se clasificaran, por consideracion a su importancia transcendencia e intencionalidad,
en leves, graves y muy graves.

1.- Faltas leves.- Son faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de diez dias.

b) El abandono de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por tiempo breve. Si como
consecuencia del mismo, se causa perjuicios de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como
grave 0 muy grave, segun los casos.

c) Pequeios descuidos en la conservacion del material a su cargo.
d) Faltas de aseo y limpieza personal.
e) No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, si esta obligacion estuviera
sefialada en el Reglamento de Régimen interior.

g) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves.

h) Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que la justifique.

i) Y, en general, todos los demas hechos y omisiones de caracteristicas analogas a las anteriores
relacionadas.

j) La consumicion de cualquier tipo de alimentos o golosinas (Caramelos, Chicles, Frutos Secos,
etc) en el puesto de trabajo durante la jornada laboral”.
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2.- Faltas graves.- Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
el periodo de veinte dias cuando tuviese que relevar a un compafero, bastara sélo una falta
de puntualidad para que ésta se considere falta grave.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa que lo justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de estos datos se consideraran como falta
muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.
e) No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.
f) La simulacion de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre en ejercicio regular
de sus facultades de direccion, si implicase quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa o compafneros de trabajo, se considerara falta muy
grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.
i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

j) La imprudencia en actos de servicios, si implicase riesgos de accidente para él o sus compafie-
ros o peligros de averias para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

k) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para
sus usos propios herramientas de la empresa, aun cuando sea fuera de la jornada de trabajo,
sin autorizacion.

I) Las derivadas de lo previsto en los apartados c) y h) del niUmero anterior.

m) La reincidencia de faltas leves (excluidas la puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

n) La disminucion voluntaria en el rendimiento normal de su labor durante tres dias consecutivos
0 cinco alternos, en el periodo de treinta dias.

0) Cualquier incumplimiento de la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales. Cuando se
ponga en peligro la seguridad del propio trabajador o la de sus compaferos de trabajo, podra
ser considerada como falta muy grave. Siempre previo informe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la empresa.

3.- Faltas muy graves.- Se consideraran las siguientes :

a) Mas de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de dos meses.

b) Faltar al trabajo durante tres o0 mas dias al mes o cinco dias en el plazo de dos meses, sin
causa justificada.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario, 0 a las personas que trabajan en la empresa,
0 a los familiares que convivan con ellos.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

f) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

h) La reincidencia en falta grave (excluidas las de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y siempre que haya mediado sancion.
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Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurren en faltas seran las
siguientes:

1.- Por faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2.- Por faltas graves:
e Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
e Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
3.- Por faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
e Despido.
Facultad sancionadora, prescripcion y anulacion.-

a) Corresponde al Director General o persona en quien delega, la facultad de imponer sanciones.
Las sanciones de faltas graves y muy graves requeriran comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

b) Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves, a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

c) La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la Jurisdiccion competente.

d) No podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las vacaciones
y otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador, o multa de haber.

e) El abuso de autoridad por parte de los Jefes se considerara siempre como falta muy grave. El
que lo sufra debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la empresa.

ARTICULO 16°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. PRINCIPIOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE

En todas las empresas pese al caracter no insalubre de la actividad, ademas de cumplirse
con las disposiciones de caracter general dirigida a salvaguardar la salud y la integridad fisica
de los trabajadores, deberan adoptarse las medidas que para ello sean necesarias, medidas que
comprenderan tanto los elementos y aparatos preventivos en maquinas e instalaciones, orden y
forma de realizarse los trabajos, asi como la provision y utilizacion de los elementos de protec-
cion personal, completandose unos y otros con las adecuadas instrucciones o ensefianzas sobre
la materia.

Normas especiales.-

a) En caso alguno se permitira transportar a brazo mercancias cuyo peso exceda de 30 Cts. Y
en distancias superiores a 50 metros cualquiera que sea su peso.

b) Los trabajos de carga de barricas, cargas de grandes fardos y acarreos pesados seran hechos
por trabajadores/as mayores de dieciocho afios de edad, sin perjuicio de que, momentanea-
mente, un menor de dicha edad pueda prestar ayuda para efectuar esos trabajos.

c) En lugares cercanos a las salas de maquinarias frigorificas se colocaran caretas protectoras
contra las fugas de amoniaco, para ser utilizadas en caso necesario.

d) Los obreros, ocupados en trabajar sobre objetos cuyas particulas puedan saltar en los ojos
utilizaran obligatoriamente gafas protectoras, pidiéndolas a sus superiores al comenzar dichos
trabajos.

e) Los limites para el transporte a brazo y acarreo seran los establecidos en la Ley 31/95 de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
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f) Los trabajadores no permaneceran mas de cuatro horas por jornada laboral diaria de trabajo
ante las pantallas terminales de ordenadores.

Ropa de trabajo.-

Con las légicas exclusiones impuestas por la naturaleza del cometido a desempenar se fa-
cilitara al personal las siguientes prendas de trabajo:

a) Al ocupado en la limpieza y el lavado de pescado y en las cepilladoras del mismo, de petos,
mandiles de material impermeable asi como de botas de agua, chanclos y almadrefas, guantes
0 manoplas.

b) De igual forma, sera obligatorio proveer de ropa y calzado impermeable al personal que haya de
realizar labores continuadas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también
a los que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

c) A los obreros se les proveera igualmente de delantal impermeabilizado y guantes de goma,
en las labores que lo precisen.

d) El que haya de trabajar en camaras sera provisto de la ropa de abrigo precisa para evitar el
efecto de las bajas temperaturas, y el que haya de transportar el hilo utilizaréd guantes o ma-
noplas adecuadas.

e) A todo trabajador se le entregara anualmente dos batas o buzo y unas tijeras.
Jornada en frigorificos.-
Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se distinguiran los siguientes casos:

a) La jornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero, sera normal. Por cada tres ho-
ras de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se le concedera un descanso de
recuperacion de diez minutos.

b) En camaras de seis grados bajo cero a diecisiete grados bajo cero, la permanencia en el interior
de las mismas sera de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se le concedera un des-
canso de recuperacion de quince minutos.

Completara la jornada normal de trabajo a realizar en el exterior de las camaras.

c) En camaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo cero o inferiores con una oscilaciéon
de mas o menos 3 grados, la permanencia en el interior de las mismas sera de seis horas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se
le concedera un descanso de recuperacion de quince minutos.

Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las camaras.

Este personal en proporcién a las temperaturas que debe soportar, estara dotado de las prendas
de proteccién necesarias.

En cuanto a la permanencia en camaras y descanso de recuperacion de camaras en las
empresas que vinieran realizando otros tiempos mas favorables, estos seran respetados. Igualmente
sefalar que los descansos de recuperacion seran considerados como jornada laboral a todos los
efectos.

Reconocimientos médicos.-

Dada la naturaleza del trabajo a realizar por el personal que intervenga directamente en la
elaboracion del pescado, se adoptaran las medidas siguientes:

a) Las empresas realizaran anualmente reconocimiento médico de todos/as los/as trabajadores/
as, que correra a cargo del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el personal fijo-discontinuo, dicha revision sera durante los meses de inactividad, para los
fijos durante cualquier época del afio en curso. El transporte necesario para el reconocimiento
meédico sera por cuenta de los trabajadores afectados.

- Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
= Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

2906 25 de Junio de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97

b) En evitacidon de las heridas o lesiones que en cualquier momento puede sufrir el personal, a
causa de su posible contaminacién por la presencia de gérmenes especificamente patégenos,
lleguen a tener mucha gravedad, se considera una obligacion ineludible que inmediatamente a la
produccion de cualquier lesion o accidente, el afectado pase a ser curado. La expresada obliga-
cion sera recordada mediante carteles y su incumplimiento sera considerado como falta grave.

ARTICULO 17°.- JORNADA LABORAL.-

La jornada de trabajo sera de 1808 horas anuales, para todas las empresas afectadas por
este Convenio.

Su distribuciéon a lo largo de la semana se hara en cada empresa por acuerdo entre la
direccién y los representantes del personal. El personal administrativo tendra una jornada de 39
horas semanales.

La distribucidon a lo largo de la semana se hara en el seno de la empresa entre el personal
afectado y la empresa.

Del dia 15 de junio al 15 de septiembre de cada afo, se establecera una jornada continua
de 7 horas y media de trabajo efectivo de lunes a viernes para todo el personal afectado por este
Convenio.

A efectos de la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afo se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 18°.- DESCANSO EN EL TRABAJO.

Las empresas concederan durante la jornada de trabajo sin pérdida de retribucion un des-
canso de 15 minutos cuando la jornada sea minimamente de 4 horas continuas.

En las jornadas continuadas este descanso sera de 30 minutos.
ARTICULO 19°.- LICENCIAS RETRIBUTIDAS.

Las empresas concederan licencias retribuidas en los siguientes casos previa comunicacion
y justificacion:
a) 15 dias naturales por casamiento.

b) 6 dias laborables en caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica que requieran hospi-
talizacién, del conyuge, padres e hijos.

c) 4 dias laborables en caso de muerte del conyuge, padres e hijos.
d) 1 dia laborable en caso de alumbramiento de hija.

e) 1 dia laborable por traslado de domicilio o por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber politico o sindical de caracter inexcusable.

f) 1 dia por matrimonio de hermano o hijo el dia de la ceremonia.
g) 3 dias laborables de asuntos personales para el personal fijo.

h) 1 dia el propio trabajador en el caso de que fuera sometido a una intervencion quirirgica me-
nor que no requiera hospitalizacion.

Los permisos regulados en el presente articulo seran de aplicacion a los parientes consan-
guineos y afines indistintamente hasta el 2° grado. Salvo los recogidos en los Apartados b) y c)
que para los parientes consanguineos o afines hasta el 2° grado la licencia sera de 2 dias.

Grados Titular/Cényuge
1° Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
2° Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Cunado/Cufiada Nieto/Nieta
3° Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina Biznieto/Biz-
nieta
4° Primo/Prima | e e e
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ARTICULO 20°.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente convenio dispondra de unas vacaciones de 22 dias
laborables o parte proporcional a los dias trabajados.

El régimen salarial para el periodo de disfrute de las vacaciones estara constituido por el 30
dias de salario base mas antigledad, 25 dias de plus de asistencia y 30 dias de plus de trans-
porte o la parte proporcional que corresponda en funcién de los dias de vacaciones devengados.

Se fijara el periodo o periodos de disfrute de comun acuerdo con el trabajador atendiendo
a razones de organizacion del trabajo y en funcion de los periodos de produccion en la empresa
y atendiendo a criterios de rotacion en los periodos disfrutados por el trabajador de un afio para
otro. Las partes convienen en que las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en los periodos
de Semana Santa, Navidad y Festividad Local.

ARTICULO 21°.- RETRIBUCIONES.
Son las que figuran en la tabla salarial anexa y en el texto articulado del presente convenio.

Para el afio 2.019 se ha pactado por las partes un incremento salarial consistente en el
1,20% aplicado sobre la tabla salarial definitiva del afio 2018. Esta subida salarial se tendra en
cuenta para el calculo de la de 2020.

Para el afo 2020 se ha pactado por las partes un incremento salarial consistente en el IPC
real del 2019, % aplicado sobre la tabla salarial del afio 2019, aplicandose desde el 1 de enero
de 2020.

Para el afo 2021 se ha pactado por las partes un incremento salarial consistente en el IPC
del afio 2020, % aplicado sobre la tabla salarial definitiva del afo 2020, aplicable de forma auto-
matica desde el dia 1 de enero de 2021, con independencia de la fecha en que se firmen las
tablas salariales y la revisién salarial correspondiente.

Estos incrementos se aplicaran a todos los conceptos retributivos contenidos en el presente
convenio con las especialidades que se pacten para cada uno de ellos.

ARTICULO 22°.- ANTIGUEDAD.

El personal afectado por el presente convenio percibira aumentos periédicos por afo de ser-
vicio, consistente en el abono de trienios en la cuantia del 3% del salario base correspondiente
a su categoria.

El computo de antigiedad comenzara a constar desde el dia de la entrada en la empresa.
ARTICULO 23°.- PLUS DE ASISTENCIA.

Este plus se percibira a razén de lo establecido en las tablas salariales anexas y se abonara
por dia trabajado, computandose el sdbado como tal, siempre que en la semana se haya trabajado
la jornada completa. En caso contrario se percibira proporcionalmente a los dias trabajados.

ARTICULO 24°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

En el supuesto de que se realicen horas extraordinarias, su valor se calculara de la siguiente
forma:

Dias laborables:
e 2 primeras horas, al 75% del valor sobre la hora normal, de acuerdo con la siguiente férmula:
SB + ANTIGU + PLUSES X 1.75
1808
e 32 y 42 horas, al 100% del valor sobre la hora normal, de acuerdo con la siguiente formula:
SB + ANTIGU + PLUSES X 2.00
1808
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e A partir de la 52 hora, al 200% del valor sobre la hora normal, de acuerdo con la siguiente
férmula:

SB + ANTIGU + PLUSES X 3.00
1808

Dias festivos:

e A partir de la 12 hora, al 200% del valor sobre la hora normal, de acuerdo con la siguiente
férmula:

SB + ANTIGU + PLUSES X 3.00
1808

ARTICULO 25°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran dos gratificaciones extraordi-
narias en la cuantia de 30 dias de salario base, antigiiedad, plus de transporte y 25 dias de plus
de asistencia, pagadera en la fecha de 10 de Julio y 15 de Diciembre. Las cuantias seran las del
presente convenio.

A parte de estas gratificaciones recibiran una gratificacion de beneficios en cuantia de 20
dias de salario base, en la forma establecida en la disposicidon transitoria primera de este convenio
colectivo.

Esta gratificacion se abonara el 31 de Marzo.
ARTICULO 26°.- INDEMNIZACION POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD.

En el supuesto de Incapacidad Transitoria derivada de accidente sea o no de trabajo, los
trabajadores afectados por el presente convenio percibiran todas sus retribuciones de igual forma
que si hubiesen estado trabajando.

En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, los trabajadores
percibiran el cien por cien desde el primer dia de baja, siempre que el indice de absentismo men-
sual no supere el diez por cien. En caso de que se supere dicho porcentaje solo percibiran las
aportaciones de la Seguridad Social.

A efectos se tendran en cuenta las siguientes precisiones:

1.- Se considerara causa de absentismo la falta injustificada al trabajo y las bajas por enfermedad
comun.

2.- El indice de absentismo se calculara restando de las horas que deberian haberse trabajado
durante ese mes (horas tedricas) las horas que realmente se trabajaron en el mismo periodo
de tiempo (horas reales). El resultado se dividira por el nimero de horas tedricas y se multipli-
cara por cien. (A estos efectos, por operatividad, se computara desde el dia 25 al 25 del mes
siguiente).

Las horas reales seran como consecuencia todas las que se debieron haber trabajado menos
las no trabajadas por las causas establecidas en el apartado primero anterior.

3.- Siendo variables las horas teéricas, dada la actividad de la empresa y el caracter de fijos dis-
continuos de los trabajadores, para el establecimiento exacto de las horas tedricas se firmara
diariamente por el Presidente del Comité de Empresa, y en su ausencia por cualquier miembro
del Comité, y un representante de la empresa un parte de asistencia donde constaran las horas
tedricas que se debieron haber trabajado el dia anterior y las que realmente se trabajaron.

En el caso de que por cualquier razén no se firmase algun parte diario, la empresa abonara
durante un mes a contar desde el dia en que no se firmo dicho parte el cien por cien o tan solo
la aportacion de la Seguridad Social en funcion de la media de lo que hubiera ocurrido durante
los tres meses anteriores, es decir, si durante dichos tres meses dos al menos pagé el cien por
cien, ese mes pagara el cien por cien; si por el contrario dos meses al menos no pagé mas que la
aportacion de la Seguridad Social, ese mes tan solo abonara la aportacion de la Seguridad Social.
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Transcurrido ese mes, si no se encuentran firmados todos los partes hasta esa misma fecha,
la empresa continuard abonando solamente la aportacion a la Seguridad Social.

Por otro lado, si al término de la actividad de los trabajos fijos discontinuos el nivel de absen-
tismo no superase el cinco por ciento, los trabajadores que se encuentren en incapacidad temporal
seguiran de alta en la Seguridad Social percibiendo el cien por cien de su salario.

Dicho nivel del cinco por ciento sera calculado tomando como referencia tan solo el ultimo dia
de actividad, y tan solo ese cinco por ciento de trabajadores seran los que, en tal caso, seguiran
de alta en la Seguridad Social en las citadas condiciones.

ARTICULO 27°.- PLUS DE TRANSPORTE.

En compensacion de trabajo o viajes, las empresas entregaran a todo el personal la cantidad
de 1,72 euros por dia natural en el afio 2019. Para los afos 2020 y 2021 este concepto se
revalorizara en los mismos términos pactados en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 28°.- SEGURO DE ACCIDENTE.

En el supuesto de Incapacidad permanente total, absoluta o muerte a consecuencia de ac-
cidente, el trabajador afectado o en su caso sus derechohabientes percibirdn de la empresa una
indemnizacion de 19.4224,85 euros en el afo 2.019, los afios 2020 y 2021 este concepto se reva-
lorizara en los mismos términos pactados en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo, para
lo cual la empresa concertara una poliza de seguros cuya copia entregaran a los representantes
de los trabajadores.

La mencionada pdliza entrard en vigor a los 15 dias de la firma del presente convenio,
quedando fuera de esta indemnizacion los riesgos excluidos en la pdliza como agravantes
de riesgos.

ARTICULO 29°.- AYUDA DE ESTUDIOS.

Las empresas abonaran la cantidad de 143,61 euros en el afo 2019, los afios 2020 y
2021 este concepto se revalorizara en los mismos términos pactados en el articulo 21 del presente
Convenio Colectivo, en el mes de Septiembre a los trabajadores por cada hijo que acredite la
realizacion de los siguientes estudios:

Infantil, Primaria, Secundaria, Bachiller y Estudios Universitarios con un maximo de 3 convo-
catorias y un limite de 25 anos de edad.

El personal fijo-discontinuo percibira la cuantia integra cuando durante los 12 meses na-
turales anteriores, hayan trabajado en la empresa un minimo de 100 dias. Si el tiempo traba-
jado fuese menor, percibira la parte proporcional para lo cual se partira de que en 100 dias se
devengara la cuantia integra.

La empresa abonara la matricula a aquellos trabajadores que acrediten realizar estudios
de caracter oficial, siempre que el ejercicio de estos estudios no represente falta de asistencia
al trabajo y después de que justifique haber aprobado al menos el 50% de las asignaturas en
que se matricula. Y todo ello en la misma proporcion de dias trabajados que figura en la ayuda
de estudios.

En el supuesto de trabajar los dos cdényuges en la misma empresa solo la cobrara
uno de los conyuges.

ARTICULO 30°.- PREMIO DE CASAMIENTO.

Los trabajadores que contraigan matrimonio durante la vigencia del presente convenio
percibiran la cantidad de 83,63 euros en el afio 2.019, los afos 2020 y 2021 este concepto se
revalorizara en los mismos términos pactados en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo.

Los trabajadores fijos discontinuos que hayan trabajado mas de 100 dias durante los ultimos
12 meses también tendran derecho a percibirla, si no trabajasen los dias antes mencionados se
les abonara la parte proporcional.

ARTICULO 31°.- DERECHOS SINDICALES

a) Las empresas consideraran a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como
elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
entre los trabajadores y los empresarios.
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b) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no
podra sujetarse el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

c) Las empresas reconoceran el derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a celebrar
reuniones en los Centros de Trabajo, existira un tablon de anuncios en los que los Sindicatos
podran utilizarles para insertar los comunicados a sus afiliados.

d) Cuota Sindical, a requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales se des-
contaran de sus néminas mensualmente la Cuota Sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién, remitira a la Direccion de la Empresa un es-
crito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad, salvo que las Centra-
les Sindicales opten por recabar las cuotas recaudadas a disposiciéon del representante del
Sindicato debidamente acreditado.

Garantias Sindicales.

Los Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa sin perjuicio de los dere-
chos y facultades conferidos por las leyes, tendran las siguientes garantias:

a) Disposiciones del crédito de horas mensuales que la Ley determina.

b) Las Empresas negociaran con sus respectivos Comités la acumulacion del crédito de horas
para sus miembros, los Delegados de personal acumularan sus horas por periodos de dos
meses.

c) Asi mismo no se computaran dentro del maximo legal de horas en exceso que sobre el mismo
se produzcan con motivo de designacion de Delegados de Personal o Miembros del Comité
de Empresa, como componente de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los
que sean afectados y por los que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurriran tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestiéon se vea
afectada por el ambito de negociacién referido.

d) Sin rebasar el maximo acordado, podran ser consumidas las horas retribuidas, de que dis-
pongan los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, a fin de prever la
asistencia de los miembros del comité de Empresa o Delegados de Personal a cursos de
formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras entidades.

Excedencias.

a) Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial a nivel de Secretario del Sindicato respectivo y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempleo del mismo. En las empresas con plantilla inferior a 50 trabaja-
dores los afectados por el término de su excedencia cubriran la primera vacante de su grupo
profesional que se produzca en su plantilla de pertenencia salvo pacto individual en contrario.

b) Los trabajadores tanto si son fijos como fijos-discontinuos tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que en su caso pondran fin al que viniera disfrutando.

Esta excedencia tendra el caracter de forzosa a los efectos de conservacion del puesto
de trabajo.

ARTICULO 32°.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Las empresas entregaran a cada trabajador/a mensualmente la informacion sobre sus re-
tribuciones en el que constan los siguientes datos:

e Nombre y apellidos del trabajador.
e Mes de que se trate.
e Dias de trabajo efectivo.
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A efectos de cotizacién, los dias de trabajo efectivos se multiplicaran por 1.47 con objeto
de cubrir la cotizacién del sdbado y domingo, cuyas retribuciones han sido prorrateadas a lo
largo de los dias de la semana.

En caso de incumplimiento de esta obligacién por parte de la Empresa, los trabajadores
podran paralizar la actividad de la empresa con caracter indefinido hasta tanto se cumpla
este articulo, con preaviso de 24 horas, sin que por el concepto puedan surgir merma en el
derecho de sus retribuciones integras como si estuviesen trabajando.

ARTICULO 33°.- DESPIDOS IMPROCEDENTES.

En el caso de que en una empresa se haya producido despidos improcedentes en propor-
cion mayor al 4% de la plantilla en los 12 meses anteriores, el trabajador cuyo despido haya sido
declarado improcedente por la Jurisdiccion Social, tendra derecho a optar por la indemnizacién o
por continuar en su puesto de trabajo renunciando por tanto la empresa a hacer uso del derecho
que actualmente le otorga el RD Legislativo 1/1995 de 24 de marzo de optar por la indemnizacién
o por la readmision.

ARTICULO 34°.- DESCUENTO DEL L.R.P.F.

Dado el caracter del trabajo del personal fijo-discontinuo, y ante la realidad de que no se
alcanzan durante el ano las cantidades minimas establecidas por Hacienda para realizar la de-
claracion, las empresas no realizaran descuentos del I.LR.P.F. a sus trabajadores fijos-discontinuos,
salvo que existiera requerimiento expreso para ello en las delegaciones Provinciales de Hacienda.
Lo contenido en este articulo se entiende sin perjuicio de la obligacion del trabajador a realizar su
declaracién en los casos que asi corresponde legalmente.

ARTICULO 35°.- GARANTIA DE PERMANENCIA EN ALTA DE LOS TRABAJADORES FIJOS-
DISCONTINUOS.

Las empresas afectadas por el presente convenio garantizaran a los trabajadores fijos discon-
tinuos, como minimo 181 dias de alta dentro del afo natural, los mencionados dias corresponderan
a sabados, domingos, fiestas, partes proporcionales de vacaciones y dias de trabajo efectivo, todos
salvo causa de fuerza mayor.

Se establecera en cada empresa, entre ésta y los representantes de los trabajadores, las
causas concretas que dan lugar a que no se puedan cumplir los 181 dias. En caso de no haber
representantes de los trabajadores, o habiéndolos éstos no llegan a un acuerdo con la empresa,
sera la Comisién Paritaria la que establezca dichas causas.

Cada dia de ausencia injustificada al trabajo, con independencia de las acciones disciplinarias
correspondientes, no se tendra en cuenta a efectos de cémputo de la obligacion de cotizar por los
181 dias referidos anteriormente.

ARTICULO 36°.- TRABAJOS DE LA MUJER EMBARAZADA.

A partir del quinto mes de embarazo, y dentro de las posibilidades de organizacién del trabajo,
la empresa facilitara a las trabajadoras, en cuestion un puesto de trabajo idoneo a su estado.

ARTICULO 37°.- INAPLICACION DEL CONVENIO.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion complementaria en
Su caso.

ARTICULO 38°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
1. Compromiso de igualdad de trato y oportunidades.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que
es totalmente necesario establecer un marco normativo general de intervencion sectorial para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas
sea real y efectivo. Por ello, las partes son conscientes que hay que avanzar, como sector com-
prometido que es, en el desarrollo de politicas de igualdad, por lo que acuerdan los siguientes
objetivos sectoriales generales:

a. Establecer directrices para la negociacion de medidas de gestion de la igualdad y la diversidad
en las empresas, con el fin de prevenir la discriminacion directa o indirecta por cuestiones
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de edad, discapacidad, género, origen (incluido el racial o étnico), estado civil, religion o con-
vicciones, opinién politica, orientacion o identidad sexual (LGTBI), afiliacion sindical, lengua
o cualquier otra situacion o circunstancia personal o social. Todo ello con el fin de alcanzar
una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

b. Atribuir a la Comisién Sectorial por la Igualdad las competencias que se sefalan en el apar-
tado 3 a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato
y oportunidades en el trabajo.

2. Planes de Igualdad

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el am-
bito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con la representacion de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 trabajadores/as (A partir de marzo del afio 2020 de mas de 150
trabajadores/as; A partir de marzo de 2021 de mas de 100 trabajadores/as; y a partir de marzo
de 2022 de mas de 50 trabajadores/as) en plantilla y con independencia de la figura contrac-
tual o que tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el
parrafo anterior iran dirigidas a la elaboracion y aplicacién de planes de igualdad propios. Para
iniciar y poner en marcha las negociaciones de planes de igualdad, dichas empresas tendran
la vigencia del presente convenio colectivo desde la fecha de entrada en vigor.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta
con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, cuando la autoridad laboral
hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por
la elaboracion y aplicacion de dicho plan, o bien si, tras la interposicion de denuncia por parte
de cualquier trabajador o trabajadora, hubiera una sentencia firme acusatoria de discriminacion
0 abuso sexual o por razén de sexo.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la RLT. En caso de no tener plan de igualdad propio, se atendera a lo esta-
blecido en el presente convenio colectivo al respecto.

En aquellas empresas donde se negocie un plan de igualdad, debera tenerse en cuenta que
éstos son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

3. Comisién Paritaria Sectorial por la Igualdad.

Se acuerda constituir una Comision Paritaria por la Igualdad de Oportunidades integrada por
dos miembros por cada una de las partes firmantes del presente convenio y en representacion
de cada una de las mismas con el fin de abordar los compromisos asumidos en el presente
articulo con las siguientes competencias:

a. Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que puedan
surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad estable-
cidas en los apartados anteriores.

b. Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

c. Elaboracion de dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

d. Campafias de sensibilizacion e informacion en los puestos de trabajo y zonas de alojamientos.

e. Elaboracién de estudios especificos en relacion con la igualdad en el sector y, en concreto,
una evaluacion de la situacion laboral y de empleo de las mujeres, que se elaborara y pre-
sentara con todos los datos desagregados por sexo. Dichos estudios deberan contener al
menos el andlisis y diagndstico respecto los siguientes aspectos:
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e Criterios utilizados en los procesos de seleccién y contenido de las ofertas de empleo.
e Canales de informacion y/o comunicacién utilizados en los procesos de seleccion.

e Formacién y promocion.

e Descripcion de los perfiles profesionales y puestos de trabajo.

f. En base a las conclusiones obtenidas, se podra examinar la posibilidad de elaborar un cédigo
de buenas practicas en materia de igualdad con la incorporacién de mas medidas de accion
positiva en las empresas del sector. Para ello, y en caso que no se alcancen acuerdos, se
podra solicitar la intervencion y colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer.

g. El resultado y puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituira la memoria
anual sobre igualdad de oportunidades del sector en Huelva.

Articulo 39°: - PROTOCOLO PARA LA PREVENCI()N Y ACTUACION EN LOS CASOS DE
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

1. PRINCIPIOS

La Constitucién Espafola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los fun-
damentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a la no
discriminacion, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica
y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de los trabajado-
res y trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, incluida la
proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres, y la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia encomienda a las empresas “el deber de promover condiciones de trabajo que evi-
ten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes han
sido objeto del mismo”, garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de
todos los trabajadores/as.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideramos que las conductas
contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas concretamente aquellas que el presente
texto identifique como conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos
los niveles un compromiso mutuo de colaboracion, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Por todo ello y de acuerdo con estos principios, la patronal firmante de este protocolo, se
compromete a garantizar un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona y los
derechos y valores a los que se ha hecho referencia, asi como a promover entre sus empresas
asociadas la realizacion de protocolos propios contra el acoso.

Igualmente, la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras contribuira a ello
sensibilizando a las plantillas e informando a las empresas de cualquier problema que pudiera tener
conocimiento y vigilara el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion.

2. OBJETIVO DEL PRESENTE PROTOCOLO

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias por razon
de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

No obstante, en el caso de que no exista un procedimiento para prevenir y actuar contra el
acoso cuyo origen esté basada en otros actos discriminatorios o se pueda dictaminar que se ha
producido un moral o mobbing, el presente protocolo les sera de aplicacion, asumiendo las patro-
nales su responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias a la dignidad y
valores de la persona y que pueden afectar a su salud fisica o psiquica.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencion del
acoso y la reaccion empresarial frente a denuncias por acoso, por lo que se dictaminan dos tipos
de actuaciones:
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1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o susceptibles
de constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacion para los casos en los que, aun tra-
tando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia 0 queja interna por acoso, por
parte de algun trabajador o trabajadora.

3. AMBITO PERSONAL

El presente protocolo sera de aplicacién a todo el personal de las empresas incluidas en el
ambito funcional del presente convenio colectivo que no tuvieran un protocolo propio.

4. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO
1. Acoso sexual

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo
Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos
concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una persona con intencion de
conseguir una respuesta de naturaleza sexual no aceptada libremente. Se debe tener claro,
que en determinadas circunstancias, un unico incidente puede constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

e CONDUCTAS DE CARACTER AMBIENTAL: que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil
o humillante, no siendo necesario que exista una conexion directa entre la accion y las con-
diciones de trabajo. Entre ellas:

e Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios hasta
un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones fisicas.

e Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas, proposiciones,
flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas telefénicas indeseadas;
bromas o comentarios sobre la apariencia sexual; agresiones verbales deliberadas.

e Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual o pornogra-
fico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos. Cartas o mensajes
de correo electronico de caracter ofensivo y de contenido sexual.

CONDUCTAS DE INTERCAMBIO: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas por un
superior jerarquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora
de las condiciones de trabajo, como las que provengan de compafieros/as o cualquier otra per-
sona relacionada con la victima por causa de trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones
persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

2. Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007: “Constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

3. Otro acoso de caracter discriminatorio:

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento realizado por razén
de origen racial o étnico, religiébn o convicciones, discapacidad, edad, y orientacion sexual o
enfermedad, cuando se produzcan dentro del ambito empresarial, con el fin de atentar contra
la dignidad de las personas creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razéon de sexo y/o discriminatorio:

Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo o de caracter discriminatorio, entre
otras:

e Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el embarazo
o la maternidad.
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e Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier otra circunstan-
cia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines degradantes (exclusion,
aislamiento, evaluacion no equitativa del desempleo, asignaciéon de tareas degradantes, sin
sentido o por debajo de su capacidad profesional, etc.).

Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcion del sexo de una persona o
cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de forma explicita o implicita
y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de trabajo.

e Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo
impuesto cultural o socialmente.

e Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religién o convicciones,
la discapacidad, la edad o la orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

e Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las circunstancias re-
cogidas en el apartado anterior.

e Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

e Conductas por razén de convicciones dirigidas a un representante sindical o politico, en la
empresa.

5. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de acoso, se
estableceran las siguientes medidas:

e Sensibilizacion de las plantillas tanto en la definicién y formas de manifestacion de los diferentes
tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo, en
caso de producirse.

Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser necesarias, las medidas
disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacion.

e Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores y trabajadoras en la
vigilancia de los comportamientos laborales, principalmente de aquellas personas que tengan
responsabilidades directivas o de mando.

e Definir programas formativos y/o de comunicacion, que favorezcan la comunicaciéon y cercania
en cualquiera de los niveles de la organizacion.

Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de aislamiento me-
diante un seguimiento del trabajador/a, no so6lo en su proceso de acogida inicial, sino también
con posterioridad al mismo.

Difusion de los protocolos.
. VIGENCIA

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en funcién de las
necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar acciones, después de la negocia-
cién correspondiente.

7. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIA POR ACOSO
Aspectos que acompanaran al procedimiento:

(<]

e Proteccion de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.
e Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.
e Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

e No se divulgara ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el caso, salvo que
sea necesario para la investigacion.

e Tramitaciéon urgente, sin demoras indebidas.
e Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.
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e Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra
la personal/s cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

e El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el régimen
disciplinario de aplicacion para las faltas graves y muy graves, segun lo regido por el presente
convenio.

Ambito de aplicacion

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones legales que
se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

Inicio del Procedimiento

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, directamente por la persona afectada,
por la RLT o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Se debe presentar ante la direccion de la empresa donde se produzca, ante la representacion legal
de los trabajadores o trabajadoras, ante cualquier miembro de la Comision Paritaria Sectorial
de Igualdad.

Instruccién

La instruccion del expediente correra siempre a cargo de las personas responsables de recur-
sos humanos de la empresa afectada, que seran las encargadas de instruir el procedimiento
y vigilar que durante el mismo se respeten los principios informadores que se recogen en el
procedimiento de actuacion.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo contrario,
para lo cual se le preguntara expresamente, pondran en conocimiento de la representacion de
los trabajadores y trabajadoras la situacion, manteniéndoles en todo momento al corriente de
sus actuaciones.

Las personas participantes en la instruccion (direccion, sindicatos o cualesquiera), quedan su-
jetas a la obligacion de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante
la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta obligacién podra ser objeto de sancion.

Procedimiento Previo

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil, en las ocasiones en que el hecho de
manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan
de su comportamiento, sea suficiente para que se solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, las personas instructoras se encargaran de entrevistarse,
por separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier otra persona que estime
necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su dictamen a
la Direccion de RRHH y a las partes afectadas, lo que no podra prolongarse en mas de 7 dias.

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar manifestando a la persona denun-
ciada la necesidad de modificar su comportamiento y no se solucione en un plazo de diez dias
o cuando la gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al procedimiento formal.

Procedimiento formal

El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por parte de la instructora, de un expediente
informativo.

Para la elaboracion del mismo y junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona
denunciada, se podra practicar cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras
pruebas que se estime necesario, con el fin de conseguir la interrupcién de la situacién de
acoso.

Durante la tramitacion del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia de acoso,
el érgano de instruccion podra proponer a la Direcciéon de la empresa, la medida de separacion
de las personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida cautelar,
lo que se debera efectuar de caracter inmediato.
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La instruccion concluira con un informe, que sera elevado a la Direccion de RRHH, la Comision
de Igualdad y a las partes afectadas. Todo el procedimiento no podra extenderse a mas de 20
dias naturales.

E

informe debera incluir la siguiente informacion:

e Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por cada
una de las partes implicadas.

e Descripcidn de los principales hechos del caso.
e Resumen de las diligencias practicadas.
e Valoracion final con las aportaciones particulares que pudieran haber y pruebas de medidas.
e Determinacion expresa de la existencia o no de acoso.
e Firma de los miembros del comité instructor.
Acciones a adoptar del procedimiento

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a la Direccién
de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decisién que se
tomara en el plazo maximo de 10 dias naturales.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran las medidas
oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la
persona agredida la opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado;
medidas que no podran suponer ni una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero se pone
de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado por el trabajo o cualquier
infraccion recogida en el régimen disciplinario, las personas instructoras trasladaran esta con-
clusion a su informe para que la direccion de la empresa actie en consecuencia, pudiendo
trasladar una propuesta en el primer caso.

8. MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE
HA CONSTATADO EL ACOSO.

Finalizado el procedimiento, el érgano de instruccién podra proponer las siguientes medidas:
e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

Modificacion de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona traba-
jadora acosada, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

Adopcion de medidas de vigilancia en proteccion de la persona trabajadora acosada.

Se tomaran las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

Se facilitara formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la victima cuando esta
haya permanecido en IT un periodo prolongado.

Reiteracion de los estandares éticos y morales de la empresa.
e Evaluacion de riesgos psicosociales en la empresa.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO PARA LOS CASOS DE ACOSO
SEXUAL O POR RAZON DE SEXO.

El seguimiento del presente protocolo se realizara por la Comision Paritaria Sectorial por la
Igualdad, regulada en el art. 38 del presente Convenio Colectivo. Al efecto realizara las siguientes
funciones:

1. Se reunira anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborard un informe conjunto
de sus actuaciones, que sera entregado a la direccidon de la empresa, y del que se dara publi-
cidad a la totalidad de la plantilla. El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las personas implicadas.
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2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del protocolo y adaptarlo
si se considera necesario.

Otras consideraciones

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectien una denuncia,
atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas
personas que se opongan a cualquier situacion de acoso frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que la persona
presunta acosadora ha actuado con acreditada falta de buena fe o con animo de dafar, se
podran adoptar las medidas previstas para los supuestos de transgresion de la buena fe con-
tractual en el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que en cada
momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir las responsabilidades
administrativas, sociales, civiles o penales que en su caso correspondan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Aplicacién del incremento de la gratificacion de beneficios.

Se acuerda el incremento de la cuantia de la gratificacion de beneficios del art. 25° que pasa
de 20 dias de salario base, a razon de un dia de incremento para el afno 2021, mas otro dia
adicional que se aplicara a partir del ultimo dia de vigencia, es decir, a partir del 31 de diciem-
bre de 2021 y con la finalidad de establecer en 22 dias de salario base la cuantia de esta
gratificacion para el siguiente convenio.

De esta forma esta gratificacion de beneficios se cuantificara de la siguiente forma:

Afo 2019....20 dias de salario base.

Afo 2020...20 dias de salario base.

Afo 2021....21 dias de salario base.

22 dias de salario base a partir del 31 de diciembre de 2021.
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Las empresas entregaran al Comité de Empresa o al Delegado de Personal, una foto-
copia de la liquidaciéon de Seguros Sociales, ejemplares de TC1y TC/2 y TC2/1 que formalicen
cada mes.

SEGUNDA.- A partir de la firma del presente Convenio las empresas entregardn mensualmen-
te, a peticion del trabajador/a, un justificante de haber estado trabajando y estar dado de
alta en la Seguridad Social, a fin de ejercer un mayor control sobre los dias trabajados
ante las prestaciones por desempleo que pudieran corresponderle, asi como para evitar los
continuos problemas que se suscitan con los Servicios Médicos. Dicha peticién se debera
hacer mediante escrito dirigido a la empresa, la cual tendra la obligacion de contestar en
un plazo no superior a diez dias.

TERCERA - Iniciada la jornada de trabajo, en ningun caso podra abonarse al trabajador cantidad
inferior al minimo correspondiente a la media jornada, mereciendo esta consideracién cuando
las trabajadas no excedan de cuatro, y debiendo liquidarse la jornada completa, siempre que
se trabaje mas dichas cuatro horas. El Plus de Transporte se pagara siempre completo,
independientemente de la jornada sea a tiempo completo o parcial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Si la jurisdiccion competente no aprobara alguna de las normas de este convenio,
y de hecho desvirtuara el contenido del mismo a juicio de cualquiera de las partes, quedara
sin eficacia la totalidad del convenio, que debera ser considerado de nuevo por las partes
negociadoras.

SEGUNDA. .- A todos los efectos del presente convenio, constituye una unidad indivisible, por los
que no podra presentarse la aplicacion de una o varias de sus normas desechando el resto.
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TERCERA.- En el mejor deseo de que los pactos de este Convenio se cumplan bien y honesta-
mente, se constituye una Comision Paritaria, compuesta por tres representantes de cada una
de las partes negociadoras, esta Comision Paritaria entendera de cuantas dudas o consultas
pudieran producirse para la mas correcta aplicacion del presente Convenio durante la vigen-
cia del mismo, se reunira como maximo a los diez dias de recibir el escrito de la otra parte.

Se faculta ampliamente a la Comision Paritaria para vigilar el estricto cumplimiento de la
obligacion de cotizar a la Seguridad Social por parte de la Empresa y trabajadores, y los acuerdos
a los que llegue la Comision Paritaria, si son adoptados por la mayoria de cada representacion
seran de obligado cumplimiento para Empresa y trabajadores, dejando a salvom lo dispuesto
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El domicilio de la Comision Paritaria sera el de cada una de las organizaciones firmantes
en Huelva:

e Asociacion de Empresarios de Conservas y Salazones de Huelva: Edificio Centro de Coope-
racion Andalucia Algarve en Avda. de la Ria s/n de Huelva.

e SINDICATO UNITARIO Avda. Martin Alonso Pinzén 7, bajo, 21003, HUELVA
o UGT-FITAG c/ Puerto, 28, 22 planta de Huelva.
e CC.0OO0. de Industria: Avda. Martin Alonso Pinzén n® 7 — 12 Planta.

CUARTA.- NUEVA FORMULA DE CALCULO DEL SALARIO DIA/HORA PARA LOS TRABAJADO-
RES/AS FIJOS/AS DISCONTINUOS/AS.

A partir el 1 de enero de 2020, el salario dia/hora de los trabajadores/as fijos/as discontinuos/
as, se calculara conforme a la siguiente formula:

Abreviaturas
SB= Salario Base
ANT=Antigledad que corresponda
PT= Plus de transporte
PA= Plus de asistencia
CA: Cémputo anual
Calculo de las partes proporcionales
- (1) (SB+ANT) x365
- (2) Paga extra de Junio. (30SB+ANT)+30PT+25PA
- (3) Paga extra de Diciembre.( 30SB+ANT)+30PT+25PA
- (4) Paga de Marzo.20SB
- (5) PA x 313
- (6) PT x 365
Salario dia de las trabajadores/as fijos/as discontinuos/as
- (7). (D)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) = CA
248

*248 es el resultado de dividir 1808 horas de jornada anual entre 8 horas diarias y sumarle los 22
dias laborables de vacaciones.
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TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2019

Incremento de la subida salarial pactada del 1,2%

SALARIO BASE

GRUPO PRIMERO 1.039,27 €
GRUPO SEGUNDO 25,61 €
GRUPO TERCERO 25,20 €

PLUS DE ASISTENCIA

233 €

1,02 €

1,02 €

TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2020

Incremento de la subida salarial pactada del 0,8%

SALARIO BASE

GRUPO PRIMERO 1.047,58 €
GRUPO SEGUNDO 25,81 €
GRUPO TERCERO 25,40 €

PLUS DE TRANSPORTE (Art. 27): 1,73 €
SEGURO DE ACCIDENTES (Art. 28): 19.580,25 €
AYUDA DE ESTUDIOS (Art. 29): 144,76 €
PREMIO DE CASAMIENTO (Art. 30): 84,30 €

PLUS DE ASISTENCIA

2,35 €

1,03 €

1,03 €
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Convenio o Acuerdo: UNION SALAZONERA ISLENA S.A
Expediente: 21/11/0016/2020

Fecha: 03/06/2020 . .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21100122112020.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del PLAN DE IGUALDAD DE UNION SALAZONERA
ISLENA, S.A. (USISA).

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE UNION SALAZONERA ISLENA, S.A. (USISA),
que fue suscrito con fecha 29 de enero de 2019 entre las representaciones legales de la empresa y
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; en el art. 2.1 f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por
el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero; Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo;
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y dis-
posiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido plan de igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del plan de igualdad mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

PLAN DE IGUALDAD 2019
UNION SALAZONERA ISLENA, S.A. (USISA)
Isla Cristina, 29 de enero 2019
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6. ACCIONES POSITIVAS
6.1. MEDIDAS DE AMBITO ORGANIZATIVO
6.2. MEDIDAS DE INFORMACION, FORMACION Y COMUNICACION
6.3. MEDIDAS DE SELECCION, PROMOCION Y CONTRATACION
6.4. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
6.5. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
6.6. MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
6.7. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

1. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad de Unidn Salazonera Islefia, S.A. se inscribe en el marco de su politica
de responsabilidad social, persiguiendo ademas, el cumplimiento de la legalidad vigente, en par-
ticular, en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Esta ley impone a las empresas la obligacion genérica de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, adoptando para ello medidas que eviten cualquier tipo de dis-
criminacion entre mujeres y hombres (art.45.1) Y establece, asi mismo, una obligacién especifica
para las empresas de mas de 250 trabajadores: elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45.2)

Es, por tanto, el cumplimiento de esta doble exigencia, el respeto a la politica de responsa-
bilidad social de Union Salazonera Islefia, S.A. y a la normativa vigente, en especial lo dispuesto
en el articulo 40 del Convenio Colectivo, lo que motiva y explica este Plan de Igualdad de Unién
Salazonera Islefia, S.A.

2. DIAGNOSTICO DE SITUACION

La empresa ya ha elaborado el Diagndstico de situacién en materia de igualdad de oportu-
nidades, identificando los aspectos que deben mejorarse para que la organizacién se dirija hacia
una igualdad real entre mujeres y hombres.

3. DEFINICION Y OBJETIVO

Segun el articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los
planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminaciéon por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacion, retribu-
ciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliaciéon laboral, personal y familiar, y prevencion del acosos sexual y del acoso
por razon de sexo.

Asi, Union Salazonera Islefia, S.A. concibe el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado
de medidas orientadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres
y a impedir cualquier discriminacién por razén de sexo.

De la definicion anterior se desprende que el objetivo primordial del Plan de Igualdad es la
plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en Union Salazonera Islefa, S.A.
Ello supone que, a igualdad de aptitudes, conocimientos y cualificacion, hombres y mujeres deben
desempefar sus tareas sin que su sexo, edad, raza, religion representen un obstaculo y en las
mismas condiciones en cuanto a retribuciones, formacién y promocion dentro de la empresa.
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Como consta en el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, el principio de igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Con este Plan de Igualdad, Unién Salazonera Islefia, S.A. espera mejorar el ambiente de trabajo
y las relaciones laborales, la satisfaccion personal de la plantilla, su calidad de vida y la salud laboral.

4. APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Unién Salazonera Islefia, S.A. se aplicara a todos los trabajadores y las
trabajadoras que presten sus servicios en algun centro de esta entidad.

En la medida de sus posibilidades, Union Salazonera Islefa, S.A. procurara, ademas, dar a
conocer las acciones realizadas en materia de igualdad a proveedores, clientes y colaboradores, para
contribuir a la promocién de la igualdad dentro de la sociedad.

5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD
El Plan de Igualdad se estructura en seis areas distintas:
- Acceso al empleo.
- Conciliacion de la vida laboral y familiar.
- Clasificacion profesional, promocion y formacion.
- Retribuciones.
- Salud laboral.
- Comunicacion.

Para cada una de estas areas se define uno o mas objetivos y se detallan las acciones previstas
para alcanzarlos.

Area de Acceso al empleo
ACTUACIONES OBJETIVOS FECHA DE
INICIO

Establecer unos indicadores que proporcionen

el porcentaje de hombres y mujeres por cate-

goria profesional, para facilitarlos a los respon-
sables de la toma de decisién de la incorpora-
cion del candidato o la candidata.

Revisar el procedimiento de seleccion, esta-
bleciendo indicadores de control de la transpa-
rencia del proceso de seleccién. Por ejemplo:
n°® de CCVV recibidos de hombres y mujeres
para un mismo puesto de trabajo asi como

la decision final de la incorporacion (sexo del
o la candidata), n° de mujeres y de hombres
contratados respecto al n°® de mujeres y de

hombres que han presentado su candidatura. |Garantizar la igualdad objetiva
entre mujeres y hombres en el
Describir un procedimiento para la promocion |acceso al empleo

con visién de género.

Aplicar un sistema para detectar necesidades

formativas: establecer los conocimientos ne- Potenciar la presencia equilibra-
cesarios para cada puesto de trabajo a través |da de ambos sexos en todos
de las descripciones de puestos de trabajo, los grupos profesionales

pudiendo asi comparar los conocimientos
necesarios con los que realmente tiene cada
persona para ese puesto de trabajo y poder
establecer un plan de formaciéon adecuado.
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Area de conciliacién de la vida laboral y familiar

ACTUACIONES OBJETIVOS FECHA DE

INICIO

Gestionar los tiempos de mane-
ra que se ajusten los objetivos
de la empresa a las necesida-
des de conciliacion del perso-
nal, alcanzando un equilibrio en-
tre la atencion de estas necesi-
Estudiar la posibilidad de mejorar la |dades y el desarrollo profesional
conciliacion mediante una normativa
de horarios flexibles en los puestos
de trabajo que sea posible Garantizar que toda la plantilla
pueda acogerse a las medi-
das de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, sin
distincion de sexo, antigiedad
o tipo de contrato, siempre que
las necesidades del servicio lo

permitan

Area de clasificacion profesional, promocién y formacion

ACTUACIONES OBJETIVOS FECHA DE

INICIO

Describir un procedimiento para la promociéon | Potenciar la presencia equilibra-
da de ambos sexos en todas

las categorias profesionales

Implantar un procedimiento de “entrevista de
salida” que aporte datos cualitativos de los
motivos de la baja, en aquellos casos en que

sea razonable desarrollarlo (bajas voluntarias,
cambio de centro de trabajo, etc.)

Repasar periddicamente los datos relativos a
las bajas con el fin de asegurar que éstas se
producen por motivos objetivos, sin relacion
con la discriminacion por razén de sexo

Potenciar la paridad, o en su
caso, el equilibrio porcentual
entre mujeres y hombres en la

composicion de los 6rganos de
representacion y toma de deci-
siones, y en los departamentos
que lo requieran

Garantizar que la promocién
del personal se ajuste a crite-
rios de

igualdad
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Area de retribuciones

ACTUACIONES OBJETIVOS FECHA DE
INICIO

Implementar un sistema de valoracion
de puestos de trabajo y revisar la poli-
tica salarial de forma que en la misma
categoria profesional no existan diferen-
cias entre hombres y mujeres, tanto en
la parte fija del salario como en la parte
variable

Mantener un sistema retributivo
equilibrado e igualatorio para
todo el personal

Area de salud laboral

ACTUACIONES OBJETIVOS FECHA DE
INICIO

Recordar al personal la existencia del |Promover la prevenciéon en materia
protocolo de actuacién en caso de de acoso moral y sexual en cual-
acoso quiera de sus modalidades, infor-
mando y sensibilizando al personal
de la empresa.

Area de comunicacion

ACTUACIONES OBJETIVOS FECHA DE
INICIO

Definir una campana de comu-
nicacion para la plantilla, de la
evaluaciéon y diagnostico de plan

Realizar mas publicaciones, Difundir el Plan de Igualdad, haciendo llegar
para recordar el uso de un len- |su contenido y los acuerdos de la Comision
guaje no sexista de Igualdad a todo el personal mediante

Recordar a los trabajadores, la acciones formativas e informativas

existencia del plan de igualdad,
de la comision y de los buzo-
nes, con el fin de que puedan
hacer llegar sus peticiones,
opiniones, etc.

Incorporar una encuesta de
igualdad, para el préximo ejerci-
cio con algunas preguntas que
permitan recopilar informacion
para su posterior estudio

Evitar el uso de todo lenguaje sexista, tanto
en la comunicacion escrita como en al verbal
y en la visual

6. ACCIONES POSITIVAS

La Ley 3/2007 de 22 de Marzo sobre “Igualdad efectiva entre hombre y mujeres” sigue siendo
la pauta referencial de nuestro trabajo.
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En su articulo 11 puede leerse textualmente la filosofia que se dicta en el apartado de “Ac-
ciones Positivas” para los Poderes Publicos (apartado 1) lo siguiente: “Con el fin de hacer efectivo
el derecho constitucional de la igualdad se adoptaran medidas especificas en favor de las muje-
res para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso”.

En el apartado 2 del mismo articulo 11 se extiende la linea de “Acciones Positivas” al mundo
privado al decir textualmente: “También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar
este tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley”.

Una vez llevada a cabo la identificacion de las desigualdades y en funcién de los resultados
obtenidos, se procedera a la definicion de las ACCIONES POSITIVAS para implantar las medidas
pertinentes.

Las ACCIONES POSITIVAS las dividimos en los siguientes siete grupos:
AP1: MEDIDAS DE AMBITO ORGANIZATIVO
AP2: MEDIDAS DE FORMACION, INFORMACION, COMUNICACION Y LENGUAJE
AP3: MEDIDAS DE SELECCION, PROMOCION Y CONTRATACION
AP4: MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
AP5: MEDIDAS DE CONCILIACION VIDA LABORAL /FAMILIAR
AP6: MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
AP7: MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
Se elaborara una ficha para cada accion positiva, con el siguiente contenido:

a. Cddigo de accion positiva: Para identificar el tipo de accion y para relacionar el cuadro de
Planificaciéon de Acciones Positivas con las diferentes fichas de desarrollo de cada una de
las mismas.

b. Accion Positiva: Se describe de forma esquematica la accién positiva a llevar a cabo.

c. Prioridad: Se determina una Prioridad de Actuacion en funcién de la magnitud o importancia
de la desigualdad y el nivel de afectacion del trabajador/a. Es importante tener en cuenta que
en ocasiones el plazo de cumplimiento variara en funcién de las condiciones de aplicacion
(econdmicas, organizativas, etc.) por lo que la prioridad marca el inicio de la Accion Positiva.

d. Responsable: Se asignara un/a responsable encargado/a del cumplimiento de cada Accién
Positiva a fin de que se integre el Plan de Igualdad en toda la organizacion.

e. Plazo de ejecucion: Es la temporalizacion de las Acciones Positivas estableciendo el inicio de
las mismas en funcion de la prioridad otorgada. Este item se relaciona con la planificacion.

—h

Valoracién econdémica: Se establecen los presupuestos orientativos que cada accion positiva
necesitara para su consecucion.

g. Control de Ejecucion: Implica el seguimiento de la ejecucién de las Acciones Positivas y el
control de que se han llevado a cabo, colocando en la casilla de Control de Ejecucion la
fecha de consecucién de la Accion Positiva.
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AP1: MEDIDAS DE AMBITO ORGANIZATIVO
CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP1.
ACCION POSITIVA: Realizar documento de POLITICA DE IGUALDAD DE LA EMPRESA
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION

Se realizara una POLITICA DE IGUALDAD general de la empresa. Este documento debera
incluir los principios basicos generales relacionados con las acciones que la empresa quiere incluir
en la dinamica de su actividad a fin de crear con ella una cultura empresarial en la que temas
relacionados con la igualdad estén patentes de forma clara.

RESPONSABLE: Direccién/Direccién de RR.HH
PRIORIDAD
Corto plazo
[ Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Alcance de la Politica de Igualdad. Personas que interactuan.
Registros de percepcion de la politica.

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP1.2
ACCION POSITIVA: Comisién de Igualdad
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se creara un grupo de trabajo al que denominaremos COMISION DE IGUALDAD. Este gru-
po estara compuesto de forma equilibrada y tendra un coordinador (Agente de Igualdad) que los
representara

Sus funciones se deberan especificar y detallar y su creacion debe quedar registrada mediante
carta de aceptacion, acta de constitucion o modelo similar.

Se informara a la plantilla de la creacién de la COMISION DE IGUALDAD vy del/de la Agente
de Igualdad a fin de que conozcan la organizacion y las funciones del o de la la misma.

La COMISION DE IGUALDAD realizara reuniones periédicas y su principal objetivo sera
asegurar la correcta implantacion del PLAN DE IGUALDAD, asi como atender las diferentes ne-
cesidades de la plantilla relacionadas con el tema.

RESPONSABLE: Direccion/Direccion de RR.HH
PRIORIDAD
X corto plazo
[ Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS: Actas de la Comisién de Igualdad
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AP2: MEDIDAS DE FORMACION, INFORMACION, COMUNICACION Y LENGUAJE
CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP2.1
ACCION POSITIVA: Elaboracion de folleto informativo o similar
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se elaborara un folleto informativo (o formato similar) en el que se incluira informacién sobre
las acciones que se van a llevar a cabo en materia de Igualdad.

Los temas que deben tratarse son: la politica de la empresa en materia de igualdad, los
conceptos basicos de la igualdad y las acciones previstas por la empresa en esta materia.

Esta informacion debe llegar a toda la plantilla y puede hacerse extensivo a clientes y pro-
veedores.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comision de Igualdad
PRIORIDAD
X corto plazo
[ Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Alcance de la Informacion. Personas que interactuan. Registros
de percepcion del documento informativo.

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP2.2
ACCION POSITIVA: Elaboracion de una Guia de Buenas Practicas
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se debe desarrollar una Guia de Buenas Practicas a modo de manual en materia de Igual-
dad. En esta guia los conceptos se desarrollaran de forma mas detallada que en el folleto y se
expondran las actitudes y medidas preventivas a seguir por la empresa y por el personal de la
misma, a fin de conseguir una empresa paritaria y equilibrada en igualdad.

Se recomienda que dentro de la Guia de Buenas Practicas se traten los siguientes temas
de una forma desarrollada:

- Politica de la empresa en materia de igualdad

- Acciones positivas basicas

- Ejemplos de buenas practicas

- Actitudes no aceptadas en la empresa

- Notificacion, composicion y funciones de la Comision de Igualdad
- Agente de Igualdad: funciones y localizacion

La Guia se debera distribuir a todo el personal de la empresa a fin de fomentar buenas
practicas en todos los niveles de la empresa.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comision de Igualdad
PRIORIDAD

X corto plazo

[ Medio plazo

] Largo plazo
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PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Alcance de la Guia de Buenas practicas. Personas que
interactuan. Registros de percepcién de la Guia de Buenas Practicas, consultas realizadas.

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP2.3
ACCION POSITIVA: Elaboracién de una guia sobre lenguaje y comunicacién no sexista
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se debe desarrollar una Guia sobre lenguaje y comunicacion no sexista y distribuirla entre
el personal que tenga tareas relacionadas con la comunicacién interna y/o externa de la empresa.
Para ello es fundamental que se detecten adecuadamente aquellas personas implicadas en la
comunicacion empresarial.

Esta distribucién puede ir acompanada por una accion formativa al respecto.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comision de Igualdad
PRIORIDAD

[ corto plazo

X Medio plazo

] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Alcance de la Guia. Personas que interactuan. Registros de
percepcién de la Guia.

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP2.4
ACCION POSITIVA: Revisién de las comunicaciones de la empresa
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se deberan revisar las comunicaciones, anuncios de la empresa, ofertas de trabajo, nomen-
clatura de clasificaciones profesionales, etc. a fin de detectar y corregir el lenguaje sexista que
pueda existir.

Es importante que este sea un punto a tener en cuenta en la Guia de Buenas Practicas para
que todo el personal de la empresa esté informado sobre este tema y crear una conciencia comun
para que el lenguaje no sexista se implante en la empresa de forma efectiva.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comision de Igualdad/Departamentos implicados
PRIORIDAD
[ corto plazo
Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Comunicaciones analizadas, Ofertas de Trabajo, Anuncios
publicados.
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CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP2.5
ACCION POSITIVA: Establecimiento de un Plan de Informacién
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Con el objetivo de asegurar que la informacion llega a todo el personal de forma adecuada
y que de igual modo que ocurre con otros aspectos relacionados con la empresa, se informe al
personal de nueva incorporacion sobre igualdad, buenas practicas y actitudes rechazadas por la
empresa, se recomienda desarrollar un Plan de Informaciéon en materia de igualdad, o bien, incluir
en el Plan de Informacién general de la empresa todo lo referente a igualdad.

El Plan de Informacién debera contar con unos registros de control sobre la documentacion
entregada y en él se incluira, entre otras, la entrega del folleto informativo, la guia de buenas
practicas, el procedimiento para la prevenciéon del acoso sexual, los derechos por maternidad y
lactancia, etc.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comisién de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
X Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Alcance de la informacion detallando percepcion de la misma.
Numero de personas que han recibido la informacion. Registros equivalentes.

CcODIGO DE ACCION POSITIVA: AP2.6
ACCION POSITIVA: Establecimiento de un Plan de Formacion
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se debera establecer un Plan de Formacion especifico para temas de igualdad, o bien, incluir
las acciones formativas en la formacion general de la empresa. Estas acciones formativas deben
ir destinadas a tratar temas que mejoren la concienciaciéon sobre la igualdad en el mundo laboral
y den herramientas a la plantilla al respecto.

El Plan de Formacion debera contar con los registros correspondientes.
Es importante que el Plan de Formacion también comprenda al personal de nueva incorporacion.
RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comisién de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
X Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Numero de acciones formativas realizadas, Tipologia de la
formacion, Programas, Horas de formacion impartidas, Registros de las mismas.
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CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP2.7
ACCION POSITIVA: Buzén de Sugerencias o similar
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

La participacién en deteccion de casos o situaciones de desigualdades es muy importante, por
lo que se recomienda la colocaciéon de un Buzon de Sugerencias o herramienta similar, que podra
ser compartida con otras areas de la empresa que ya dispongan, como Salud Laboral, Calidad, etc.

El Buzén de Sugerencias debera ser revisado de forma periddica (es recomendable que como
minimo sea de forma quincenal o a lo sumo mensual) para poder dar respuesta a las propuestas
0 casos detectados, tanto si es de forma positiva como si no.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comision de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
X Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS: Consultas realizadas, Sugerencias realizadas...

AP3: MEDIDAS DE SELECCION, PROMOCION Y CONTRATACION
CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP3.1

ACCION POSITIVA: Establecer indicadores de presencia de hombres y mujeres por categoria
profesional

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se recomienda establecer unos indicadores que proporcionen el porcentaje de hombres y
mujeres por categoria profesional y facilitarlos a los responsables de la toma de decision en las
incorporaciones de candidatos/as en los procesos de seleccidén y/o promocion.

El objetivo de estos indicadores es que en aquellas promociones y/o selecciones en las que en
el puesto a cubrir exista una desigualdad patente entre hombres y mujeres, se tenga en cuenta la
busca de la paridad, por lo que con las mismas capacidades, se dé prioridad al colectivo minoritario.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comision de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS: A determinar por la Comisién de Igualdad.

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP3.2
ACCION POSITIVA: Revision del Procedimiento de Seleccién/Promocién
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se recomienda que la empresa se asegure de realizar una descripcion objetiva de los puestos
de trabajo (tanto en los documentos de descripcion de puestos como en las solicitudes de cober-
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tura de vacantes) para evitar requisitos innecesarios, como edad o sexo, y asi elegir al personal
exclusivamente en funcién de sus competencias técnicas, de aptitud y actitud. Del mismo modo,
también se recomienda revisar el lenguaje utilizado en la redaccion de las ofertas para vacantes,
tanto internas como externas, para evitar el uso de lenguaje sexista.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comision de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS: A determinar por la Comisién de Igualdad.

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP3.3

ACCION POSITIVA: Formacion en igualdad de oportunidades para las personas responsables
de la seleccion de personal.

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se recomienda formar en igualdad de oportunidades a las personas responsables de la se-
leccion de personal, para conseguir un proceso de seleccion lo mas objetivo posible.

RESPONSABLE: RR.HH.
PRIORIDAD

[ corto plazo

X Medio plazo

] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Numero de acciones formativas realizadas. Tipologia de la
formacion. Programas. Horas de formacion impartidas. Registros de las mismas.

AP4: MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP4.1

ACCION POSITIVA: Realizacién de la evaluacién de riesgos laborales con perspectiva de
género

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se realizara una evaluacion de riesgos laborales con perspectiva de género y, en funcion de
los resultados obtenidos, en la planificacion de medidas preventivas deberan establecerse protocolos
especificos para mujeres trabajadoras especialmente sensibles cuando la especial sensibilidad al
trabajo que realicen esté relacionada con una afeccion o hipersensibilidad propia de la mujer, asi
como para los casos de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

En el protocolo debe constar:

Como se debera informar al Servicio de Prevencion, de la situacion de la trabajadora embara-
zada, especialmente sensible o en periodo de lactancia y el puesto de trabajo que ocupa para
determinar si el puesto entrafia riesgos para la trabajadora.
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Como se informara a la trabajadora de los riesgos relacionados con su puesto de trabajo. Que
un técnico revisara el puesto de trabajo de la trabajadora para comprobar si este puede suponer
un riesgo para la misma en funcién de su especial sensibilidad.

En caso de ser necesario se adaptara el puesto de trabajo o se cambiara a la trabajadora
si este supone un riesgo que no puede minimizarse.

RESPONSABLE: RR.HH.
PRIORIDAD

[ corto plazo

X Medio plazo

] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP4.2

ACCION POSITIVA: Procedimiento para la prevencién y gestién del acoso sexual o por razén
de sexo

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se debe implantar el procedimiento para la prevencion y gestion de los posibles casos de
acoso sexual o por razén de sexo.

Es importante que dicho procedimiento esté bien establecido y resuelva el problema de una
manera rapida y eficaz. Por ello el procedimiento de denuncia es fundamental para que la politica
contra el acoso tenga éxito. Dos aspectos que deben recogerse y clarificarse son a quién y como
se ha de presentar la denuncia y cuales son los derechos y deberes, tanto de la presunta victima,
como del o de la presunto/a acosador/a durante la tramitacién del procedimiento.

Puede también preverse la resolucion de los casos mediante un procedimiento informal, de
manera que si a través de la confrontacion de las partes o mediante un intermediario, en una
primera instancia, de manera informal, se logra solucionar el problema, no sea necesario acudir al
procedimiento formal de investigacion.

Se recomienda que el procedimiento prevea la asignaciéon de una persona para ofrecer consejo
y asistencia y participar en la resolucion de los problemas tanto en los procedimientos formales
como informales (puede ser el Agente de Igualdad)

El procedimiento debe proporcionar al personal de la empresa, la seguridad de que sus que-
jas y alegaciones seran tratadas con total seriedad, por lo que se recomienda que a diferencia de
los procedimientos normales de tramite de denuncias, éstas no tengan que realizarse en primera
instancia al superior/a inmediato/a y se haga directamente a la persona o personas designadas
especialmente para intervenir en los procedimientos de acoso.

Las investigaciones se han de llevar a cabo con total respeto para todas las partes y ser
independientes y objetivas. Se debe establecer un limite temporal para la investigacion, con el fin
de evitar un proceso en exceso dilatado y la imposibilidad de acudir al sistema legal.

Es conveniente que las partes puedan comparecer en las investigaciones con alguien de
su confianza, que la investigacion se lleve en régimen de contradiccion y que se mantenga la
confidencialidad.

RESPONSABLE: RR.HH.
PRIORIDAD

[ corto plazo

X Medio plazo

] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
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AP5: MEDIDAS DE CONCILIACION VIDA LABORAL/FAMILIAR
CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP5.1
ACCION POSITIVA: Informacién sobre conciliacién familiar y laboral
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se informara a la plantilla sobre los derechos derivados de diferentes aspectos de conciliacion
familiar y laboral recogidos en la legislacion vigente a fin de que la plantilla conozca las disposicio-
nes y derechos que les corresponden en estos casos, atendiendo a la Ley de Conciliaciéon Familiar.

Para ello y como minimo, se informara respecto a:
- lactancia
- maternidad
- obligaciones familiares
- adopcion y acogimiento

cuidado de menores o discapacitados
RESPONSABLE: RR.HH.
PRIORIDAD
X Corto plazo
[ Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS: A determinar por la Comisiéon de Igualdad.

AP6: MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
CcODIGO DE ACCION POSITIVA: AP6.1

ACCION POSITIVA: GUIA PRACTICA PARA LA GESTION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
LA EMPRESA

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se debe desarrollar una Guia de Practica para la gestion de la Violencia de Género en la
compafiia a modo de manual. En esta guia los conceptos se desarrollaran de forma mas detallada
y se expondran las actitudes y medidas preventivas a seguir por la empresa y por el personal de
la misma, a fin de conseguir una empresa mas consciente con la problematica actual y sobretodo,
preparada ante una situacién de posible violencia de género.

La Guia se debera distribuir a todo el personal de la empresa y tendra caracter divulgativo
e informativo.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comisién de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
X Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS
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CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP6.2

ACCION POSITIVA: CREACION DE UNA COMISION DE ASISTENCIA EN CASO DE
VIOLENCIA DE GENERO

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Establecer en el seno de la Comision de Igualdad un grupo de trabajo que de asistencia a las
personas trabajadoras en caso de Violencia de Género. Establecer a su vez un plan de formacion
donde se permita conocer a dicha comision:

A. Modelos de intervencion telefénica
B. Escucha activa y empatia como factor clave de la acogida
C. Palabras que reconfortan y el factor de seguridad
D. Asistencia e informacién de que hacer en caso de maltrato: comprendida e informada
E. Circuito integral de asistencia frente a la violencia de género. ;Doénde dirigirlas?
F. Acompafnamiento e imagen corporativa de la empresa.
RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comisién de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
X Medio plazo
O] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS

AP7: MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP7.1

ACCION POSITIVA: Control de la Formacion

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se recomienda establecer unos indicadores en el procedimiento de formacion para su pos-
terior seguimiento y control, con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres, tanto por los tipos de cursos que se realizan, como por la cantidad de los mismos.

Por lo tanto los indicadores que se deberian establecer para el seguimiento y control de
las actuaciones formativas, tendrian que ser cuantitativos (numero de cursos, numero de horas) y
cualitativos (tipo de cursos, coste de los cursos.)

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comision de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Actas de la Comision de Igualdad. Revision de los
indicadores.
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CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP7.2
ACCION POSITIVA: Control de la Seleccidn
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se recomienda establecer unos indicadores en el procedimiento de seleccion, para garantizar
la transparencia del mismo. Por ejemplo, numero de CCVV recibidos de hombres y mujeres para un
mismo puesto de trabajo, asi como la decision final de la incorporacion (sexo del o la candidata),
numero de mujeres y de hombres contratados en relacién con los CCVV recibidos, etc.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comisién de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
X Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS: A determinar por la Comisién de Igualdad

CcODIGO DE ACCION POSITIVA: AP7.3
ACCION POSITIVA: Entrevista de Salida
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se recomienda implantar un procedimiento de “Entrevista de salida”, que aporte datos cua-
litativos de los motivos de la baja, en aquellos casos en que sea razonable desarrollarlo (bajas
voluntarias, cambio de centro de trabajo, etc.)

El objetivo es asegurar que las bajas no se producen por motivos que puedan deberse a
condiciones o conductas discriminatorias.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comisién de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
X Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS: Numero de entrevistas, Analisis de las mismas.

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP7.4
ACCION POSITIVA: Control de las bajas de empresa
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se recomienda repasar periédicamente los datos relativos a las bajas de empresa, con el
fin de asegurar que éstas se producen por motivos objetivos, sin relacion con la discriminacion
por razén de sexo.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comision de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD

[ corto plazo

Medio plazo

] Largo plazo
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PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS: Numero de bajas, Analisis de las mismas

CcODIGO DE ACCION POSITIVA: AP7.5
ACCION POSITIVA: Encuestas
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

Se realizara de forma periddica (con una cadencia minima de un afio y maxima de tres) una
encuesta andnima para evaluar la implantacion del Plan de igualdad, identificacién de desigualda-
des, el grado de informacion recibido, etc., a fin de que el Plan de Igualdad sea un documento
vivo que se renueve y actualice con la organizacion.

- La encuesta debera tratar temas relacionados principalmente con:
- Identificaciéon de desigualdades
- Informacioén recibida en materia de igualdad
- Formacion
- Uso del buzén de sugerencias o similar
- Conocimiento de los sistemas de apoyo (Comisién de Igualdad, Agente de Igualdad)
- Conocimiento de los procedimientos
- Percepcion del estado actual de la organizacion en materia de igualdad)
RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comisién de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD
[ corto plazo
X Medio plazo
] Largo plazo
PLAZO DE EJECUCION:
VALORACION ECONOMICA:
INDICADORES PROPUESTOS: Numero de encuestas, Analisis de las mismas.

CODIGO DE ACCION POSITIVA: AP7.6
ACCION POSITIVA: Reuniones de la Comision de Igualdad
DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION:

La Comision de Igualdad se reunira de forma peridédica para realizar el seguimiento de la
implantacion del Plan de Igualdad, de forma que en las reuniones se revisen las acciones positivas
y la implantacién, planificacion y ejecucion de las mismas.

Asi mismo, también se hara un seguimiento sobre las propuestas de la plantilla (buzén de
sugerencias o similar) que pueden derivar en acciones positivas y, cuando corresponda, el analisis
de los datos extraidos de las encuestas periddicas.

RESPONSABLE: Agente de Igualdad/Comisiéon de Igualdad/RR.HH.
PRIORIDAD

[ corto plazo

Medio plazo

] Largo plazo
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PLAZO DE EJECUCION:

VALORACION ECONOMICA:

INDICADORES PROPUESTOS: Actas de la Comisién de Igualdad.
7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley 3/2007 que regula el concepto y contenido de los planes de igualdad
de las empresas dice textualmente que “Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el esta-
blecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los objetivos fijados”

Un Plan de Igualdad es un proyecto dinamico que requiere su constante revision y actuali-
zacion para lo que sin duda se hace preciso ordenar las formulas y procedimientos de seguimiento
y evaluacion para poderlo mantener y mejorar en los aspectos que sean precisos.

La adecuacion de las estadisticas y estudios

En el Capitulo | de “Principios Generales” del Titulo Il de “Politicas Publicas de Igualdad” de la
Ley 3/2007 se marcan unas exigencias a los 6rganos de los Poderes Publicos que es positivo
tomarlas de referencia como punto de partida para conseguir una sistematizaciéon en la toma de
datos sobre la igualdad. Alli, en el articulo 20 sobre “Adecuacion de las estadisticas y estudios”
se marcan unas pautas para garantizar la integracién de modo efectivo de la igualdad en las
actividades ordinarias y se recogen por su interés y aplicabilidad a nuestro plan de igualdad:

a) Incluir sistematicamente la variable del sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspira-
ciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad
que se vaya a analizar.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento
de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de
discriminacién multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable del sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situa-
ciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion.

f) Revisar y en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir
al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion negativa
de determinados colectivos de mujeres.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

En tanto en cuanto las Administraciones responsables no definan en las normas de desarrollo
de la Ley 3/2007 cuales son los indicadores de seguimiento que se deben utilizar, habra que ir
basando las evaluaciones en los porcentajes de ambos sexos en la plantilla, en los porcentajes
de desigualdad salarial y en los de temporalidad contractual sobre cuyos conceptos, este Plan
de Igualdad inicial ha podido hacer las primeras valoraciones.

Cuando exista la asignacion de tales indicadores de manera oficial se orientara la sucesiva
obtencion de informacion a valorar para dar cumplimiento a lo que reglamentariamente se es-
tablezca.

Las funciones de la Comision de Igualdad

Las correcciones o adaptaciones que se vayan realizando sobre los trabajos sucesivos de la
politica de igualdad de la empresa, deberan tener en consideracién los criterios y recomenda-
ciones que la Comisién de Igualdad decida aplicar tanto en la utilizacion de nuevos indicadores
como en la frecuencia de la toma de datos.
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La Comision de Igualdad en cualquier caso debera ser receptiva o sensible a las opiniones
que puedan obtenerse de la representacion trabajadora tanto en la priorizacion de objetivos de
igualdad como en la planificaciéon de acciones positivas a realizar.

La Comision de Igualdad se reunira de forma periddica para realizar el seguimiento de la
implantacion del Plan de Igualdad, de forma que en las reuniones se revisen las acciones positivas
y la implantacion, planificacion y ejecucion de las mismas

Asi mismo, también se hara un seguimiento sobre las propuestas de la plantilla (buzén de
sugerencias o similar) que pueden derivar en acciones positivas y, cuando corresponda, el analisis
de los datos extraidos de las encuestas periddicas

8.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente plan sera de aplicacion a Unién Salazonera Islefia, S.A., en todos sus centros de
trabajo y entrara en vigor al dia siguiente de su firma, manteniendo su vigencia durante un plazo
de 4 afios, a no ser que se revise y/o sustituya por otro durante este periodo de tiempo.

Convenio o Acuerdo: Campo

Expediente: 21/11/0023/2020

Fecha: 05/06/2020 . ]
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21100145112020.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se
acuerda el registro, depésito y publicacion del PLAN DE IGUALDAD DE DRISCOLLS DE ESPANA
OPERACIONES, S.L.

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE DRISCOLLS DE ESPANA OPERACIONES, S.L.,
que fue suscrito con fecha 2 de octubre de 2019 entre las representaciones legales de la empresa y
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; en el art. 2.1 f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por
el. que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, modificado
por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero; Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo;
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y dis-
posiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido plan de igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del plan de igualdad mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

& Diputacion Provincial de Huelva
%< Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
{2 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacién DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es

o


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==

2940 25 de Junio de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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BLOQUE IlI: FICHAS DE ACCIONES POSITIVAS
3.1. CONDICIONES LABORALES
3.2. ACCESO AL EMPLEO, SELECCION Y PROMOCION
3.3. FORMACION
3.5. RETRIBUCION
3.6. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
3.7. COMUNICACION
3.8. SALUD LABORAL
3.9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
3.10. CULTURA DE EMPRESA
BLOQUE IV: PROTOCOLO DE ACOSO
4.1. OBJETIVOS
4.2. MEDIDAS
4.3. SANCIONES DISCIPLINARIAS

4.4, TIPOS DE PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE
ACOSO SEXUAL

1. Procedimiento informal.
2. Procedimiento formal
DENUNCIA
Fecha y lugar:
1. COMPROMISO DE LA DIRECCION
2. CONSTITUCION DEL COMITE — REGLAMENTO INTERNO

BIEAHEE binutacion Provincial de Huelva
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1. COMPROMISO DE LA DIRECCION

Driscolls de Espafia Operaciones S.L. declara su compromiso en el establecimiento
y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi
como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en ¢l seno
de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacién en que una disposicidn,
criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Los principlos enunciados se llevaréin a la prictica a través del fomento de medidas
de igualdad o a través de la implantacién de un Plan de igualdad que supongan
mejoras respecto a la situacién presente, arbitrindose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el
conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdésito se contard con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negoclacidn colectiva, tal y
como establece la Ley Organica 3/2007 y el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso
de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
igualdad.

FIRMADO POR LA DIRECCION

Moguer a 2 de octubre de 2.019
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2. CONSTITUCION DEL COMITE - REGLAMENTO INTERNO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE 1GUALDAD

La emprosa Driscalls do Espafin Opernciones, 8.1 sdquiers of comprnmiss de ervar y apmbar on
Plan de lgualdad en Acuendo de s Jusin Diircotiva y, en ¢l marce de bo extablecido en la Ley Orginica
32007, de Iguabdsd Ffective entre Mujeres y Hambres, ‘

Con al pruumqhm:ﬁahmhhfmﬁhdpwm-ﬂmmdm}mumd:
irabaje, competencias ¥ funciones que van o regir ol disefa, dessrrolla y posierior scgulmbenio ¥
evaluacian del Mlan de hzunldad,

Artieuls 1 CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Comisién de lgualdad de Driscalls de Expafia Operaciones, 5.1 ex ¢l dtgano competente para La
claboracion de s Man de iguakdad, con e ohjetive de formaliag y regile I-ml-irh';;n.
compotencias ¥ funciones que van & regir el disefio, desarrollo ¥ posterior seguimionto v evaluscide
del Plan claborado contra La discriminacién lshorsl y de pénero entre mujeres y hombres y las
camnpricacios gue s detaflan on of srticulo 3 del presente reglanents,

= Lt Presidencin de la Comasitn de Igualdad podrd ser ocupada bien por ls Direecitn o Crenencia de |s
emprcss o hion por algie miembwo de 1 Jonis Dérectiva,

Istegranin o Comisidn de (gusidad:

Sonln Algama Ledn
Jusse Mlanwe] Govesler Expeja
Dinvid Martines Donsingses
. Belon Fermandes de Pefiarun Benitcz
Cristing Joglar Mavarro
Javier Ayude Gonsales
“"-;._;"

Articalo X, FURCHINES

|, ¥elar pam que en s conpiess e cumpls e principio de fddmd de e i

g PORCpID & paa v oporunilades ewte
]I.Ihmmwﬂpﬂmddehmmdmmhnm”h-mﬂumﬂnlh
3. Sensibilizar a I plantilin sabre ln importancia de incorporar 1a Tpualded de Opormunidades o In
palitics de fn aiipeess ¥ In nocesidnd de que participe aclivamente on s pusis on mascha del Plan de

:.: Faciliar imfenmscisn ¥ docomentecion de In propia: crganizscidn pers la elaboraciin del
ingrubsticn,

5. Participar aclivemnente en s realizacitn del disgnietion, y ums ver finalissdo proceder & Ja
apmbacion del mismo, ‘ :
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6. Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se propongan
para la negociacion,

7. Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondrd en marcha.

8.Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de 1a empresa, y promover su implantacion,
9.Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

+ Constatar la relacion o no de las acciones previstas y el grado de participacion de la plantilla,
* Registrar que los medios utilizados son los que estaban previstos en el disefio de la accidn.
e * Si las acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto.
* Identificar los problemas que puedan surgir durante ¢l desarrollo del Plan de Igunldad y
buscar y proponer las soluciones & los mismos.
* Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan.
* Adaptar las acciones en funcidn de las contingencias no previstas en ¢! Plan

4~ REUNIONES

La Comisi6n, salvo acuerdo expreso, tendrd al menos una reunién bimesiral ordinaria mientras se
esté desarrollando el informe diagndstico de la Agencia y reuniones semestrales ordinarias una vez
se implemente ¢l Plan de Igualdad. La convocatoria y coordinacion de las reuniones corresponderd a
la Presidencia, la cual efectuard la notificacion correspondiente con una antelacién minima de sicte
dias naturales, En ¢l eserito de convoeatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que sc tratarin,
asi como adjuntar la documentacion necesaria, Para la vilida constitucién de la Comision a efectos
de la celebracion de reuniones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la
mitad al menos de la representacion de cada parte.

rticulo 5.- ACTAS

Articulo 6.- APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

La aprobacion del presente Reglamento de la Comisitn de Igualdad se hard por la mayoria absoluta
de sus miembros y entrard en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado en la Comisidn.

Articulo 7.- ACUERDOS

Los acuerdos de la Comisién requeririn el voto favorable de la mayoria, siendo vinculantes estos para

todas las partes, Y para que asi conste, las partes, en la representacion que ostentan, firman el presente
\docu:mmo en sefial de aceptacion y fiel cumplimiento del contenido del mismo,

En Moguer, a 2 de octubre de 2019

N & Diputacion Provincial de Huelva
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BLOQUE II:
PLAN DE IGUALDAD
2.1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

Denominacion social: DRISCOLL'S de Espafia Operaciones

Forma juridica: S.L

NIF: B21493895

La Rabida, km. 4,7,, Calle San Juan del Puerto, 21800 Moguer,
Direccion: Huelva

Teléfono: 959 37 18 22

Pagina Web: www.driscolls.eu

E-mail: javier.ayude@driscolls.eu

DRISCOLL’S S.L.

Su actividad principal es: “Comercio al por mayor de frutas y frutos, verduras frescas y hor-
talizas”

En el campo de la investigacion, se dedica a desarrollar y registrar material vegetal u otras
invenciones biotecnoldgicas, asi como a comercializar todo tipo de material vegetal y a su impor-
tacion y exportacion. También gestiona derechos de propiedad industrial e intelectual, titulos de
obtencion vegetal, marcas y patentes de todo tipo.

Su fecha de constitucion es el 22 de junio de 2006. Su numero de empleados se encuentra
en el rango de Entre 20 y 100. Posee un capital social que entra en el tramo de entre De 3.100
a 60.000 €.

2.2. COMPROMISO DE LA EMPRESA
Driscoll’'s en su perspectiva de desarrollo empresarial, se compromete:

e a integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién como prin-
cipio basico y transversal;

e a incluir este principio en los objetivos de la politica de la empresa y, particularmente, en la
politica de gestion de recursos humanos;

e a facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la elaboracién del
diagnéstico, definicion e implementacion del Plan de Igualdad y la inclusion de la igualdad en
la negociacién colectiva.

Ademas, se comunicara a toda la plantilla este compromiso
Creacion del COMITE DE IGUALDAD

Como dérgano paritario, formado por representantes de la empresa y representantes de los
trabajadores y trabajadoras, entre personas de diferentes departamentos y con representantes del
comité de empresa.

El objetivo es crear un espacio de dialogo y comunicacion fluida, de tal manera que todos
los acuerdos y medidas que se adopten a lo largo del desarrollo del programa se lleven a cabo
con el consenso de ambas partes. Todos los pasos que se van dando a lo largo del desarrollo
del programa son informados al Comité.

Impulsara acciones de:
e Informacion y sensibilizacion de la plantilla

& Diputacion Provincial de Huelva
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e Apoyo y/o realizacion del diagnéstico y Plan de Igualdad
e Apoyo y/o realizaciéon de su seguimiento y evaluacion

Se constituye el Comité de Igualdad el 2 de octubre de 2019 en la sede de Driscoll’s en
Moguer (Huelva) Export por:

e Javier Ayude, Presidente del Comité de Igualdad
e José Manuel Espejo

e David Martinez

e Sonia Algarra

e Cristina Joglar

e Belén Fernandez de Pefiaranda

2. Documentacién aportada por la empresa.

Se analizaran documentos proporcionados por la empresa como fuentes para la obtencion
de informacion:

e Convenio colectivo
e Organigrama de la empresa

3. Cuestionarios para elaborar un diagndstico de situacion sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa

Siguiendo el “Modelo de cuestionario para elaborar un diagnéstico de situacion sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa” del Ministerio de Igualdad. La
mayor parte de los datos recogidos se refieren al ejercicio 2018.

Los cuestionarios se han estructurado con datos cuantitativos (nos proporcionaran un resul-
tado numérico sobre informacién concreta para demostrar los resultados alcanzados o las caren-
cias detectadas) e informacion cualitativa (nos proporcionaran informacion sobre la comprensién/
aplicacion de las distintas normativas aplicables, las politicas y procesos propios de la empresa,
el clima laboral, etc).

e Cuestionario para la Direccion.
e Cuestionario para la representacion legal de trabajadoras y trabajadores.
e Cuestionario para la plantilla.
El trabajo ha estado impulsado Javier Ayude, como representante de la Direccion de la empresa

El Comité ha sido el responsable de la recogida, y debate de la informacion para la elabo-
racion del diagnodstico y del Plan de Igualdad y ha contado con el asesoramiento y la formacion
del equipo técnico de la consultora experta en Igualdad, Senda Gestion.

-43‘ _
Y Ik
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2.3. MARCO JURIDICO

La Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres (BOE n° 71, de
23 de Marzo) y el Real Decreto -ley 6/2019 que establecen la obligacion de las empresas a la
realizacion de planes de igualdad.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de género en Andalucia.

Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocion de la Igualdad de género en Andalucia.

Un plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas evaluables, adoptadas después
de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los
planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.

2.4. DEFINICIONES

Como guia del desarrollo y ejecucion del Plan, se ha adoptado las definiciones recogidas en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y otras de caracter normativo:

e Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, espe-
cialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

e Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Significa garantizar que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econo-
mica, politica, participacion social, de toma de decisiones...) y actividades (educacion, formacion,
empleo...) sobre bases de igualdad.

e Discriminacion directa por razén de sexo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos fa-
vorable que otra en situacién comparable.
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e Discriminacion indirecta por razén de sexo.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica, puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

e Acoso sexual.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

e Acoso por razén de sexo.

Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

e Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminaciéon directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

e Indemnidad frente a represalias.

Se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto nega-
tivo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de
queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

La igualdad de remuneracion por razén de sexo implica la obligaciéon de pagar por la pres-
tacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

e Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconocera a toda la
plantilla en forma que fomenten la asuncién equilibrada de de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

2.5. VIGENCIA

El presente Plan que sera de aplicacion a toda la Plantilla, entrard en vigor al dia siguiente
de su inscripcidon en el Registro y tendra una vigencia de 4 anos.

2.6. OBJETIVOS GENERALES

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, de igualdad entre
mujeres y hombres y al Real Decreto Ley 6/2019

e Promover la aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacion en todas las politi-
cas, los procesos y las decisiones que afecten a las personas de la empresa.

e Adoptar medidas concretas que integren los valores y principios de la empresa a favor de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la integracion.

2.7. AMBITOS DE APLICACION

1. Condiciones laborales.

2. Acceso seleccion y promocion

3. Formacién

4. Retribucién

5. Conciliaciéon de la vida personal y laboral
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6. Comunicacion, imagen y lenguaje

7. Salud laboral

8. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

9. Cultura de empresa: RSC y Igualdad de Oportunidades
2.8 DIAGNOSTICO POR AMBITOS

1. Condiciones laborales

Presencia de mujeres y hombres en la empresa

Mujeres % | Hombres | % Tota
Plantilla desagregada por sexo 36 41 52 59 88

Plantilla por sexos

Q Mujeres
Hombres %
)

Tomando como muestra de referencia los meses de enero a abril de 2019, en los cuadros
sobre la antigledad, departamentos y categorias de la plantilla, el niumero total de trabajadores
es distinto ya que hay trabajadores que tienen varios movimientos, que en los otros cuadros si se
han tenido en cuenta.

Existe una mayor presencia de hombres que de mujeres en la empresa. De un total de 88
personas trabajadoras el 41% son mujeres y el 59% son hombres.

Caracteristicas generales de la plantilla

Bandas de edades Mujeres % Hombres % Total %
Menos de 20 afios 0 - 0 - 0 -
20-29 afios 11 48 12 52 23 26

30- 45 anos 21 41 30 59 51 58

46 y mas afos 4 29 10 71 14 16

TOTAL 36 41 52 59 88 100

En la franja de menor edad, de 20 a 29 afios, se equilibra el porcentaje de hombres (52%)
y mujeres (48%), mientras que en la de mayor edad, de mas de 46 anos, aumenta la diferencia
por géneros (hombres 71% y mujeres 29%).

No hay ninguna persona menor de 20 afos.

Antiguiedad Mujeres % Hombres % Total %
Menos de 6 meses 2 33 4 67 6 7
De 6 meses a 1 afo 7 32 15 68 22 25
De 1 a 3 afos 11 55 9 45 20 23
De 3 a 10 afios 8 38 13 62 21 24
Mas de 10 afios 8 42 11 58 19 22
TOTAL 36 41 52 59 88 100
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En cuanto a la antigliedad del total de mujeres de la plantilla, el 44% llevan mas de 3 afos
en la empresa (46% en el caso de los hombres), el 31% llevan entre 1 y 3 afos (17% en entre
los hombres) y un 25% llevan menos de 1 afio (entre los hombres estan en esa franja el 37%).

Existe por tanto una estabilidad en la mayor parte de la plantilla y se observa que es en las
incorporaciones del ultimo afio donde se ha producido un mayor porcentaje de contrataciones de
hombres, representando el 76% en ese periodo, frente al 24% de contrataciones de mujeres en
el ultimo afo.

Distribucion de la plantilla por departamentos

Departamento Mujeres | % | Hombres % Total %
BUSSINESS UNIT PROGRA 16 73 6 27 22 25
AGRONOMY 0 0 5 100 5 6
f/lliilPAIgEf\:/llgﬁll'P S&0OP ORDER 5 100 0 0 5 6
FRUIT PROCUREMENT 1 100 0 0 1 1
REGIONAL PROD: OPERATIONS 1 17 5 83 6 7
I\Rﬂiﬁfcr;\lél\lﬁEl?\erODUCﬂON WATER 0 0 1 100 1 1
PRODUCTION:FORECASTING 1 33 2 67 3 3
DISTRIB: 3 PARTY DIST. CENTER 1 4 22 96 23 26
CONTAINER: PACKAGING WAREHO 2 29 5 71 7 8
DOE BV 1 25 3 75 4 5
REPACK 2 100 0 0 2 2
SALES 1 50 1 50 2 2
ACCOUNTING 3 75 1 25 4 5
COMPLIANCE 1 50 1 50 2 2
SUSTAINABLE COMMUNITIES 1 100 0 0 1 1
TOTAL 36 41 52 59 88 100
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El 58% de las mujeres estan en “Bussiness Unit Program” (Programacién de unidades de
negocio) o “Supply Chain: Order Management” (Sistema de gestién de los pedidos en la cadena
de suministro) mientras que entre los hombres, solo representan el 12%

Entre los hombres, el 42% estan en “Party Distribution Center” (Centro de distribuciéon de
pedidos), mientras que solo el 8% de las mujeres ocupan ese departamento.
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Categorias Mujeres % |Hombres| % Total %
ASISTENTE SEGURIDAD
ALIMENTARIA 1 100 0 - 1 1
FINANCE SPECIALIST 1 100 0 - 1 1
GERENTE DE DESARROLLO DE 0 ) 1 100 1 1
PRODUCCION
GRUPO PROFESIONAL Il 0 - 10 100 10 14
INGENIERO AGRONOMO SENIOR 0 - 2 100 2 3
INGENIERO TECNICO CALIDAD 0 - 1 100 1 1
JEFE ADMINISTRACION 1 100 0 - 1 1
JEFE ALMACEN 1 50 1 50 2 3
NO TITULADO 4 80 1 20 5 7
OFICIAL 12CONTROL CALIDAD 7 64 4 36 11 15
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 78 2 22 9 12
PEON CUALIFICADO 3 20 12 80 15 20
SALES SUPPORT 0 - 1 100 1 1
TECNICO AGRICOLA 0 - 1 100 1 1
TIT.GRADO MEDIO 4 67 2 33 6 8
TITULADO SUPERIOR 2 29 5 71 7 9
TOTAL 31 42 43 58 74 100
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La Direccién de la empresa esta en manos de un hombre y segun el organigrama, existen
posteriormente 3 niveles jerarquicos.

En los Niveles 1 y 2 se observa un gran equilibrio entre la representacion de hombres y de
mujeres, y en el Nivel 3, hay una mayor presencia de hombres (22) que de mujeres (15), aunque
manteniendo la misma proporcién general que se obtiene entre toda la plantilla: 59% hombres y

B

¥

41% mujeres).

Condiciones contractuales de mujeres y hombres. Tipos de contratos

Plantilla con contrato fijo Mujeres % | Hombres % Total
34 41 48 59 82
Tipo de contrato Mujeres % |Hombres| % | Total %
Temporal a tiempo completo 2 33 4 67 6 7
Temporal a tiempo parcial 0 - 0 - 0 -
Fijo discontinuo 14 45 17 55 31 35
Indefinido a tiempo completo 20 39 31 61 51 58
Indefinido a tiempo parcial 0 - 0 - 0 -
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Los contratos de duracion determinada y los indefinidos, son todos a jornada completa, tanto
en hombres (lo tienen el 67% de los hombres) como en mujeres (lo tienen el 61% de las mujeres).

Los contratos fijos discontinuos, lo tienen el 33% de los hombres y el 39% de las mujeres.

Las contrataciones a jornada completa e indefinidos, representan el 60% en el caso de los
hombres y el 56% en el caso de las mujeres.

Tipologia de jornada de mujeres y hombres

Horas semanales | Mujeres % Hombres % Total %
Menos de 20 horas - - 0 -
De 20 a 35 horas - - 0 -
De 35 a 39 horas 32 43 42 57 74 100
40 horas - - 0 -
Mas de 40 horas - - 0 -
TOTAL 32 43 42 57 74 100

Toda la plantilla tiene el mismo tipo de jornada completa
Evolucién y motivos de les extincidén de la relacion laboral

Descripcidon bajas definitivas Mujeres % Hombres % Total %
Jubilacion 0 - 0 - 0 -
Despido 0 - 4 100 4 29
Finalizacién del contrato 4 44 5 56 9 64
Cese voluntario 0 - 0 - 0 -
Cese por persona a cargo 0 - 0 - 0 -
Otros (muerte, incapacidad, etc) 0 - 1 100 1 7
TOTAL 4 29 10 71 14 100
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Solo se han producido 9 bajas por finalizaciéon de contrato (56% hombres y 44% mujeres) y
4 despidos y 1 extincion de contrato por muerte o incapacidad (todos hombres).

Motivos Mujeres | % Hombres | % Total %
Incapacidad temporal 3 38 5 63 8 57
Maternidad 2 100 - 2 12
Cesion al padre del permiso maternidad - - 0 -
Paternidad - 2 100 2 12
Riesgo durante el embarazo 1 100 - 1 6
Adopcién o acogimiento - - 0 -
Reduccion jornada (lactancia) - - 0 -
Reduccion jornada (cuidado hija/hijo) 3 100 0 - 3 18
Reduccion jornada (motivos familiares) 1 100 0 - 1 6
TOTAL 10 59 7 41 17 100

En relacion a las bajas temporales, se han producido un total de 17 (10 de mujeres y 7 de
hombres), de una plantilla total de 88 personas (36 mujeres y 52 hombres).

Si distinguimos los motivos de esas bajas temporales, observamos que por incapacidad
laboral (incluido por riesgo durante el embarazo), las mujeres han tenido 4 (44% del total) y los
hombres 5 (56% del total).

Por maternidad/paternidad, se reparten al 50%, 2 entre las mujeres y 2 entre los hombres.

Por el contrario, la reduccion de jornada por el cuidado de hija/hijo o por motivos familiares,
solo se ha producido entre las mujeres (4).

Conclusiones

En la plantilla de la empresa hay mas hombres (59%) que mujeres (41%). Se encuentra dentro
de la franja de los limites de porcentajes que se recomiendan para ser una empresa igualitaria.

Por edades, la franja de 30 a 45 afos, representa mas de la mitad de la plantilla y se reparte
en el mismo porcentaje entre los hombres y entre las mujeres (58%).
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El resto de mujeres, se sitian mayoritariamente en la franja de 20 a 29 afos (31%), y muy
pocas mayores de 45 afios (11%), mientras que los hombres se reparten entre los menores de 29
afios (23%) y los mayores de 45 anos (19%).

Podemos decir que las diferencias de género se observan en que hay una mayor presencia
de mujeres en edades mas jovenes y hay un mayor porcentaje de hombres en edades mayores.

Por departamentos y categorias, existe una cierta especializacion por género, ya que se
observa una amplia mayoria de un género en algunos casos:

e El 58% de las mujeres son “Bussiness Unit Program” (Programacion de unidades de negocio)
0 “Supply Chain: Order Management” (Sistema de gestion de los pedidos en la cadena de su-
ministro), mientras que entre los hombres, solo representan el 12%

e El 42% de los hombres estan en “Party Distribution Center” (Centro de distribucién de pedidos),
mientras que entre las mujeres solamente el 8% ocupan ese departamento

Casi la mitad de la plantilla tiene una antigiedad de mas de 3 afios, el 46% de los hombres
y el 44% de las mujeres y la mitad de esas personas llevan mas de 10 afios en la empresa tanto
entre los hombres como entre las mujeres.

En el caso de los hombres, hay un porcentaje importante de personas que llevan menos de
1 afo, el 37% y el 17% entre 1 y 3 afios, mientras que entre las mujeres hay un 31% que llevan
de 1 a 3 afios y el 25% menos de 1 afo.

Hay una gran estabilidad en los puestos de trabajo, sin diferenciacién de género aunque pa-
rece que en el ultimo afio ha habido una mayor incorporacién de hombres (19) que de mujeres (9).

Por tipos de contratos, hay una gran mayoria a tiempo completo y sobre su duracién, son
mayoritariamente indefinidos, exceptuando los contratos fijos discontinuos, que representan el 39%
del total de las mujeres y el 33% del total de los hombres.

El sector agroalimentario, tiene una actividad estacional relacionada con la produccion agri-
cola, que motiva en todo el sector la existencia de un porcentaje de contrataciones temporales.

En el caso de Driscoll’s, se observa que se afronta esta situacién con contratos fijos disconti-
nuos, con poca diferenciacion entre hombres y mujeres con mayor estabilidad de la que producen
los contratos temporales.

En relacion a las bajas temporales, existe un equilibrio entre géneros, en todos los tipos de
bajas posibles, exceptuando en el caso de las bajas motivadas para el cuidado de hija/hijo o por
motivos familiares, que representa el 40% de las bajas entre las mujeres y no se ha producido
ninguna entre los hombres. Esto hace que aumente el numero total de bajas entre las mujeres en
relacion a las de los hombres.

2. Acceso, selecciéon y promocion

El andlisis de ese ambito se basa en cuestionarios a la direccién, al representante de los
trabajadores y trabajadoras y a la plantilla en general.

Segun la informacion recogida en el cuestionario cualitativo de la direccion el proceso de
seleccion se realiza de diferente manera segun el perfil demandado. Se publica primero de manera
interna mediante un sistema de Intranet y en ocasiones mediante publicacion en tablones y si no
hay candidatos se publica externamente utilizando bolsas de empleo de internet (Infojobs), redes
sociales (Linkedin) o mediante agencia de como ETT’s. Se reciben candidaturas espontaneas,
pero poco numerosas.

No se indica si todo el personal tiene acceso a la intranet y si los tablones de anuncios estan
situados en un lugar accesible a toda la plantilla.

La seleccién final se realiza a través de una prueba eliminatoria basada en la entrevista
personal y en los casos que el perfil lo requiera, de una prueba de inglés.

El Departamento de seleccion dispone de descripciones genéricas de todos los puestos,
aunque en cada caso el responsable (manager) es quien precisa los aspectos mas particulares
que demanda en funcidén a la vacante requerida.
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La direccién de la empresa no observa barreras para la incorporacion de mujeres a la compaifiia,
aunque si se observa que en algunos puestos de trabajo, como los relacionados con el almacén
y agronomos, existe una infrarepresentacion femenina, por ser un perfil tradicionalmente ocupado
por hombres. Por tanto, se entiende que se mantiene una division de los puestos de trabajo en
funcion de los sexos. También existen otros puestos feminizados, como finanzas y planificacion, a
los que acceden mayoritariamente las mujeres. Esta es una opinion generalizada tanto por parte
de la direccion, de la plantilla y del representante de los/las trabajadoras y trabajadores.

Segun la informacién recogida no se dispone de una definicion detallada de los requisitos
adecuadas a los perfiles profesionales y que garantice una recepcion de candidaturas igualitaria
entre hombres y mujeres en funcion de los puestos ofertados.

No se observa ninguna dificultad para la promocion de mujeres en la empresa, y se entiende
que las responsabilidades familiares tampoco afectan a la promocion.

Segun la informacion recogida no existe ningun protocolo o procedimiento que detalle la
gestion de la promocion.

MUJERES HOMBRES

La plantilla considera que: , .
Sl | % [NO|%|NOSE| % Sl % NO % | NO SE

¢ Tienen mujeres y hombres
las mismas posibilidades de
acceso en el proceso de

seleccion de personal? 8 40| 7 |35] 5 25 | 11 79 1 7 2 14

¢, Promocionan trabajadoras y
trabajadores por igual?

6 [30] 11 ]55] 3 15 12 86 0 0 2 14

Segun las opiniones de la plantilla, el 40% de las mujeres piensan que tienen las mismas
posibilidades de acceso en el proceso de seleccion, mientras que los hombres el 79% opinan lo
mismo.

En cuanto a la promocién el 30% de las mujeres considera que es igualitaria, frente al 86%
de los hombres. Se evidencia una diferencia de opiniéon entre mujeres y hombres que han res-
pondido las encuestas

Conclusiones

Analizando las opiniones de la plantilla y la direccion no parece haber barreras en el acceso
de mujeres a la empresa. De todas formas se observa un nimero mas elevado de hombres. Esto
podria deberes a que se necesitan cubrir mas puestos de trabajo que culturalmente son consi-
derados de hombres. Puede contribuir a este hecho, la redaccion de las ofertas en un lenguaje
no inclusivo, la difusion entre los grupos de hombres, e incluso que las mujeres no se sientas
aludidas para cubrir este tipos de trabajo no optando a la candidatura. En todo caso la proporcion
mujeres/hombres esta dentro de los limites de lo que se considera igualitario

Es aconsejable definir y redactar con un lenguaje inclusivo las ofertas de trabajo e informar
a las personas que intervienen en el proceso de seleccion.

También seria positivo revisar los canales empleados para la difusién de las ofertas y cap-
tacion de nuevo personal, garantizar la objetividad los criterios de seleccion para garantizar la
igualdad de oportunidades.

Ante los procesos de promocion, eliminar los sesgos de género y establecer los criterios de
promocion con enfoque de género y teniendo en cuenta la participacion por igual de hombres y
mujeres en todos los puestos.

También podria fomentarse la incorporacion del sexo menos representado en las distintas
categorias y el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la promocion profesional a las que
accedan en igual medida hombres y mujeres.

Una accién aconsejable es formar en igualdad de oportunidades a las personas responsables
de la promocion y desarrollo personal.
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3. Formacion

Tipos de formacion Mujeres % |Hombres| % |Total| %
Especializacion técnica 15 68 7 32 | 22 | 39
Desarrollo de carrera (liderazgo, lean) 4 31 9 69 13 | 23
Formacion genérica (idiomas, informatica) 14 70 6 30 | 20 35
Formacion transversal (prevencion de riesgos) 1 50 1 50 2 4
TOTAL 34 60 23 40 | 57 | 100
Denominacion curso Mujeres % Hombres % Total %
Excel intermedio 14 70 6 30 20 35
Ingles 15 71 6 29 21 37
Lean 2 29 5 71 7 12
Basico prevencion de riesgos 1 50 1 50 2 4
Portugués - 1 100 1 2
Liderazgo 2 33 4 67 6 11
TOTAL 34 60 23 40 57 100

Formacion por categorias

Categorias Mujeres % Hombres % Total %
Personal de direccién 1 50 1 50 2 4
Personal técnico 10 50 10 50 20 35
Mandos intermedios 9 50 9 50 18 32
Personal administrativo 10 91 1 9 " 19
Personal no cualificado 2 33 4 67 6 1"
TOTAL 32 56 25 44 57 100

En el personal técnico, y mandos intermedios la asistencia a acciones formativas es igualitaria
entre hombres y mujeres, (19 hombres y 19 mujeres). En cuanto al personal administrativo casi
la totalidad de la formacion la realizan mujeres, ya que este departamento estd mayoritariamente
representado por mujeres.

En cuanto al tipo de formacion que se ha realizado la mayor parte es genérica y técnica, en
concreto idiomas e informatica en la cual la asistencia de mujeres es mayoria, 69 % de mujeres
frente a 31% de hombres. Puede ser formacion relacionada con el ambito administrativo. También
se realiza formaciéon de posible desarrollo de carrera (Lean y liderazgo) donde la asistencia de
hombres es del 69% frente al 31% de las mujeres.

No se realiza formacién en igualdad para el personal que tiene responsabilidades sobre la
plantilla.

Se observa en los cuestionarios a los hombres, un porcentaje significativo, que desconocen
lo que significa el Plan de Igualdad.

La formacion se realiza dentro del horario laboral y dentro del lugar de trabajo. Cuando ex-
cepcionalmente se ha realizado fuera (en 6 ocasiones) se ha compensado econdémicamente y por
el tiempo de desplazamiento y estancia. Esta formacion se ha realizado de manera igualitaria
entre hombres y mujeres.
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hombres y mujeres a
la formacion ofrecida
por la empresa?

La percepcion de las mujeres en un 80% es que acceden en igual proporcion que los hom-
bres a las acciones formativas. Entre los hombres el 91% opina lo mismo.

Conclusiones

El acceso y la asistencia a a la formacion es bastante proporcional en cuanto al nimero de
hombre y mujeres. Si se observan diferencias en el tipo de formacion. Hay determinadas formaciones
que se realizan mayoritariamente por mujeres. La razon puede ser la division de tipos de tareas
entre mujeres y hombres a causa de departamentos mas feminizados y otros mas masculinizados.

Otro punto importante es el desconocimiento de temas de igualdad, por tanto se propone
impartir formacion en materia de igualdad y sobre el plan de igualdad a toda la plantilla

4. Retribucioén

Distribucion de mujeres y hombres por bandas salariales (Salarios base sin
complementos)

Bases salariales Mujeres % |Hombres| % Total %
Menos de 7.200 € 33 41 48 59 81 100
Entre 7.201 € y 12.000 € - - 0 -
Entre 12.001€ y 18.000€ - - 0 -
Entre 18.001 y 24.000 € - - 0 -
Entre 24.001 y 30.000€ - - 0 -
Entre 30.001 € y 36.000 € - - 0 -
Mas de 36.000 € - 0 -
TOTAL 33 41 48 59 81 100
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Distribucion de mujeres y hombres por bandas salariales (Salarios base con

complementos)

Banngn ;Ia;:::f os < con Mujeres | % | Hombres % Total %
Menos de 7.200 € 0 - 0 - 0 -
Entre 7.201 € y 12.000 € 0 - 0 - 0 -
Entre 12.001€ y 18.000€ 16 46 19 54 35 44
Entre 18.001 y 24.000 € 11 55 9 45 20 25
Entre 24.001 y 30.000€ 1 14 6 86 7 9
Entre 30.001 € y 36.000 € 2 25 6 75 8 10
Mas de 36.000 € 2 20 8 80 10 13
TOTAL 32 40 48 60 80 100

A Mujeres ® Mujeres
® Hombres

Las bases salariales son iguales para toda la plantilla y las diferencias se observan en la
aplicacion de complementos.

Tomando como referencia las tablas de bases salariales con complementos y calculando
el sueldo medio de cada una de las franjas, se obtiene la informacién del sueldo bruto entre las
mujeres, que es de 20.063€ euros y el de los hombres que es de 23.875€ En ese caso, la brecha
salarial entre hombres y mujeres seria del 16%

En la franja de salarios mas altos (Mas de 36.000 €) se encuentran 10 personas. La pro-
porcién representada por mujeres es de 20% y por hombres el 80%. Se amplia el nimero de
hombres en relacion a la media total de trabajadores hombres en la empresa (60%) y disminuye
el de las mujeres (40%).

En la franja inmediatamente inferior (30.001€ y 36.000€), sucede algo similar, aunque dismi-
nuye un poco la diferencia. En este caso el porcentaje de mujeres es de 25% y el de hombres
es el 75%.

Entre 24.001 y 30.000€, sucede algo similar, siendo la representacion de trabajadores mucho
mas alta que la de las trabajadoras, es un proporcion de 86% y 14%.

En la franja de entre 18.001 y 24.000 €, se invierte la situacion. El 55% son mujeres y el
45% hombres. Aqui se sitia un 25% de la plantilla total, lo cual refleja en una gran parte de tra-
bajadoras reciben estos salarios.
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En los salarios mas bajos (menos de 18.000€) se encuentran la gran parte de la plantilla (el
44% ). Siendo mas alto el numero de trabajadores 54% que el de las mujeres (46%) pero mas
cercano a las diferencias reales entre hombres y mujeres en la empresa.

La mayor parte de las mujeres (59%) estan en la franja de menores sueldos (entre 12.000
y 18.000 euros) en la inmediatamente superior (18.000 y 24.000€). En esta ultima son mayoria
que los hombres.

Las franjas de mayor nivel salarial (mas de 24.001 euros), estan ocupadas por 20 hombres
y 5 mujeres.

La mayoria de la plantilla de la empresa se situa en las franjas inferiores a esta y el numero
de hombres y mujeres es bastante proporcional e igualitario con la presencia total en la empresa.

Conclusiones

Se detecta una concentracion de mujeres en los puestos de trabajo con salarios intermedios,
sin acceder por igual que los hombres a las franjas superiores de retribucion, lo que da lugar a
la brecha salarial del 16%

El 84% de las mujeres perciben menos de 24.000 euros, mientras que entre los hombres,
estan en esa franja el 58%.

Por el contrario, en la franja de mas de 24.000 euros, se situan el 42% de los hombres y
solo el 16% de las mujeres.

Se puede deducir que los hombres ocupan puestos de mayor responsabilidad en la empresa
y por ello reciben los salarios mas altos.

Segun el organigrama, se observa una paridad de género entre los niveles de mayor res-
ponsabilidad, Director 1 hombre y 1er Nivel, 4 hombres y 4 mujeres.

Esta paridad, no se corresponde con la distribucion en las franjas de mayores sueldos, lo cual
significa, que con el mismo nivel de responsabilidad, segun el organigrama, los hombres reciben
una mayor compensacion a través de los complementos.

Podrian existir estereotipos de género en la empresa, a la hora de valorar los puestos de
trabajo, o en el momento de la seleccion para cubrir determinados puestos mas cualificados

5. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Responsabilidades familiares: numero de hijas/os

N.° hijas/hijos Mujeres % Hombres % Total %
0 19 40 29 60 48 55
1 10 50 10 50 20 23
2 6 40 9 60 15 17
3 0 mas 1 20 4 80 5 6
TOTAL 36 41 52 59 88 100

Mas de la mitad de la plantilla (55%), no tienen hijos/hijas.
Mas de la mitad de la plantilla (55%), no tienen hijos/hijas.

De entre los que tienen hijos, la proporcidon entre hombres y mujeres, se mantiene propor-
cional respecto a su presencia en la plantilla, exceptuando en el caso de los que tienen 3 0 mas
hijos, en el que solo encontramos a 1 mujer (20% de los de esta franja) y a 4 hombres (80% de
los de esta franja).
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Mujeres Hombres

La plantilla considera

que: SI|%|NO| % |[NOSE| % | SI| % | NO| % | NO SE | %

¢, Se favorece la conci-
liacién de la vida fami-
liar, personal y laboral? | 12 |60| 5 | 25 3 151 12 | 86 1 7 1 7

¢, Se conocen las me-
didas de conciliacién
disponibles? 2 |10 15 [ 75 3 15| 6 43 5 36 3 21

Solo el 10% de las mujeres y el 43% de los hombres de la plantilla, consideran que se
conocen las medidas de conciliacion disponibles aunque el 60% de las mujeres y el 86% de los
hombres, cree que la empresa favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

No existe ningun protocolo que incorpore todas las medidas de conciliacion laboral disponibles
Conclusiones

Seria deseable elaborar y dar a conocer a la plantilla un Plan de conciliacién familiar, con
las posibles medidas de conciliacién de las que puedan disponer.

Tanto la plantilla como la direccion de la empresa, consideran que la compafiia favorece la
conciliacion (jornada reducida, flexibilidad horaria, teletrabajo), aunque se valora que el hecho de
no tener que realizar horas extras, facilitaria también la conciliacion.

Estas medidas, las utilizan mas los hombres que las mujeres y seria adecuado realizar una
sensibilizacion entre la plantilla sobre la importancia de compartir las responsabilidades de cuida-
dos a familiares.

Existe una mejor valoracion por parte de los hombres de la plantilla (86%) que por parte de
las mujeres (60%).

6. Comunicacion, imagen y lenguaje

Los canales de comunicacion interna que se utilizan habitualmente en la empresa son: reu-
niones, presentaciones a la plantilla, correo electronico, buzén de sugerencias e intranet.

Los canales internos de comunicacién son: reuniones, correo electronico, teléfono o presen-
cialmente.

No se realizan campanas internas de comunicacion, especificas de algun tema y se considera
que la imagen interna y externa transmite los valores de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en la empresa

No existe un protocolo o manual de instrucciones para el uso del lenguaje inclusivo.

No se han revisado los documentos internos de la empresa, carteles, organigrama, puestos
de trabajos, con lenguaje no sexista. En el organigrama aparecen los puestos de trabajo en género
masculino. Los departamentos también se definen con términos masculinizados. En la web de la
empresa tampoco se utiliza el lenguaje igualitario

En la imagen corporativa (web) no hay referencias a la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. Si se hace referencia al bienestar general del personal a la preocupacion por
la calidad del producto y el cuidado del medio ambiente. También se hace referencia a iniciativas
de tipos social.

Conclusiones

Se necesita una guia para la utilizacion del lenguaje inclusivo en todos los ambitos de la
empresa. En organigramas y definicion de categorias y puestos de trabajo se utiliza un lenguaje
sexista.
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Aplicar el lenguaje inclusivo y la imagen igualitaria en toda la documentacién interna y ex-
terna de la empresa.

Seria muy positiva la adaptaciéon de los sistemas de comunicacion externos desde la pers-
pectiva de género, mediante el uso de lenguaje e imagenes que muestren la igualdad de oportu-
nidades y fortalecer asi el compromiso de la empresa con la igualdad entre mujeres y hombres.

7. Salud laboral
No se dispone de un estudio de riesgos laborales con perspectiva de género.
No se ha realizado formacion en riesgos laborales, con perspectiva de género.

Se toman medidas de salud laboral y prevencion de riesgos laborales dirigidas a las mujeres
en los casos de embarazo y lactancia de acuerdo a las indicaciones del convenio colectivo.

No existen accidentes de trabajo y hay una misma proporcién de incapacidad laboral entre
mujeres y hombres en relacion a la representatividad de cada uno de los sexos en la empresa.

Conclusiones

Seria aconsejable realizar desde la perspectiva de género un estudio de riesgos laborales
y formar a las personas con responsabilidades sobre un equipo de trabajo, sobre esta cuestion.

Difundir entre la plantilla y entre los manager, las medidas que puedan facilitar que en situa-
ciones de embarazo o lactancia la mujer pueda desarrollar su trabajo en condiciones de seguridad.

8. Prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo

La empresa esta adscrita al convenio colectivo del campo de la provincia de Huelva mediante
el cual los firmantes del convenio se comprometen a garantizar un entorno laboral donde se respe-
ten la dignidad y derechos de las personas, asi como a promover entre sus empresas asociadas
la realizacién de protocolos propios para la prevencidon del acoso sexual y por razén de sexo.

En este momento no existe en la empresa un protocolo propio, pero si se manifiesta la intencién
de realizarlo proximamente. Mientras no esté vigente dicho protocolo se acogen al del convenio.

No se ha formado al personal de la empresa sobre los tipos de acoso sexual y por razén
de sexo.

No hay un equipo o una persona de referencia en la empresa para atender a las posibles
situaciones de acoso.

Mujeres Hombres

la plantilla considera que: [ SI | % | NO | % |NOSE| % |SI| % [NO| % | NO SE | %
¢ Sabria qué hacer o a
quién dirigirse en caso de

sufrir acoso sexual en el
lugar de trabajo? 12 | 60 6 30 2 10 9 [64] 5 |36 0 0

El 60% de las mujeres y sélo el 9% de los hombres, opinan que sabrian que hacer y a
quién dirigirse en caso de acoso, especialmente a su superior jerarquico. Hay una apreciacion en
las mujeres de saber a quién acudir, aunque consiste en un sistema no protocolarizado e informal.

Conclusiones

Se necesita elaborar un protocolo del acoso sexual o por razén de sexo, designar a las per-
sonas responsables de garantizar el buen funcionamiento de dicho protocolo y comunicar y difundir
la existencia del protocolo y el sistema de tramitacién de posibles denuncias.

9. Cultura de empresa (RSC y Igualdad de Oportunidades)

En las respuestas de los cuestionarios realizados a la empresa se manifiesta la importancia
de la RSC y el compromiso de que forme parte de la organizaciéon en todas sus acciones.

Existe un departamento de bienestar del trabajador que orienta al personal que realiza
funciones agricolas sobre los estandares necesarios que se han de cumplir para garantizar las
condiciones laborales.
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Existe también un area de comunidades sostenibles que vela por la aportacion de la empresa
en relacién con el medio ambiente y comunidades con dificultades especiales.

Uno de los objetivos de Driscoll's es establecer directrices para tomar medidas de gestion de
la igualdad y la diversidad con el fin de prevenir la discriminacion directa o indirecta por razon de
sexo, religion, raza, y orientacion sexual. Todo ello con el objetivo de alcanzar una gestion 6ptima
de los recursos humanos, que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad real de oportunidades.

Driscoll's declara que:

“Solo trabaja con proveedores que no solo se adhieren a las leyes locales aplicables sino
que también muestran un compromiso con nuestros estandares laborales. Hay cero tolerancia para
participar en las siguientes practicas:

1. Trabajo infantil

2. Trabajo forzado

3. Trata de personas

4. Coaccion, abuso y acoso

5. Condiciones de salud y seguridad que representan un riesgo inmediato para la vida.

Creemos que todos los trabajadores y agricolas tienen derecho a ser tratados con el respe-
to, de que sus lugares de trabajo estén limpios y saludables, y que el empleo dentro del sistema
Driscoll's brinda oportunidades de ingresos que cumplen o superan los estandares locales. Tene-
mos la esperanza de que nuestros esfuerzos nos permitiran seguir siendo humildes y mantener
nuestra misién de deleitar continuamente a nuestros consumidores de bayas al alinearnos mejor
con nuestros productores y clientes.”

la plantilla
considera que:

¢ Se tiene en

cuenta la igualdad
de oportunidades 8 40 ( 8 | 40 4 20 |13]93|1 0|0 1 7
entre mujeres y
hombres?

¢ Es necesario un 17
Plan de Igualdad?

La percepcion entre las mujeres plantilla que han contestado el cuestionario sobre si se tiene
en cuenta la igualdad de oportunidades esta dividida. Son igual numero las que piensan que si y
las que piensan que no. Hay 4 mujeres que no sabe. Entre los hombres la opinion de que si se
tiene en cuenta es muy mayoritaria (93%).

Sl | % |NO| % | NOSE | % |[SI|%|[NO|[% | NOSE | %

85 | 1 5 2 10 5136 4 |28 5 36

En cuanto a si es necesario un Plan de Igualdad el 85 % de las mujeres opinan que si y el
36% de los hombre también lo creen necesario.

Conclusiones

Se tendria que incluir los principios de igualdad entre los principios y objetivos estratégicos
de la organizacién, asi como en la politica de la Responsabilidad Social Corporativa y a través
de los manuales de buenas practicas y de acogida.

Es importante trasmitir la imagen de igualdad de trato y oportunidades entre las empresas y
entidades con las que se trabaja o colabora.

Seria conveniente fomentar alguna campana externa para favorecer la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres.

Ademas se ha de revisar la imagen corporativa de la empresa incorporando el concepto de
la igualdad de género.

2.9. MEDIDAS POSITIVAS A TOMAR

Segun de los resultados obtenidos en el diagndstico se deberian implantar ciertas medidas
de mejora, con el fin de incrementar el aprovechamiento de las capacidades de todas las personas
trabajadoras, especialmente de las mujeres que forman parte de su plantilla; alcanzar un mayor
grado de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y, de ese modo, concurrir a las
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medidas de promocioén y reconocimiento previstas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

2.10. MEDIDAS POSITIVAS APROBADAS POR EL COMITE DE IGUALDAD

Con el fin de seleccionar las medidas definitivas y aprobadas por el comité de Igualdad, se
ajunta un fichero Excel, separado por ambitos y donde especificar los indicadores, responsables,
calendarizacion.

2.11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan permite comprobar la consecucién de
los objetivos propuestos para cada accién y conocer el proceso de desarrollo, con el objetivo de
introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles desviaciones.

Un buen sistema de indicadores nos permitira llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion
de forma dutil.

La Comision de Igualdad que se ocupara de:

1. Establecer una programacioén anual (plan de trabajo anual) con las acciones concretas a llevar
a cabo, asi como los plazos previstos.

. Analizar de forma periédica los parametros que componen el diagnéstico y su evolucion.
. Evaluar y analizar el grado de cumplimiento y consecucion de objetivos del plan.

. Resolver cuantas dudas, dificultades y discrepancias de aplicacion hayan surgido.

. Identificar ambitos prioritarios de actuacion.

. Cualquier otra accion dirigida a mejorar, complementar y actualizar el plan adaptandolo a la
realidad legal y social.

o OB~ W N

7. Colaborar y apoyar el tratamiento de los casos de violencia de género.

8. Apoyar, en caso necesario, a la Comisién de Control de Discriminaciones, encargada de la Gestion
de Quejas relativas a situaciones discriminatorias o lesivas de los derechos de los trabajadores
(discriminacion por razon de género, acoso sexual, acoso por razéon de sexo o discriminacion
por embarazo o maternidad).

9. Elaborar informes anuales de evaluaciéon y seguimiento del plan.

Para llevar a cabo con la maxima eficacia los objetivos antes expuestos, la Comisién podra
desplazar, en los casos que se considere necesario, una persona, que actuara en calidad de Agente
de Igualdad. Esta Comision se reunira con caracter anual, con independencia de las reuniones
extraordinarias o especificas que sea necesario llevar a cabo.

2.12. RECURSOS

La gestidon de este plan contara con recursos economicos especificos que se determinaran
anualmente. Las partidas presupuestarias formaran parte de los informes de evaluacion anuales
que se realicen, y se plasmaran en las fichas de seguimiento.

Conceptos incluidos:
e Inversidon de horas de trabajo por parte de la plantilla actual de la empresa.
e Fondos propios o externos limitados para su ejecucion.
e Gastos por personal externo a la empresa que participe en la elaboracién e implantacién del plan.
2.13. ANEXOS
1. Fichas de medidas positivas definitivas
2. Protocolo de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
3. Documento de compromiso de la empresa
4. Documento de constitucion del comité de Igualdad
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BLOQUE Ili:
FICHAS DE ACCIONES POSITIVAS
3.1. CONDICIONES LABORALES
Ambito Objetivos Acciones Responsable Fecha | Fecha Indicadores | Recursos
Prevista| final
Actualizar anual- -
mente los datos del Rz\gﬁ:gﬂ_ Asesoria
diagnostico referen- | RRHH mar-21 zaci()n de |iaboral
tes a condiciones diaanéstico
laborales. g '
Proporcionar los Entrega de ggnmlij:t':fr;a
datos a la Comi- la actuali- (e-mai
sion de Igualdad | RRHH mar-21 zacénala | o8
para analizar las comision de on P
; . sencial con
desigualdades. igualdad. el comité)
Realizar un se- 15 o contra-
guimiento ’de la tacién de mujeres Numero de
contratacion desde 105 d contratos
la perspectiva de ?nbpqesdos d N nuevos BUS|
género para garan- rat ajo donde no desagre- || Ltjs;Pess
CONDICIONES | tizar la igualdad de |Si4N represen- gados por |, < 9°NCe
; tadas (almacén RRHH/ , (aplicacion
LABORALES |trato y oportunida- . jul-22 $exo y para
des en las congi- | Y,39ronomos) Managers puestos de de contra-
ciones laborales qtendlendo Ca,f?Cte‘ trabajo con tacion y
evitando discrimi- | "isticas especificas infra repre- reporting)
de sexo. cada persona. de mujeres.
Se tendera a
equilibrar la pre- N° de pro-
sencia de hombres mociones
y mujeres en los internas Comunica-
distintos grupos RRHH 122 desagre- cion interna
profesionales, Managers J gadas por |y formacion
animando a las SEX0 Yy managers
mujeres a participar grupo profe-
en promociones sional.
internas.
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3.2. ACCESO AL EMPLEO, SELECCION Y PROMOCION

Ambito Objetivos Acciones Responsable Fec.ha F(.echa Indicadores Recursos
prevista | final
Disediar procesos de
seleccion y contra-
tacion desde una
perspectiva de genero RRHH Proceso actual
que fomente el acceso Redactar el
: People mar-21 para ser
a puestos de trabajo . documento.
. Services adaptado
y grupos profesionales
mas bien remunerados
y evitar la feminizacién
o masculinizacion.
. Facilitar la
Revisar los Dar a conocer la Guia Guia de en-
procedimientos de entrevistas entre RRHH revistas a los Comunicacion
de rec'“t?m'e”' Ia}s personas que inter- Managers mar-21 responsables interna a través
to, seleccion y vienen en los procesos de de e-mail.
promocion para | de seleccion. contratacion.
ACCESO, g'ma‘i:? aa'rz Revisar el lenguaje
SELECCION Y argntiza,rﬁa y contenidos de las
PROMOCION igual dad de trato ofertas de empleo, N° de ofertas
9 . eliminando el lenguaje revisadas en
y oportunidades, . ' P
evitando discri- sexista y no relacio- RRHH mar-21 relacién al
minaciones de nadas con el puesto N° de ofertas
(estado civil, nombre y publicadas y
las personas de . ) .
; apellidos del conyuge, editadas.
determinado sexo. | . ;
numero y edad hijos/
as).
Difusion de las ofer- Contabiliza-
tas de los puestos cion de las Comunicacion
vacantes entre toda promociones interna (Be-
la plantilla ampliando realizadas y .
: . |RRHH mar-21 rrynet, e-mail
canales de informacién de a cuantas tablon de
y especificando las personas se ha gnuncios)
condiciones y requeri- informado de '
mientos del puesto. su existencia.
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3.3. FORMACION
Ambito Objetivos Acciones Positivas Responsable Fec_h a F?Cha Indicadores | Recursos
Prevista | final
Comunicacion de las ac- Comunica-
ciones formativas en todas Indicar los .
, . cion interna
las vias existentes para canales por )
. ] . a través de
que la informacion llegue a | RRHH jun-20 los que se tablén de
todo el personal (concretar comunica la .
] . - anuncios, e-
vias). Se hara publico el formacion. mail. intranet
Plan de Formacién anual. ' '
Realizar formacién especifi- o
R N.° de
ca para el equipo directivo .
. . acciones
y mandos intermedios, formativas
Facillit'ar |;.;' como ageptes determl.n,an- RRHH mar-21 N° de per- Consultorq'
participacién de | tes en la implementacion de formacion.
. ) sonas que
mujeres y hom- | de la igualdad de oportu- .
) . , realizan la
bres en acciones | nidades entre mujeres y "
i ! : formacion.
FORMACION | formativas, evi- | hombres.
tando cualquier | Incorporar acciones de N de
tipo de discrimi- | sensibilizacion y forma- acciones News letter
nacion por razon | cién que contribuyan a formativas, | ¥, comunica-
de sexo aumentar el compromiso N© de " | cién interna
con la igualdad y faciliten | SEI (Belen) | mar-21 ) (tablén de
X personas )
las medidas contempladas ue han anuncios,
en el plan para todas las que e-mail, intra-
! . realizado la
trabajadoras y los trabaja- P net).
formacion.
dores.
Fomentar entre las mujeres o
L - N° de
formacion que tradicional- | RRHH .
. . mujeres que | Consultora
mente se ha realizado para dic-22 . B
" | Managers realizan la | de formacion.
ocupar puestos masculini- g Iy
formacion.

zados.
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3.5. RETRIBUCION
Ambito Objetivos Acciones Responsable Fecha | fecha Indicadores | Recursos
prevista | final
Disponer de un
registro salarial de
toda la plantilla,
desagregado por
Sexos, para cono- Informacion
cer el impacto de asesoria
los complementos laboral y
salariales (desde comunica-
una perspectiva de cion interna
género) e informar a través de
de la realidad de |People la Berrynet.
los salarios de la | Services jun-20 (esquema
plantilla, indicando |RRHH nomina). Co-
el salario base, municacion
Integrar el principio | complementos al Comité
de igualdad retributiva | salariales, extrasa- de Empre-
en la politica salarial, |lariales y categoria sa de la
eliminando cualquier |o departamento al informacion
discriminacion directa |que pertenecen. disponible.
RETRIBUCION |o indirecta por razén |Ha de ser accesi-
de sexo y garantizan- |ble a los trabaja-
do un mismo sala-  |dores via sindical
rio para un mismo 0 personal.
puesto de trabajo de Revi
igual valor. evisar anuglmente
brecha salarial entre
mujeres y hombres
. People
on la plantila me- g Voo mar-21 Nominas
diante un estudio de '
. ) ; RRHH
la diferencia de in-
gresos totales entre
hombres y mujeres.
Revisar si los
complementos res-
ponden a criterios | People
objetivos, justfica- | Services mar-21 Nominas.
dos y neutros des- | RRHH

de una perspectiva
de género.
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3.6. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
P o . Fecha | fecha .
Ambito Objetivos Acciones Responsable . . Indicadores Recursos
prevista | final
Recopilar y sistematizar en
un Unico documento todos
los derechos y medidas | ppy | Actualizacion
previstas en la normativa Realizacion del
. People may-20 manual del
laboral y las implanta- ; documento.
Services Empleado.
das por la empresa para
favorecer el equilibrio de la
vida personal y laboral.
5 -
Ampliar las medidas de N de medidas
I, RRHH . incorporadas.
conciliacién laboral, (Flex Y jun-21 .
T ) Direccion Enumerar medi-
Time if possible) .
das y servicios.
Promover y garan- Defmlr. !a fqr’ma de sol!cnud
. tizar la igualdad de utilizacién de medidas Protocolo de
CONCILIACION . de conciliacion, asi como RRHH .
de oportunidades - solicitud y con- | Manual del
DE LA VIDA los requisitos para su People may-20 L
en los derechos ., . K cesion de las | Empleado.
LABORAL Y LA e concesion, garantizando la | Services .
VIDA FAMILIAR de conciliacion y ) : bietividad medidas.
corresponsabili- ranspa(rjer;ma y objetivida
dad. el proceso. .
Comunica-
Establecer un canal de cion interna
. RRHH .
recogida de propuestas de . N° de propues- | (buzdn de
. . People jun-20 . X
la plantilla sobre medidas Senvi tas recogidas. | sugerencias,
- ervices )
de conciliacion. e-mail, per-
sonalmente)
Fomentar el uso de me-
didas de conciliacion en
1 0
los hombres, gar.antlzando RRHH jun-21 N° de hombres | Manual del
que no se penalicen a las que hagan uso. | Empleado.
personas trabajadoras que
hagan uso de ellas.
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3.7. COMUNICACION

Ambito Objetivos Acciones Responsable Fec'h a F?Cha Indicadores Recursos
prevista | final
Documento
Informar a la plantilla de | People de comuni- N
. iy Comunicacion
la empresa del plan de | Services mav-20 cacion de la interna (Berrynet
igualdad y de las medidas | RRHH y implantacion . ynet
. e-mail)
que contiene. Managers del plan de
igualdad.
Informar al nuevo perso-
nal contratado del plan de
. . . Manual de
igualdad, incorporandolo .
: People . acogida u | Manual del Em-
en el manual de acogida . dic-20
Services otro docu- | pleado.
0 en otro documento que
mento.
se entregue en el mo-
mento de la contratacion.
Garantizar | Potenciar para la plantila,
que la co-  |el uso del buzon de su- |RRHH N° de Comunicacion
_ | municacion | gerencias y del tablon de | People jun-20 sugerencias interna (e-mail)
COMUNICACION, | en la empre- | anuncios como canales | Services recogidas.
IMAGEN Y sa promueva |de comunicacion.
LENGUAJE una l!;“a‘_geg Revisar e introducir el
Iqualiitaria 0€ | jenguaje inclusivo en 0
hombres Y |1 documentacion de la | R , N de
muieres. Comité dic-21 documentos
| empresa en todos los . .
- de igualdad revisados.
ambitos (Acceso, contra-
tacion, formacion...).
Realizar alguna accion
0 campafia para difun- N©
dir el compromiso de la  |RRHH i .ol)cl) (a de
empresa con la igualdad | Office dic-22 polog Office Support
. acciones
de oportunidades, la lucha | Support .
. . realizadas.
contra la violencia de
género, etc.
Divulgar entre los emplea- Comunicacion
. iy . Office .
dos informacion relativa al Suboort oct-20 interna (Berrynet,
Plan de Igualdad PP correo electronico)
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3.8. SALUD LABORAL
Ambito Objetivos Acciones Responsable Fech 2 F?Cha Indicadores | Recursos
prevista final
Identificacion de los
riesgos de los pues- Protocolo ries-
tos de trabajo que Servicio de dic-21 gos laborales
desarrollan hombres y | prevencion con perspecti-
mujeres con perspecti- va de género.
va de género.
0
Realizacién de un ana- :e frzbzl.fsms
Introducir la pers- |lisis de los puestos de analiza dé 5
pectiva de género | trabajo para prevenir Senvicio de desde Ia
SALUD |en la proteccion de |situaciones de riesgo > dic-21 i
LABORAL |la salud laboral y en caso de embarazo |Prevencion perspectiva
en la prevencion de |y lactancia y prevision de riesgos
. y yp N.° de tareas
riesgos laborales | de tareas alternativas. e
previstas.
a
Conceder los permi- Nerg]?sos Manual del
sos a las trabajadoras | RRHH P . Empleado.
. concedidos Y
embarazadas para People dic-21 L Comunicacion
- . en relacion al |,
asistir a cursos sobre | Services N° de muieres interna (Peo-
preparacion al parto. embarazajdas ple Services)
3.9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Ambito Objetivos Acciones Responsable Fec_h a F(.echa Indicadores Recursos
prevista | final
Declaracion de la empresa Consultora Documento de Consultora de
rechazando el acoso sexual y |de igualdad may-20 compromiso de iqualdad
el acoso por razon de sexo. | Direccion la empresa 9
Establecimiento de un pro-
tocolo de actuacién para la
prevencion y tratamiento del Realizacién del
Promover acoso sexual y por razén de Protocolo de
actuaciones | SeX0, en el que debe quedar | Consultora prevencion del | Consultora de
y condiciones |explicito, a quién y como se | de igualdad nov-20 acoso sexual | igualdad
ue eviten el |ha de presentar la denuncia; |RRHH )
q y por razén de
. |acoso sexual |las conductas punibles, la Sexo
PREVENCION o0 por razén | tramitacion, medidas cautela- '
DEL Acoso |°P
de sexo res y régimen disciplinario y
SEXUAL Y izz sancionador.
POR RAZON glarantlzz;mdo :
el respeto a P Manual del
DE SEXO la intimidad l)|fupfj|r el prclJtocolo de.gc- Empleado y
y la dignidad tgz:tgr%?eﬁgade? g;‘;ingglgl Difusion en to- | comunicacion
humana en n d | ' |RRHH dic-20 dos los centros |interna (e-
el entorno de |POr fazon de SExo, y €l acoso de trabajo. mail, tablon
trabajo laboral en todos los centros de anuncios
' de trabajo de la empresa. '
Berrynet)
) Porcentaje
Formar sobre como actuar y
L Consultora de personas
como tratar las situaciones de e o Consultora de
. de Formaciéon | mar-21 del Comité de iy
acoso sexual o por razén de RRHH lqualdad formacion
sexo al comité de igualdad. fgrma das,
& Diputacion Provincial de Huelva
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3.10. CULTURA DE EMPRESA
. . . Fecha | Fecha .
Ambito Objetivos Acciones Responsable . . Indicadores | Recursos
prevista | final
Actualizar los principios de
igualdad en la Responsa- Documen-
bl|ldad' Social Corporativa, SEI (Belén) dic-21 tos de RSC,
a través de los manuales manual de
Fundamentar los de by;nas practicas y de acogida..
lores de la acogica.
CULTURA | "2
empresa en la
DE igualdad ent
EMPRESA | '9U@'dad entre 1 ytiizar ¢l lema “Entidad
hombres y MU= ¢olaboradora en igualdad -
Jeres. entre mujeres y hombres” en Office Support Cuantificar las
< Departamento . ocasiones en
todas las campafas de pu- . dic-23 .
. de Comunica- las que se uti-
blicidad de la empresa, una . )
. cion liza el lema.
vez hecho el correspondiente
registro.

BLOQUE IV: PROTOCOLO DE ACOSO
4.1. OBJETIVOS

El objeto de este protocolo, es el de fomentar y mantener un entorno de trabajo seguro y
respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas las per-
sonas que integran nuestra organizacién, adquiriendo los siguientes compromisos:

* No permitir ni tolerar bajo ningin concepto comportamientos, actitudes o situaciones de acoso
sexual y acoso por razdon de sexo.

* No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso por
razon de sexo que se puedan producir en la organizacion.

* Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias de seguridad
juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas implicadas,
todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

» Garantizar que no se producira ningun tipo de represalia ni contra las personas que formu-
len quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su proceso de
resolucion.

+ Sancionar a las personas que acosen en funciéon de las circunstancias y condicionamientos
de su comportamiento o actitud.

Para la consecucién efectiva de este compromiso es necesario que todas y cada una de
las personas que integran nuestra organizacioén, y en especial de aquellas que ocupan puestos
directivos y de mandos intermedios, asuman las siguientes responsabilidades:

+ Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de trabajo
(proveedores/as, clientela, personal colaborador externo, etc...) con respeto a su dignidad y
a sus derechos fundamentales.

» Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas, humillantes,
degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

» Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no ignorando-
los, no tolerandolos, manifestando su desacuerdo, impidiendo que se repitan o se agraven,
comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi como prestando apoyo a las per-
sonas que los sufren.
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4.2. MEDIDAS

El disefio e implantacion del “Protocolo de actuacidén para la prevencién y sancion del acoso
sexual y por razén de sexo” implica el desarrollo de las siguientes medidas:

» Difusion y distribucién entre todas las personas trabajadoras del protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

* Realizacion de campanas informativas y de sensibilizaciéon en materia de prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo a toda la plantilla de la entidad, asi como al
personal de nuevo ingreso.

» Designacion de una persona, con habilidades sociales para la recepcion, tramitacion y reso-
lucion de las quejas, reclamaciones y denuncias en esta materia.

+ Evaluacion y seguimiento, con caracter periédico, del desarrollo, funcionamiento y efectividad
del protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

En el desarrollo e implantacion de estas medidas se contara con la participacién y colabo-
racion del Comité de Igualdad de la Empresa.

4.3. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias en las que se puede incurrir por un delito de acoso sexual, sin
perjuicio de que se puedan adoptar otras por acuerdo de la Direccidon, o por imperativo legal, son
las siguientes:

» Despido disciplinario.

* Suspension de empleo y sueldo.

» Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

* Movilidad funcional.

» Cambio de turno de trabajo.

+ Traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de tiempo.

* Inhabilitacion para el ascenso/promocioén profesional durante un periodo de tiempo.

El articulo 148 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal establece
que el acoso sexual puede ademas ser constitutivo de delito y ser castigado con pena de prision
o0 multa, agravada en el caso de que el culpable hubiera cometido el hecho prevaliéndose de su
situacion de superioridad laboral o jerarquica, o cuando la victima sea especialmente vulnerable,
por razén de su edad, enfermedad o situacién. Ademas, sera obligatoria la realizaciéon de una for-
macion especifica y adaptada a cada persona que haya podido cometer, alguna conducta sexual
y/o por razén de sexo, segun la gravedad, con el objeto de su rehabilitacion a nivel personal, de
la empresa y de la sociedad.

4.4. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE
ACOSO SEXUAL

Se recomienda que, todo trabajador/a que sufra, o crea sufrir una situacion de acoso sexual,
primero intente resolver el problema de manera extraoficial, explicando por propia iniciativa o a
través de un intermediario/a que la conducta de que se trate no es bien recibida, que es ofensiva
y que interfiere en su trabajo. Si la persona continia con su comportamiento, debera presentar
una denuncia, comunicandolo de manera inmediata a la persona designada por la Direccion, al
Comité de Igualdad o a la persona responsable de Recursos Humanos, o en su caso a la persona
responsable de su departamento.

1. Procedimiento informal.

Este procedimiento se iniciara una vez que cualquier persona responsable para la tramitacion
de denuncias tenga conocimiento de forma verbal de la situacién de acoso. Esta comunicacién
puede ser realizada por la victima, los representantes legales de la plantilla o cualquier persona que
tenga conocimiento de la situacién. La comunicacion debe notificarse en un plazo de 2/3 dias a la
Jefatura de Personal quién convocara una reuniéon de grupo o formara una comision para tramitar
la denuncia en un plazo de 4/5 dias. Se nombrara a una persona encargada de la instruccion del
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expediente, que serd con quién la victima, si asi lo desea, tratard unicamente, una vez iniciado
el procedimiento. En un plazo de tiempo breve (6/7 dias) desde el nombramiento de la persona
encargada de la instruccion, se dara por finalizado el procedimiento, valorando la consistencia de
la denuncia, indicando la consecucién o no de la finalidad del procedimiento y, en su caso, pro-
poniendo actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura del procedimiento formal.

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de
las personas afectadas. El expediente serd confidencial y sélo podra tener acceso a él la citada
comision.

2. Procedimiento formal

Este procedimiento supone la elaboracion de una actuacion clara y precisa, complementaria o
alternativa al procedimiento informal, para denunciar e investigar situaciones de acoso. Este proce-
dimiento deberia utilizarse cuando los procedimientos informales (dirigirse directamente al acosador
0 a través de un compafiero o asesor confidencial) hubieran fracasado o no fueran recomendables.
El procedimiento se iniciara a través de una denuncia por escrito 0 como continuacién al proceso
informal, que se debe hacer llegar al grupo o comision antes citada, si se hubiera creado.

Si la denuncia se interpusiera ante la direccién de la empresa, jefatura intermedia, unidad
de recursos humanos o similar, se debe remitir de forma inmediata a la persona designada por la
Direccion, o al grupo o comision, si se hubiera creado para el procedimiento informal, en un plazo
no superior a 4 dias naturales.

Se activara una fase instructora, con el nombramiento de un instructor o instructora. La victi-
ma si asi lo desea, solo tratara con estas personas instructoras una vez iniciado el procedimiento,
y se practicaran cuantas diligencias, pruebas y actuaciones se considere convenientes para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia a todas las partes, testigos y otras
personas que se considere que deben aportar informacion, inclusive, en su caso, los represen-
tantes legales de la plantilla.

La fase instructora no podra tener una duracién superior a 15 dias naturales. Esta fase finaliza
con la elaboracion del informe de conclusiones que serviria para la adopcion de la decision final,
la cual deberia ponerse en conocimiento de la persona denunciante y de la denunciada.

Se garantizara la audiencia a las partes implicadas, permitiendo a éstas formular alegaciones
e informandoles de los elementos, objetivos y resultados del procedimiento; y que tanto las perso-
nas denunciantes como la denunciada podran acompanarse en todos los tramites de una persona
de la Representacion Legal de la plantilla.

El tramite de alegaciones sera de 7 dias naturales. El procedimiento debera ser rapido, tan-
to para poner fin lo antes posible a la conducta de acoso y mitigar los posibles efectos sobre la
victima como para no perjudicar los intereses de la persona denunciada, por lo que se establece
un plazo maximo de resolucién de 20 dias naturales.

Se podran fijar medidas cautelares cuando haya indicios suficientes de la existencia de acoso.

En funcion de las circunstancias se valorara la conveniencia y posibilidad de separar a la
victima de la persona agresora, mediante cambios de puesto de trabajo y/o de turno de trabajo,
preferentemente del presunto acosador o, en caso de no ser posible, de la victima, por propia
iniciativa de quien instruye el expediente o a solicitud de parte.

En todo el proceso se mantendra el respeto a una confidencialidad estricta y al derecho a
la intimidad, no sélo de la presunta victima sino también de la persona objeto de la acusacion.

Se informara a cuantas personas participen en el procedimiento, de su deber de guardar
confidencialidad y sigilo sobre su intervencion y sobre cuanta informaciéon conocieran por su com-
parecencia en la misma.

Una vez transcurridos, como maximo, los 20 dias naturales, se dictara resolucién motivada,
que podra ser objeto de recurso en el plazo de un mes ante el érgano judicial competente.
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DENUNCIA
Fecha y lugar:

La denuncia sera atendida de manera confidencial, iniciando el proceso y seguimiento segun
el Protocolo de Acoso para la prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual, acoso
por razon de sexo o por orientacion sexual. Los datos personales solicitados son indispensables
para la formalizacién de la denuncia. Asimismo, es esencial que la informacién proporcionada sea
veraz y oportuna.

DENUNCIA SOLICITANTE Marque con una “X” la alternativa que corresponda:
___ Persona afectada
____ Representante de la plantilla Recursos Humanos
____ Otros
SOLICITUD Marque con una “X” la alternativa que corresponda:
_____ Solicito el inicio del protocolo de actuacion frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.
______ Por procedimiento informal
_____ Por procedimiento formal
TIPO DE ACOSO Marque con una “X” la alternativa que corresponda:
__ Sexual
____ Por razén de sexo
______ Otras discriminaciones
Especifique:

Datos personales del AFECTADO(A):
Nombre completo:

NIF:
Sexo:

Teléfono de contacto:

Datos del AFECTADO(A) respecto a la organizacion:
Cargo que desempefia:

Centro de Trabajo:

Departamento, Unidad, Area de desempefo:

NARRACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS Describa -en orden cronoldgico- las con-
ductas manifestadas por el (la) DENUNCIADO(A) que avalarian esta denuncia, indicando nombre(s)
de DENUNCIADO(S/AS), lugares, fechas, horas y relato de los efectos de esta situacion (Si desea
puede relatar los hechos en hoja adjunta)

N O Diputacion Provincial de Huelva
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Me hago responsable de los contenidos vertidos en esta denuncia.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las horas del dia de la fecha.
En , a de de 201
Firmado:

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL
PROCESO DE TRAMITACION Y RESOLUCION DE LAS DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO

Don/Dona, , mayor
de edad, con NIF , habiendo sido designado por el
, para intervenir en el procedimiento de
recepcion, tramitacion, investigacion y resolucion de las denuncias por acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo que pudieran producirse en su ambito, se compromete a respetar la confidencialidad,
privacidad, intimidad e imparcialidad de las partes a lo largo de las diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las siguientes
obligaciones:

- Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de todo el proce-
dimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

- Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecién en relacién con la informacién
sobre las situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

- Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las denuncias presen-
tadas, resueltas o en proceso de investigacién de las que tenga conocimiento, asi como velar
por el cumplimiento de la prohibicién de divulgar o transmitir cualquier tipo de informacién por
parte del resto de las personas que intervengan en el procedimiento.

Asimismo, declaro que he sido informado por el
, de la responsabilidad disciplinaria en que podria incurrir por el incumplimiento
de las obligaciones anteriormente expuestas.

En , a de de 201

Firmado:

RESPONSALIBIDAD DEL PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

& Diputacion Provincial de Huelva
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En representacion de la entidad:

En representacién legal de la plantilla o en su defecto de las propias trabajadoras y trabajadores:

Entidad externa que colabora en la elaboracién e implantacién del Plan de Igualdad: SENDA GESTION

NIF:
DOMICILIO: PROVINCIA: MURCIA

TFNO. CONTACTO: 968204734 CORREO ELECTRONICO: info@sendaformacion.com

AYUNTAMIENTO

LA PALMA DEL CONDADO
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Resolucién de Alcaldia n.° 0372/2020, de fecha 12 de marzo, de adopcion de medi-
das extraordinarias, como consecuencia de las situaciones de riesgo provocadas por el COVID-19.
(Coronavirus).

Considerando que con fecha 21 de junio, concluye el Estado de Alarma Sanitario, decretado
por Real Decreto 963/2020 de 14 de marzo.

En uso de las facultades que me confiere en el articulo 21 de la ley 7/85 de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO: Dejar sin efecto o revocar las medidas extraordinarias adoptadas en la Resolucién n.°
0372/2020, de fecha 12 de marzo en la medida en que sean compatibles con la nueva normalidad,
reguladas por Real Decreto n.° 555/2020, de 5 de junio y Decreto-ley 17/2020, de 19 de junio.

SEGUNDO: Reanudar las tramitacion del Expediente y la actividad Administrativa asi como la
celebraciéon de pruebas selectivas en curso y pendientes de celebracion.

TERCERO: Se convoca a los aspirantes relacionados en el Decreto 281/2020, de 24 de febrero y
miembros de los Tribunales para el ejercicio en llamamiento Unico, comenzando por la letra N,
siendo excluidos de los procesos selectivos quienes no comparezca, para el dia 6 de julio en
el Ayuntamiento de La Palma del Condado, en la Plaza de Espafia n.° 14, siendo los primeros
examenes, a las siguientes horas de la mafana indicada, segun las plazas:

- ARQUITECTO MUNICIPAL, ... a las 9,00 horas.
- ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL .....ovvvviiiiiiiaaaeeeiiiiinn a las 11,00 horas.
- ADMINISTRATIVO CONTABLE ... a las 11,00 horas.
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACTIVIDADES DEPORTIVAS.......... a las 9,00 horas.

BIEAHEE binutacion Provincial de Huelva
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CUARTO: Por parte del Ayuntamiento se adoptaran las medidas oportunas de proteccion frente al
COVID-19, en atencion a la normativa en vigor en el momento de la realizacion de las pruebas,
no obstante cada uno de los aspirantes sera provisto de su material propio de protecciéon asi
como el material necesario para a realizacion de la prueba.

De conformidad con la Base 7.5, apartado de la convocatoria desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles .

QUINTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios y Sede
Electronica http://lapalmadelcondado.sedelectronica.es del Ayuntamiento, la lista definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, asi como la designacion del tribunal
y la fecha de convocatoria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en La Palma del Condado, a 23 de junio de 2020.- EL
ALCALDE. Fdo. Manuel Garcia Félix.
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