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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del I Convenio Colectivo del Sector Empresas de Servicios Funerarios de
la Comunidad de Madrid suscrito por la Asociacion Nacional de Servicios Fune-
rarios (PANASEF) y por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO, Confederacioén Sindical Independiente FETICO (FETICO) y Central Sin-
dical Independiente de Funcionarios (CSIF) (Codigo niimero 28103995012025).

Resolucion de 11 de febrero de 2025, de la Direccién General de Trabajo de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publicacion del I Conve-
nio Colectivo del Sector Empresas de Servicios Funerarios de la Comunidad de Madrid sus-
crito por la Asociacién Nacional de Servicios Funerarios (PANASEF) y por la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO, Confederacién Sindical Independiente
Fetico (FETICO) y Central Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF) (Cédigo nime-
ro 28103995012025).

Examinado el texto del I Convenio Colectivo del Sector de Servicios Funerarios de la
Comunidad de Madrid, suscrito por la Asociaciéon Nacional de Servicios Funerarios (PA-
NASEF) y por la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO, Confedera-
cién Sindical Independiente Fetico (FETICO) y Central Sindical Independiente de Funcio-
narios (CSIF), el dia 9 de enero de 2025, completada la documentacién exigida en los
articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 junio de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decre-
to 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconseje-
ria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comuni-
dad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion,
prorrogdndose al primer dia hébil siguiente cuando el tltimo sea inhdbil.

Madrid, a 11 de febrero de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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| CONVENIO DEL SECTOR DE EMPRESAS
DE SERVICIOS FUNERARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Suscrito por la organizacion empresarial Asociacién Nacional de Servicios Funerarios (PANASEF)
en representacion de las empresas del sector, y por los sindicatos Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (CCOO), Confederacién Sindical Independiente FETICO
(FETICO) y Central Sindical Independiente de funcionarios (CSIF) en representacion de los
trabajadores afectados

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Ambito de aplicacién

El ambito de aplicaciéon del presente Convenio se extiende a todos los centros de trabajo que
existan actualmente o puedan abrirse en un futuro, de todas aquellas empresas de gestion privada
de Servicios Funerarios, incluidos los cementerios, ubicados dentro del territorio de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 2: Ambito personal

El presente Convenio sera de aplicacion a las personas trabajadoras que presten sus servicios en
cualquiera de las empresas incluidas en su ambito de aplicacion, cualquiera que sea la modalidad
contractual utilizada, el grupo profesional asignado o el puesto de trabajo desempenado.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, queda expresamente excluido el personal de Alta
Direccién, cuya relacion laboral se regulara por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto.

Asimismo, también quedan expresamente excluidos todos aquellos trabajadores que presten sus
servicios en centros y/o empresas cuya titularidad y gestion corresponda al sector publico.

Articulo 3: Ambito Territorial

El ambito de aplicacién territorial del presente Convenio se extiende a todo el territorio de la
Comunidad de Madrid, incluyendo a todos los centros de trabajo de la actividad de Servicios
Funerarios y Cementerios de gestion privada localizados en la Comunidad, con independencia de
que la sede central o el domicilio social se encuentren ubicados fuera del ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 4: Ambito Temporal

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del dia siguiente de la fecha de su
publicacion, retrotrayéndose sus efectos econdémicos al 1 de enero de 2024, y extendera su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

2. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes mediante escrito
dirigido a la otra parte y a la autoridad laboral con un plazo de preaviso minimo de un mes a la
fecha de su vencimiento ordinario o prorrogado.

3. Este Convenio quedara autométicamente prorrogado por afos naturales, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes firmantes con una antelacion minima de un mes a la
finalizaciéon de su vigencia, o a la de cualquiera de sus prérrogas. Una vez denunciado el
Convenio y en tanto entre en vigor el siguiente, mantendran su vigencia la totalidad de las
clausulas del presente Convenio.

Articulo 5: Compensacion, absorciéon y Condiciones mas beneficiosas. Garantia “ad perso-
nam”

1. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio, valoradas en su
conjunto y computo anual, podran compensar, hasta donde alcancen, los aumentos o
mejoras de las percepciones econdmicas realmente abonadas a las personas
trabajadoras, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto y cdmputo anual, salvo que
expresamente hubieran sido calificadas como no compensables ni absorbibles, asi como
cualesquiera otras que por disposicion legal, reglamentaria, convencional o pactada,
puedan establecerse en el futuro. En cualquier caso, aquellas empresas que tengan
establecidas mejoras retributivas a sus personas trabajadoras, que examinadas en su
conjunto y computo anual superen a las que resulten por aplicacion del presente
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Convenio, vendran obligadas a respetarlas, de forma & que la persona trabajadora no se
vea perjudicada por la compensacion o absorcidon que hubiera podido tener lugar.

2. Las empresas y/o grupos de empresa obligadas a aplicar el presente convenio colectivo
deberan de ordenar su estructura salarial de modo tal que el conjunto de retribuciones
que vengan abonando se trasformen hasta alcanzar, como minimo, el salario base
establecido en las tablas salariales para cada ejercicio.

3. Con el objetivo de adaptar la némina de las personas trabajadoras a la estructura salarial
del presente convenio colectivo y alcanzar el salario base del grupo profesional
correspondiente, se seguira el siguiente orden y mecanismos de compensaciéon y
absorcion.

- Salario base de la persona trabajadora, segun el convenio, pacto, contrato o
acuerdo de referencia.

- Complementos salariales existentes por razén del convenio, pacto, contrato o
acuerdo de referencia, adicionales a los que constituyen el salario base:

a) Complementos salariales compensables, absorbibles y no revalorizables.
b) Complementos salariales compensables, absorbibles y revalorizables.

Una vez adaptada la cuantia del salario base en vigor al momento de la adecuacion, a las
personas trabajadoras que percibieran retribuciones salariales superiores en su conjunto y en
cémputo anual a las determinadas en el presente convenio, de conformidad con la estructura
retributiva definida en el Art. 16, o que tengan establecidos complementos salariales
adicionales a los que constituyen el salario base de su grupo profesional y los complementos
salariales fijos establecidos en este convenio, la diferencia retributiva resultante se reflejara en
la ndmina en un complemento salarial de homogeneizacion unificado, no compensable, no
absorbible y no revalorizable que se denominard Complemento de Adaptacion Retributiva
(CAR), de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del presente Convenio.

4. Por acuerdo a nivel de empresa o grupo de empresas, se podran pactar a futuro entre
la Direccidon y la representacion legal de las personas trabajadoras cualesquiera otros
sistemas de reorganizacion de la estructura salarial, siempre y cuando se abone de forma
efectiva y obligatoria, como minimo, el salario base establecido en las tablas salariales
vigentes para cada grupo profesional en el momento de la aplicacion efectiva de dichos
acuerdos.

5. Las empresas que con anterioridad al momento de la entrada en vigor del presente
convenio colectivo tuvieran un acuerdo salarial negociado con la representacion legal de las
personas trabajadoras mantendran el sistema de organizacion de la estructura salarial incluido
en dicho acuerdo con la uUnica obligacion de alcanzar, como minimo, la cuantia del salario
base de cada grupo profesional conforme al sistema establecido en el apartado 3 del presente
articulo.

6. Con el fin de resolver cualquier duda, interpretacion o discrepancia a la hora de aplicar
las reglas de homogeneizacion contenidas en este articulo, cualquiera de las partes debera
solicitar consulta previa a la Comision Paritaria del Convenio para resolver las discrepancias
que puedan darse.

CAPITULO 2: CONTRATACION, ACCESO AL EMPLEO Y CESE

Articulo 6: Normas de aplicacion general
1. La contratacién del personal debera formalizarse en todo caso por escrito.

2. A las personas trabajadoras, con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, les
seran de aplicacion las estipulaciones del presente Convenio, con las salvedades y
excepciones derivadas de la naturaleza de su contrato.

Articulo 7: Periodo de prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que tendra una duracion maxima de
cuatro meses para el personal comprendido en los grupos profesionales | y Il y de dos meses
para el resto de las personas trabajadoras, sin perjuicio de las especificidades contempladas
en el Estatuto de los Trabajadores.
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2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su puesto de trabajo como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién del contrato que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por ninguna de
las partes, el contrato producira plenos efectos, considerandose como fecha de inicio de la
actividad aquella en la que dio comienzo el periodo de prueba.

4. El tiempo dedicado a formacion o capacitacion y las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento, guarda con fines de adopcion, situaciones de
violencia de género, riesgo durante el embarazo o lactancia, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

5. No podra fijarse periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya desempenado con
anterioridad las mismas funciones en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 8: Causas y efectos de la extincion del contrato
1. El Contrato de trabajo podra extinguirse por cualesquiera de las causas legalmente previstas.
Por la libre voluntad de la persona trabajadora.

Cuando el contrato se extinga por la libre voluntad de la persona trabajadora, ésta debera de
preavisar a la empresa, por escrito, con una antelacion minima de 15 dias, excepto las
personas trabajadoras de los grupos | y Il, para las que el plazo de preaviso sera de 30 dias.
Este preaviso se aplicara para cualquier tipo de contrato; no siendo de aplicacién cuando la
extincion se produzca dentro del periodo de prueba.

4. El incumplimiento del preaviso total o parcial, establecido en el apartado anterior dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion de la persona trabajadora una cuantia equivalente
al importe del salario diario por cada dia de retraso en el aviso, asi como las vacaciones que
en su caso hubieran disfrutado en demasia en el computo anual segun el presente convenio.

Articulo 9: Contratacion eventual

Las empresas por circunstancias de la produccién o actividad podran realizar contratos de
duracién determinada en los términos establecidos en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, cuya duracion —incluidas las prorrogas que puedan pactarse- no podra superar los
doce meses.

Podran celebrarse contratos de sustitucion parcial o total de las personas trabajadoras con reserva
de puesto de trabajo, conforme a las reglas definidas en el articulo 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores

Articulo 10: Fomento de la contratacion indefinida

Sin perjuicio de la utilizacién por parte de las empresas de las modalidades de contratacion
previstas en este Convenio y de las contempladas en la legislacion vigente en cada momento, las
empresas, en su respectivo ambito de actuacion, fomentaran en todos aquellos casos en los que
fuera posible en funcién de las concretas circunstancias y caracteristicas de los puestos de trabajo
y/o vacantes a cubrir, la contratacion indefinida.

Articulo 11: Cobertura de vacantes

Los puestos vacantes o de nueva creacidon que sean indefinidos o de categoria superior, siempre
que sea posible, se cubriran mediante convocatoria interna y tendrda derecho de preferencia a
cubrir estas vacantes el personal que pertenezca al mismo centro, siempre que reuna las
condiciones que se exijan para el desarrollo del puesto de trabajo. Quedan excluidos de este
procedimiento los puestos de confianza de la empresa.

Las empresas se basaran en criterios objetivos y no discriminatorios hacia la diversidad sexo-
genérica, afectiva y familiar en sus procedimientos de seleccion, provision y promocion en el
empleo.

Articulo 12: Jubilacién parcial y contrato de relevo

A efectos de jubilacion parcial se estara a lo que establezca, en cada momento, la legislacion
vigente con la suscripcién del correspondiente contrato de relevo.
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La persona trabajadora que estuviera interesada en pasar a situacion de jubilacion parcial lo
comunicara a la empresa que estudiara, en cada caso, la solicitud; comprometiéndose a favorecer
la jubilacion parcial de la persona trabajadora, si las circunstancias profesionales, econémicas o de
otra indole lo permiten.

Articulo 13: Jubilacion anticipada

Podran acceder a la jubilacién anticipada aquellas personas trabajadoras que reunan los requisitos
establecidos por la ley, debiendo en todo caso comunicar esta circunstancia a la empresa con dos
meses de antelacion a la fecha del hecho causante.

CAPITULO 3: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14: Clasificacion profesional. Criterios generales

1.

Es un objetivo fundamental del presente Convenio favorecer el desarrollo de la profesionalidad
en el sector. Para ello se crean los instrumentos necesarios a fin de fomentar la formacion y
cualificacién profesional con caracter universal, asi como a la experiencia profesional, con la
consideracion de que estos factores, con el adecuado reconocimiento y compensacion, contri-
buyen a la dinamizacion de la carrera profesional en las empresas.

La clasificacion profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas a la persona trabajadora.

El sistema de clasificacion profesional debe desarrollar una estructura que se corresponda con
las necesidades de la empresa, sin merma de la dignidad personal y profesional, con oportu-
nidad de promocion, justa retribucion y sin discriminacion alguna por orientacion sexual, ex-
presién de género, identidad de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

Todas las personas trabajadoras seran adscritos a una determinada divisiéon funcional y a un
grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de
cada empresa. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organiza-
cion, podran establecerse las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesa-
rias, dependiendo de su tamano y actividad, pudiendo, por lo tanto, aumentar o disminuir su
numero.

Atendiendo a estas especificaciones, las plantillas a que se refiere el presente Convenio Co-
lectivo se encuadraran en los siguientes grupos, subgrupos y niveles:

FUNCION NIVELES

GRUPO |

DIRECTIVOS

Personal con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Nivel 1.- Directores Generales o Direc-
Participa en la definicién de los objetivos a alcanzar en un campo o tores Gerentes.

area determinado y establece normas, guias y estrategias conforme | Njvel 2.- Directores Territoriales.

a los principios de la Empresa. Coordina, planifica y dirige las Directores de Unidad.

funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y responde

de su formacion, en el ambito funcional y territorial que le correspon-

da.

Nivel 3.- Directores, Gerentes o Res-
ponsables del Centro

GRUPO I

MANDOS INTERMEDIOS

Personal a las 6rdenes inmediatas del Grupo | de la Empresa,
teniendo a su cargo con propia iniciativa y responsabilidad un grupo
de trabajadores, cuidando la distribucién y calidad de los trabajos
encomendados al grupo, y de la disciplina, rendimiento y asistencia
del personal asignado al mismo, debiendo realizar trabajos de su
grupo, haciéndolos compatibles en el tiempo con sus funciones de
control y vigilancia.

Nivel 1.- Responsable de Area
Nivel 2.- Responsable de Departamento

GRUPO I

TECNICOS

Personal con cualificacién especifica tienen a su cargo un cometido
determinado, con propia iniciativa y responsabilidad. Pudiendo
supervisar las tareas desempefiadas por el personal y desarrollar
tareas de caracter operativo.

Nivel 1.- Técnico GRADUADO que
dispone de los titulos capacitantes
imprescindibles y obligatorios para el
ejercicio de la profesion para la que ha
sido contratado.

Nivel 2.- Técnico TITULADO que
dispone de los titulos capacitantes para el
desarrollo de las funciones especificas
propias del puesto.

Nivel 3.- EXPERTO el que posee la
experiencia, capacitaciéon o conocimiento
practico necesarios para el desarrollo de
las funciones propias del puesto.
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FUNCION NIVELES

GRUPO IV

PERSONAL DE SOPORTE Personal que desarrolla funciones relacionadas con la contratacion, Nivel 1.- Oficial funerario.

OPERATIVO coordinacion, tramitacion y prestacion de servicios funerarios; tareas
de cremacioén, tanatoestética y tanatopraxia; tareas de conduccién,
mantenimiento y conservacion de los vehiculos e instalaciones de la
Empresa; funciones de atencién al cliente y las familias; comerciali-
zacion de productos funerarios.
1 Personal con una experiencia inferior a un afio que desarrolla Nivel 2.- Auxiliar funerario*
funciones relacionadas con la contratacion, coordinacién, tramitacion | * Transcurrido un afio en el puesto, este
y prestacion de servicios funerarios; tareas de cremacion, tanatoes- personal promocionara de forma automa-
tética y tanatopraxia; asi como la conduccion, el mantenimiento y tica a Oficial Funerario. Los trabajadores
conservacion de los vehiculos e instalaciones de la Empresa; que a la firma del presente Convenio
atencion al cliente y las familias; comercializacion de productos cumplan con este requisito pasaran de
funerarios. forma automética a la categoria de Oficial.
2 Con independencia de su antigtiedad en la empresa, personal Personal de apoyo funerario
operario de crematorios y cementerios; personal de recepcion y
atencion a familias y clientes; personal que realiza exclusivamente
funciones de comercializacion de productos funerarios.

PERSONAL DE SOPORTE Personal que desarrolla funciones relacionadas con la contrataciéony | Nivel 1.- Oficial Administrativo

ADMINISTRATIVO

prestacion de servicios funerarios, incluyendo tareas de gestion
administrativa y contable, archivo, todas las tareas relacionadas con
la contratacion de servicios funerarios, asi como tareas propias de
recepcion y atencion al cliente. Este personal podra tener auxiliares
administrativos a su cargo.

Personal que desarrolla tareas rutinarias meramente repetitivas Nivel 2.- Auxiliar administrativo
relacionadas con la gestion administrativa, contable, archivo, asi

como de atencién al cliente.

GRUPO V Este grupo solo tendra virtualidad en aquellas empresas que no
tengan externalizados estos servicios.
SERVICIOS AUXILIARES Personal que desarrolla funciones complementarias a la actividad

funeraria y necesarias para el correcto funcionamiento de la empre-
sa, tales como cafeteria, restauracion, limpieza y otras.

CAPITULO 4: SALARIO Y RETRIBUCIONES

Articulo 15: Principios generales

1.

La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones econdémicas de las personas
trabajadoras por la prestacion profesional definida en este Convenio y estara constituida por
salario base y complementos salariales, retribuyendo el tiempo de trabajo efectivo establecido
en el presente Convenio, y los periodos de descanso computables como de trabajo.

La nueva estructura retributiva que establece el presente Convenio general sustituye en su
integridad la estructura y conceptos retributivos que puedan existir en cada empresa afectada
por el presente convenio que quedan definitivamente derogados, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 5y en el articulo 18.

En el proceso de racionalizacion de estructuras profesionales y retributivas que constituye uno
de los objetivos fundamentales del presente Convenio, se lleva a cabo un acercamiento de la
nueva regulacion salarial a la realidad del sector, potenciando y mejorando el peso del salario
base dentro del conjunto de la estructura retributiva, y estableciendo unos intervalos mas
racionales entre los niveles retributivos que configuran la nueva tabla de salarios base que, a
su vez, incorpora un abanico salarial mas abierto.

Paralelamente, se lleva a cabo una simplificacién de los complementos salariales, agrupando
conceptos salariales anteriores en un nuevo complemento, que se denominard complemento
de adaptacion retributiva (CAR) de caracter no compensable ni absorbible, una vez efectuada
la correspondiente adaptacion de los salarios de las personas trabajadoras a las nuevas tablas
y estructura retributiva.

Articulo 16: Salario base y complementos

1.

La estructura retributiva de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio estard constituida por el sueldo base del nivel retributivo y los
complementos salariales que, en su caso, se integren en la misma, de conformidad todo ello
con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la regulacién que se establece en el
presente convenio.

Se entiende por salario o sueldo base de nivel retributivo la retribucidn fijada por unidad de
tiempo, correspondiente a la persona trabajadora en funcion de las tareas desarrolladas y
consiguiente integracion en la estructura de grupos profesionales y niveles retributivos
regulada en el presente Convenio. El salario base de las personas trabajadoras incluidas en el
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ambito del presente convenio sera el que, para cada nivel profesional se contempla en las
tablas salariales recogidas en el anexo | del presente convenio para el aio 2024.

3. Son complementos salariales las retribuciones fijadas en funcién de circunstancias relativas a
las condiciones personales de la persona trabajadora, a la adaptacion a la estructura salarial
determinada en el presente convenio, al trabajo realizado, o a la situacion y resultados de la
empresa.

Articulo 17: Complemento de nocturnidad

Las personas trabajadoras que realicen jornada laboral nocturna (entendiendo por tal la
comprendida entre las 22 horas y las 6 horas), percibiran un ‘plus de nocturnidad’ en funcion del
numero de horas que se realicen en dicha jornada nocturna, equivalente a la cantidad fijada en las
tablas salariales correspondientes a su categoria profesional y que consiste en el célculo de dichas
horas nocturnas con un incremento del 20% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 18: Complemento de adaptacion retributiva (CAR)

Todos aquellos conceptos 0 complementos salariales fijos, con independencia de la denominacion
que tengan, que a la firma del presente convenio vinieran recibiendo los trabajadores, se unificaran
en un Unico complemento retributivo no revalorizable, compuesto por el importe total que resulte de
la suma de las cantidades que por los mencionados conceptos se hubieran percibido a la entrada
en vigor del presente convenio, una vez adaptado el salario base a las nuevas tablas salariales
fijadas en el presente convenio.

Este complemento una vez cuantificado y definido en su importe definitivo, no podra ser
compensado ni absorbido, manteniéndose fijo, conforme a las reglas establecidas en el articulo 5
del presente Convenio.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores, sin perjuicio de aquellos complementos de caracter
revalorizable que se vinieran abonando en determinadas empresas, en cuyo caso se respetara
dicha condicién mas beneficiosa, manteniéndose estos complementos en las condiciones que
vinieran disfrutandolos las personas trabajadoras.

Articulo 19: Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras percibiran dos pagas extraordinarias, por importe del salario base, que
se abonaréan los dias 15 de junio y 15 de diciembre de cada afio, cuyo devengo sera semestral o
anual, de acuerdo con lo que venga haciendo cada empresa.

Articulo 20: Nocturnidad dias especiales

Las personas trabajadoras que deban prestar sus servicios en las noches del 24 y 31 de diciembre
y del 5 de enero percibiran la cantidad adicional de ochenta euros por cada una de estas tres no-
ches de trabajo o la parte proporcional de las horas que corresponda en cada uno de los casos.

Articulo 21: Complemento de festivos especiales

Las personas trabajadoras adscritas a este Convenio Colectivo cobraran la cantidad de 80
(ochenta euros) por festivo especial, en los turnos de mafana y tarde de los dias 25 de diciembre,
1y 6 de enero

Articulo 22: Gastos

Las personas trabajadoras percibirdn la compensacion de los gastos de viaje que efectuen por
cuenta de la empresa, previa justificacion, en las cuantias y limites fijados en cada empresa.

La empresa deberd compensar estos gastos en el plazo méaximo de 5 dias, desde la fecha de
devengo y/o justificacion.
Articulo 23: Desplazamientos geograficos

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibiran por el concepto de
traslado de cadaveres o restos cadavéricos, la cantidad de 0,19 euros por kildmetros recorridos
fuera de la Comunidad de Madrid, a computar desde el kildmetro cero de salida.
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Articulo 24: Anticipos a cuenta

Previa peticion, las personas trabajadoras tendran derecho a la concesién de anticipos a cuenta de
sus haberes del mes en curso. Referidos anticipos seran amortizados integramente cuando
perciban la ndmina mensual ordinaria de que se trate.

En el caso de baja voluntaria de la persona trabajadora, despido o cualesquiera otras
circunstancias que impidieran la correcta amortizacién por la empresa, ésta podra retener de la
liquidacion pendiente dichas cantidades anticipadas, teniendo la condicién de cantidades
compensables, vencidas, liquidas y exigibles.

CAPITULO 5: JORNADA, VACACIONES Y TIEMPO DE DESCANSO
Articulo 25: Jornada de trabajo.

Se establece una jornada laboral ordinaria de 40 horas semanales de promedio en computo anual,
que suponen una jornada anual de 1826 horas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 del
presente convenio.

La jornada ordinaria, atendiendo a las especiales caracteristicas de servicio permanente y esencial
que concurren en las empresas de Servicios Funerarios afectadas por el presente Convenio, se
distribuira en funcion de las necesidades de la empresa estableciéndose los turnos ordinarios de
que sean necesarios para cubrir las necesidades permanentes del servicio funerario.

La distribucion horaria de esta jornada ordinaria se establecera con caracter individual en cada una
de las empresas afectadas por el presente convenio, tal y como se expresa en el articulo 28 del
presente Convenio Colectivo.

Dependiendo de las necesidades del servicio que puedan producirse durante la jornada ordinaria
en cada empresa, se podra adaptar la jornada diaria de las personas trabajadoras anticipandola o
prolongéandola, en su caso, hasta cumplir con el servicio que se estuviera realizando, sin que
puedan superarse los maximos legales de horas de trabajo diario y respetando el tiempo previsto
de descanso entre jornadas laborales. En el supuesto de que se produjeran excesos horarios
podran compensarse con descanso equivalente de mutuo acuerdo entre empresa y persona
trabajadora.

Articulo 26: Tiempo de descanso

1. Se establece un tiempo de descanso de 15 minutos en aquellas jornadas continuas que
tengan una duracion superior a seis horas, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

2. Las personas trabajadoras tendran un tiempo de descanso entre jornadas minimo de 12
horas.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de 1 dia y medio; o tres
dias consecutivos en un periodo de catorce dias. El descanso semanal se efectuara de forma
rotativa entre todo el personal de cada centro.

Articulo 27: Calendario Laboral

Anualmente la empresa elaborara el Calendario Laboral. Con caracter previo a su publicacién, se
dara traslado de dicho calendario a la representacion legal de Las personas trabajadoras para que
lo informen y realicen las alegaciones pertinentes en el plazo de siete dias.

Transcurrido el plazo de siete dias del que dispone la representacion legal de las personas
trabajadoras para formular alegaciones, la empresa procedera a su publicacion y exposicion en el
centro de trabajo un mes antes de que comience su vigencia y entregara una copia del mismo a
los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 28: Organizacién del tiempo de trabajo

1. Atendiendo a las especiales circunstancias que configuran la prestacion laboral y al caracter de
servicio esencial permanente e ininterrumpido durante todos los dias del afo los trabajadores
prestaran sus servicios durante todos los dias del afio -incluidos los festivos no recuperables- en
turnos de trabajo ordinarios y de disponibilidad — en aquellos centros en los que se implemente la
misma. Estos turnos de trabajo podran ser rotativos o fijos.

2. La empresa elaborara los respectivos cuadrantes de jornada ordinaria y/o de jornada de
disponibilidad con una anterioridad minima de un mes. En todo caso, en la elaboracién de los
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cuadrantes se tendran en cuenta las compensaciones en descanso que correspondan y los limites
de jornada maximos establecidos en el presente Convenio.

3. Con caracter general, atendiendo a las necesidades del servicio, la empresa debera comunicar
los cambios que se produzcan en los cuadrantes mensuales con una antelaciéon minima de tres
dias. Cuando por necesidades organizativas extraordinarias motivadas por causas excepcionales
y/o de fuerza mayor en la prestacion de los servicios, se requiera ajustar la plantilla, en este caso
el preaviso podra realizarse con una antelacion minima de 2 horas, salvo imposibilidad debida y
fehacientemente justificada del trabajador afectado por el cambio.

4. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de las oportunidades que ofrecen las
nuevas tecnologias para favorecer otras férmulas de organizacion del trabajo distintas a las
tradicionales que redunden en la optimizacion de la relacidon entre tiempo de trabajo y vida
personal y familiar, plantean la posibilidad de que en las empresas pueda regularse el trabajo a
distancia en su modalidad de teletrabajo, entendiendo como tal aquel trabajo que pudiendo ser
realizado en los locales de la empresa se realiza, con uso de las tecnologias de la informacion, de
forma regular fuera de estos locales en el domicilio de la persona trabajadora.

5. Para poder regular de forma adecuada esta nueva férmula de organizacion del trabajo en el
marco convencional, se realizara un estudio de viabilidad de la implantacién del sistema, de los
criterios de seleccion de procedimientos y de los métodos de trabajo que permitan la puesta en
marcha de este sistema de prestacion de servicios, garantizando el cumplimiento integro de los
derechos y obligaciones que asisten a los trabajadores afectados.

Articulo 29: Jornada de disponibilidad.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, atendiendo a las especiales caracteristicas
del servicio permanente e ininterrumpido, las empresas podran negociar con la representacion
legal de las personas trabajadoras la implantacion de una jornada de disponibilidad.

Tendra la consideracion de jornada de disponibilidad aquella en la que el trabajador se encuentra
localizable y a disposicion de la empresa con la obligacién de acudir a prestar sus servicios en el
menor tiempo posible desde la llamada.

Las empresas y la representacion de los trabajadores deberan negociar, en todo caso, el tiempo
de llamada, la jornada maxima en régimen de disponibilidad y el descanso minimo entre jornadas.

La jornada de disponibilidad se retribuira en todo caso, de acuerdo con el sistema pactado por las
empresas y la representacion de los trabajadores.

Articulo 30: Horas extraordinarias

1. Tendran tal caracter aquellas que excedan del cdmputo anual de 1826 horas establecido en el
presento convenio.

2. La remuneracion de la hora extraordinaria se hara conforme al valor de la hora ordinaria
calculada con los conceptos fijos devengados por la persona trabajadora, incrementado en un
20% pudiendo ser compensadas mediante descanso equivalente a eleccion de la persona
trabajadora.

Articulo 31: Horas complementarias.

Se establece la posibilidad de que, en los contratos a tiempo parcial, siempre que la jornada no
sea inferior a 10 horas semanales, se proponga un pacto de horas complementarias de hasta el 60
por 100 de las horas ordinarias contratadas y un preaviso inferior a doce horas.

Articulo 32: Vacaciones

1. Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio disfrutaran
de 30 dias naturales de vacaciones al afio, sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que
existan en cada empresa en materia de vacaciones

2. El calendario de vacaciones comprendera desde el dia 01 de febrero al 30 de noviembre, ambos
inclusive. La persona trabajadora disfrutara dichas vacaciones en dos periodos de 15 dias
naturales, siendo al menos uno de ellos entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre.

3. El numero maximo de personas trabajadoras de cada Departamento y centro de trabajo que
pueden disfrutar las vacaciones simultdneamente o en un mismo turno lo establecera la empresa,
previa consulta e informacion con los representantes legales de los trabajadores. Se establecera
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un sistema de rotacion entre el personal del centro de trabajo que sera consensuado en cada
empresa entre la direccion y la representacion de los trabajadores. El sistema de rotacion
garantizara la equidad entre todo el personal, y asegurarda en todo momento la cobertura de las
necesidades de cada area o departamento.

4. Si al momento de iniciar sus vacaciones, la persona trabajadora se encontrase de baja por
Incapacidad Temporal, cualquiera que fuera su causa, éstas se disfrutaran posteriormente
después de recibir el alta, con independencia de que esta se produzca o no dentro del afo natural
de devengo y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses desde la finalizacion del
mismo.

5. Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores al momento de
iniciarse las vacaciones las disfrutaran posteriormente, con independencia de que el alta se
produzca o no dentro del afio natural. En el caso de que la persona trabajadora se encuentre de
vacaciones cuando acceda a estas situaciones, el periodo de vacaciones se suspendera,
disfrutdndose tras su reincorporacion.

6. Las personas trabajadoras deberan comunicar sus preferencias de fecha de disfrute de los
periodos vacacionales antes del 01 de noviembre del ejercicio anterior.

7. Si al momento de iniciar sus vacaciones, la persona trabajadora fuese saliente del turno de
noche, el disfrute de las vacaciones comenzara a las 00:00 horas del dia siguiente.

CAPITULO 6: PERMISO, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 33: Permisos retribuidos: Descanso semanal, fiestas y permisos

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio o de inscripcion en el registro oficial de uniones de
hecho por una sola vez con la misma persona.

b)  Un dia por el matrimonio de familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad

c) Dos dias por el fallecimiento, del conyuge o pareja de hecho inscrita, o de cualquier otro
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el trabajador tuviera que
realizar un desplazamiento -entendiendo como tal una distancia superior a 200 km.- el
permiso se aumentara en dos dias adicionales.

d) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

Este permiso por hospitalizaciéon podra disfrutarse en cualquier momento, siempre que el
disfrute se produzca mientras persista el hecho causante.

e) Undia por traslado del domicilio habitual.

f) Por acudir a cita de médicos especialistas y/o citas de pruebas diagndsticas por
enfermedades graves propias o de descendientes menores de edad y ascendientes a
cargo.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumplimiento de
dicho de ver suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas de un
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador a la situacion de excedencia forzosa regulada en el articulo 46.1 del ET.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.
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i)  Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos y con
los limites que la ley establezca en cada momento.

i) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes y a la concesién de los
permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto
de trabajo.

k) Los examenes para la obtencion del permiso de conducir vehiculos, para el
perfeccionamiento profesional, igualmente se encuentran asimilados a los supuestos
anteriores.

I)  Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias
de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y
el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra
establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en
la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de
medios, equipos y herramientas adecuados.

2. A los efectos del disfrute de los permisos recogidos anteriormente las parejas de hecho
inscritas en un registro oficial se equiparan al matrimonio.

3. Los interesados deberan comunicar a la empresa el disfrute de cualquiera de los permisos
antes citados, con la mayor antelacién posible.

4. Todos los permisos a los que se tengan derecho por hijo obraran el mismo efecto en los casos
de acogimiento, adopcion y guarda.

5. Las mujeres victimas de violencia de género y las personas victimas de agresiéon sexual
tendran derecho a la concesion de un permiso retribuido de caracter especial durante el
tiempo indispensable para la realizacion de las actuaciones conducentes a la obtencion de la
orden judicial de protecciéon o aquellas otras que fueran necesarias para garantizar la
seguridad e integridad fisica de la persona trabajadora.

6. Los permisos regulados en este precepto se iniciaran el dia en que se produzca el hecho
causante en el supuesto de que éste fuera laborable para el trabajador. Cuando el hecho
causante suceda en un dia no laborable para la persona trabajadora el dia inicial del coémputo
sera el primer dia laborable a partir del momento en que se produzca el hecho causante.

Si el hecho causante se produce durante la jornada laboral, en caso de que el trabajador no se
ausentara del puesto de trabajo, el permiso se iniciara el primer dia laborable siguiente. Si el
trabajador se ausenta durante la jornada laboral, se considerara tiempo efectivo de trabajo
aquel que haya realizado hasta el momento en que se ausente.

7. Adicionalmente, todas las personas trabajadoras disfrutaran, a partir del 1 de enero de 2025
de un dia de libre disposicidon anual, no recuperable. Los trabajadores deberan comunicar a la
empresa la fecha de disfrute de estos dias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, a los efectos de poder garantizar y cubrir en todo caso las necesidades organizativas
del centro de trabajo y no podran ser acumulados a las vacaciones anuales, ni disfrutados en
los 14 festivos, ni en los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero.

8. En lo no dispuesto en el presente convenio en materia de permisos retribuidos, se estara a
lo previsto en el articulo 37 del ET.

9. Todos los permisos seran dias habiles para el trabajador, a excepcion de los que
especificamente se expresen como dias naturales.

Articulo 34: Reducciones de Jornada

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a las reducciones
de jornada previstas en las normas laborales de aplicacion, sin perjuicio de que pueda pactar, cada
trabajador afectado individualmente, con su empresa la acumulacién de dichas reducciones en
jornadas completas.
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Articulo 35: Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria incluida la excedencia especial por estudios, por cuidado de
hijos o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o forzosa

1.

Excedencia voluntaria: Las personas trabajadoras que tengan al menos un afo de antigliedad
en la empresa, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria en los términos previstos legalmente, debiendo solicitarse en los
mismos términos y plazos que los establecidos para los preavisos de baja voluntaria,
regulados en el art 14.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Excedencia por cuidado de hijos y/o familiares:

Excedencia por cuidado de hijos: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracidon no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afos,
las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada, no obstante, constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. Si dos o mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situaciéon de excedencia conforme a
lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente. Cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo serd por un maximo de quince meses cuando se trate de familia numerosa de
categoria general y, hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Excedencia forzosa: La persona trabajadora designada o elegida para un cargo publico, asi
como aquellos que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, que
imposibilite la asistencia al trabajo, tendra derecho a que se le conceda la excedencia forzosa,
mientras dure el cargo publico o representativo.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y si existiera en el
momento de la reincorporacion al turno, servicio y centro de trabajo, asi como al computo de
la antigiiedad de su vigencia.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
sindical.

Excedencia por estudios: Quienes tengan como minimo un afo de antigliedad en la empresa
podran solicitar por motivos de estudios debidamente acreditados, una excedencia por un
plazo no superior a 12 meses ni inferior a un mes. Esta excedencia dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y si existiera en el momento de la reincorporacion al turno,
servicio y centro de trabajo.
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Articulo 36: Suspensidn del contrato con reserva de puesto de trabajo

1. Las personas trabajadoras suspenderan su contrato, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, ademas de por los motivos consignados validamente en el contrato y por mutuo
acuerdo, por las siguientes causas:

a) Incapacidad temporal.

b) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el
Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su
duracién no sea inferior a un afio, de menores de seis afos o de menores de edad mayores
de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

c) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses.

d) Ejercicio de cargo publico representativo.

e) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

Articulo 37: Suspension del contrato por nacimiento de hijo:

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de un menor de doce meses,
suspende el contrato de ambos progenitores durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las 6 semanas posteriores al parto, que deberan disfrutarse de forma
ininterrumpida y a jornada completa.

2. Una vez finalizadas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto, el
progenitor o progenitores, informaran a la empresa con una antelacion minima de 15
dias, de los periodos en que realizaran la suspension de sus contratos en las siguientes
10 semanas. Esta suspension podra realizarse a jornada completa o a jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

3. En el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor
dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los
progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute voluntario
que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa
de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direcciéon empresarial transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra limitar el disfrute simultaneo del resto del permiso por razones
fundadas y objetivas.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo
de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada
afo del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

6. En todo lo no dispuesto en el presente Convenio en materia de suspension del contrato
de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion y de acogimiento, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.
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CAPITULO 7: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 38: Objeto

El presente capitulo tiene por objeto establecer los principios generales por los que se ha de regir
la actuacion de los empleados sujetos al ambito funcional del presente Convenio Colectivo en el
ejercicio de la prestacion laboral, dando respuesta, desde el punto de vista disciplinario, a aquellas
conductas que, por considerarse contrarias a los mismos se califican como faltas laborales en
cualquiera de sus grados-

Articulo 39: Conceptos basicos y principios de actuacion

1. Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccidon de las Empresas; cuando
incurran en cualquier incumplimiento laboral o conducta sancionable de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos siguientes.

2. A los efectos aqui previstos, se consideran faltas laborales las acciones u omisiones que
supongan incumplimiento de deberes u obligaciones derivados de la relacion laboral.

Las faltas laborables susceptibles de ser sancionadas se clasificaran en funciéon de su
importancia, trascendencia y demas circunstancias que concurran en su comision, en leves,
graves y muy graves.

Articulo 40: Prescripcion de las faltas

De conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, las faltas calificadas como leves
prescribiran a los a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
contados a partir del momento en que la Empresa tuviera conocimiento fehaciente de los hechos vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion de las faltas se interrumpe, ademas de por las causas legalmente previstas,
durante la tramitacién del expediente informativo en aquellos supuestos en los que este sea
legalmente exigible o en aquellos otros en los que aun sin serlo, la Empresa lo considere necesario
para la averiguacion y el esclarecimiento de los hechos, asi como durante la tramitacion del
expediente contradictorio que, en su caso, sea preceptivo. En ningun caso el periodo de
suspension de la prescripcion por estas casusas podra superar los 60 dias.

Articulo 41: Cancelacion de las faltas

Las faltas que hayan sido objeto de sancion firme serén canceladas y, por tanto, no produciran
efecto alguno a efectos de reincidencia en los siguientes plazos:

1. Las leves: a los 2 meses de haber devenido firmes siempre que el trabajador/a no haya sido
nuevamente sancionado durante ese periodo.

2. Las graves: a los 6 meses de su firmeza, siempre que el trabajador/a no hubiera sido
nuevamente sancionado durante ese periodo por faltas de igual o superior calificacion.

3. Las muy graves: a los 12 meses de su imposicion en firme, siempre que el trabajador/a no
hubiera sido nuevamente sancionado durante ese periodo por la comisién de nuevas faltas
graves o muy graves.

Articulo 42: Procedimiento Sancionador

1. De conformidad con la legislacion vigente y sin perjuicio de las facultades que los érganos de la
jurisdiccion social tienen atribuidas en esta materia, la aplicacién del régimen disciplinario recogido
en el presente capitulo y la imposicion de las sanciones que de €l se derivan es competencia
exclusiva de quien ostente la representacion legal de la Empresa, debiendo ejercerla en la forma
que se establece en este Convenio Colectivo y conforme a lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores.

El procedimiento para la imposicion de sanciones por parte de la Empresa debera ajustarse a las
siguientes formalidades:

1.1.- La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves requerirda comunicacion al
trabajador/a por escrito, haciendo constar la fecha, los hechos que la motivan y, en su caso, la
forma y el momento de cumplimiento de la misma.

1.2.- La empresa podra acordar la suspension de empleo y no de sueldo de la persona
trabajadora, de forma cautelar, durante la tramitacion del expediente disciplinario a que se refiere
este articulo, asi como en aquellos supuestos en los que lo considere necesario para la
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averiguacion y el esclarecimiento de los hechos, A tal fin, debera notificarse por escrito esta
circunstancia a la persona trabajadora afectada. Durante este periodo el trabajador/a devengara la
totalidad de su retribucion salarial.

1.3.- De la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, se informara a la
Representacion Legal de los trabajadores y trabajadoras del centro al que pertenezca el
trabajador/a sancionado, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes respecto de la
tramitacién del expediente contradictorio en los casos en que asi se requiera.

1.4.- El procedimiento para la imposicidon de sanciones graves y muy graves a quienes ostenten la
representacion legal o sindical de las personas trabajadoras (miembros de los comités de
empresa, delegados de personal o delegados sindicales) requerird la previa apertura de
expediente contradictorio, en el que habran de ser oidos, aparte del interesado, el Comité de
empresa o los delegados de personal y/o sindicales del centro de trabajo al que pertenezca la
persona trabajadora.

El expediente contradictorio a que hace referencia el presente apartado se sustanciara de
conformidad con las siguientes reglas, e interrumpira el plazo de prescripcion de las faltas:

a) Comunicacion por escrito al trabajador/a afectado de los hechos que se le imputan, de la
tipificaciéon de los mismos y de las posibles sanciones previstas en su caso, concediéndole un
plazo de siete dias habiles para que pueda presentar cuantas alegaciones estime
convenientes en defensa de su derecho

b) Simultineamente, se dard audiencia a los representantes legales y/o sindicales, quienes
podran presentar cuantas alegaciones estimen convenientes en defensa de su derecho, en el
mismo plazo de siete dias-

c) Finalizado el tramite de audiencia a que hace referencia la letra anterior, y dentro de los plazos
de prescripcion establecidos para las faltas graves y muy graves, la Empresa comunicara a la
persona trabajadora su decisidon que podra consistir en la imposicion de la sancién o
sanciones inicialmente informadas, sustituirla por otra menos grave o proceder al archivo de
las actuaciones y a la anulacion del expediente.

d) La empresa podra acordar la suspension de empleo y no de sueldo de la persona trabajadora,
de forma cautelar, durante la tramitacion del expediente disciplinario a que se refiere este
articulo. A tal fin, debera notificarse por escrito esta circunstancia a la persona trabajadora
afectado. Durante este periodo la persona trabajadora devengara la totalidad de su retribucion
salarial.

Articulo 43: Sanciones laborales

La Direccién de la Empresa podra imponer, atendiendo a la gravedad de la falta cometida y a las
demas circunstancias concurrentes en cada caso, las siguientes sanciones:

1. Enlos supuestos de comision de faltas leves:
e  Amonestacion verbal o escrita
e  Suspension de empleo y sueldo de un dia
2. Enlos supuestos de comision de faltas graves:
e  Amonestacion por escrito
e  Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias
3. En los supuestos de comision de faltas muy graves:
e  Suspension de empleo y sueldo entre 16 y 60 dias.

e Despido.

Articulo 44: Faltas Leves
Tendran la consideracion de faltas leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada al trabajo cuando se produzcan en un periodo
de treinta dias y sin motivo justificado.

Las faltas de puntualidad inferiores a diez minutos no seran sancionables si bien los minutos
de retraso en la entrada tendran la consideracion de tiempo de trabajo debido, debiendo
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recuperarse al final de la jornada o, en su defecto, descontarse proporcionalmente el salario
correspondiente al retraso.

La falta de notificaciéon previa o, de no ser posible, en el plazo de 24 horas inmediatamente
posterior, de las razones justificativas de la falta de asistencia al trabajo, salvo los supuestos
de fuerza mayor.

La inasistencia al trabajo de un dia, en un mes natural, sin causa que lo justifique. A estos
efectos tendra la consideracion de inasistencia la incorporacion al trabajo una vez transcurrida
la mitad de la jornada.

La negligencia o los descuidos en la conservacion de los locales, material o documentos de la
empresa siempre que no se produzca un deterioro o dafo importante en los mismos, en cuyo
caso sera falta grave.

No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o de teléfono o cualesquiera otros datos
que posibiliten su localizacion a efectos de notificaciones, dentro de los quince dias siguientes
a la materializacion de dicho cambio.

Realizar el cambio de turno de trabajo con otro empleado sin comunicacion previa para su
autorizacion al responsable jerarquico en el plazo establecido en el centro de trabajo.

Cualquier oftro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal o documental
exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y que no estén tipificadas como
faltas graves o muy graves.

Articulo 45: Faltas Graves:

1.

Maés de tres y menos de ocho faltas de puntualidad en la entrada del trabajo cuando se
produzcan en un periodo de treinta dias naturales contados desde la comisién de la primera.
Las faltas de puntualidad inferiores a diez minutos no seran sancionables si bien los minutos
de retraso en la entrada tendran la consideracion de tiempo de trabajo debido, debiendo
recuperarse al final de la jornada o, en su defecto, descontarse proporcionalmente el salario
correspondiente al retraso.

La mera desatencion, descortesia o falta de respeto o de correccion en el trato con cuantas
personas se relacione en cualquier momento en el que se encuentre prestando servicios,
representando a la Empresa o desplazado por cuenta de aquélla, asi como con los fallecidos y
siempre que tal actuacion no perjudique gravemente la ejecucion del trabajo o la imagen de la
Empresa, en cuyo caso, se considerara muy grave.

La falta de asistencia al trabajo de dos a tres dias en un periodo de treinta dias naturales sin
causa que lo justifique.

El abandono del trabajo, sin causa justificada aun cuando sea por un breve periodo de tiempo.
Si ademas se pusiera en riesgo la integridad de las personas o de las cosas, o afectase a la
correcta prestacion del servicio, la falta se considerara muy grave.

La desobediencia a las 6rdenes de sus superiores, asi como el incumplimiento de la normativa
interna, procedimientos internos y cédigo ético, cuando se disponga del mismo, siempre que
no incidan gravemente en la ejecucion del trabajo o no impliqguen un quebranto manifiesto de
la disciplina, en cuyo caso se considerara muy grave.

La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anomalias existentes en los
locales, utiles, herramientas, vehiculos, materiales 0 documentos de la empresa, asi como la
negligencia en la conservacion de los que estuviesen a su cargo, siempre que de ello se
derive o pueda derivarse un perjuicio grave para la Empresa. Se considera que el perjuicio es
grave cuando la reparacion de los dafios causados o el coste para la empresa de reponer las
cosas a su estado original se sitle entre 1.000 y 3.000 euros.

La omision en los datos o comunicaciones que puedan afectar a las cotizaciones sociales o a
las retenciones del IRPF y que puedan suponer un perjuicio para la empresa.

No llevar el uniforme o la ropa de trabajo en aquellos puestos en los que se haya establecido
como necesaria o el uso incorrecto o mal estado del uniforme, prendas o equipamientos
recibidos de la empresa.

Los actos abusivos en el ejercicio de las funciones de mando de los que se derive un perjuicio
para los trabajadores y trabajadoras o para la Empresa aun cuando no supongan infraccién de
preceptos legales. Los que sufran u observen estas conductas deberan poner los hechos en
conocimiento de la Empresa, bien directamente o bien a través de la representacion social.
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Quienes, observando estas conductas, no procedan a comunicarlas, se entendera que
colaboran a la ejecucion de las mismas, lo que sera considerado igualmente como falta grave.

10. La negligencia, desidia o falta de atencidon en la prestaciéon del trabajo, siempre que no
implique reclamacion por parte de terceros ni que de ellos derive un perjuicio grave para la
empresa 0 para sus companeros, en cuyo caso se considerara muy grave. p

11. La realizacién de cualquier tipo de actos tendentes a encubrir u ocultar las faltas cometidas
por otros trabajadores y trabajadoras, incluso aunque se trate de superiores jerarquicos.

12. Fumar en el centro de trabajo y en los lugares prohibidos por la normativa legal vigente en
cada momento.

13. La comisién por parte de los conductores/as de infracciones sancionadas administrativamente
de las normas de circulacion, imputables a ellos, mientras conducen vehiculos de la empresa
en el desarrollo de su actividad, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefialadas en
aquéllas, no pongan en peligro la seguridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso la
conducta tendra la consideracion de falta muy grave.

14. La comision de cuatro o mas faltas leves, dentro del periodo de cancelacion de las mismas.

15. Dormir o entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean, en el desarrollo de la
jornada laboral.

16. No comunicar a la empresa, en los plazos establecidos por la normativa vigente, los partes de
baja, confirmacion y alta por incapacidad temporal y accidente de trabajo.

17. Sostener discusiones o rifias durante el trabajo, en cualquiera de sus fases, siempre que tales
situaciones no perjudiquen gravemente la ejecucion del trabajo o la imagen de la Empresa ni
medien agresiones fisicas y/o amenazas, en cuyo caso, se consideraran muy graves.

18. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que no implique reclamacién
por parte de terceros ni que de ello se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas,
en Cuyo caso se considerara muy grave.

19. La falta de pulcritud o de aseo personal.

Articulo 46: Faltas Muy Graves

1. Mas de ocho faltas de puntualidad en la entrada al trabajo cuando se produzcan en un periodo
de tres meses contados desde la comision de la primera falta o catorce en un periodo de 6
meses contados desde la comision de la primera falta. Las faltas de puntualidad inferiores a
diez minutos no seran sancionables si bien los minutos de retraso en la entrada tendran la
consideracion de tiempo de trabajo debido, debiendo recuperarse al final de la jornada o, en
su defecto, descontarse proporcionalmente el salario correspondiente al retraso.

2. La falta de asistencia al trabajo durante cuatro o mas dias en el periodo de treinta dias
naturales contados desde la comisién de la primera, sin causa que lo justifique.

3. Lasimulacién de la presencia de otro trabajador/a en el puesto de trabajo.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada, siempre que ponga en riesgo la integridad de las
personas o de las cosas o afecte a la correcta prestacion del servicio.

La simulacion de enfermedad o accidente o el fraude en la obtencion de permisos.

La embriaguez y/o consumo de drogas en el trabajo, asi como prestar los servicios bajo los
efectos del alcohol y/o drogas.

7. Larealizacidn de trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como el empleo para uso
propio de materiales o instrumentos de la empresa sin la debida autorizacidn, incluso fuera de
la jornada laboral.

8. La negligencia, desidia o falta de atencion en la prestacion del trabajo, siempre que implique
reclamacion por parte de terceros o de ello derive un perjuicio grave para la empresa o para
sus compaferos.

9. No respetar el debido sigilo profesional y el deber de reserva y confidencialidad en las
materias de las que tenga conocimiento por razén del trabajo o acceder intencionadamente a
datos o informacion de la Empresa a los que no corresponde su acceso, vulnerando asi la
confidencialidad de los mismos.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

El fraude, hurto o robo tanto a la Empresa como a los companeros de trabajo o a cualquier
otra persona que se produzca con ocasion del desarrollo de la actividad laboral, incluidas las
pertenencias de los fallecidos, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la empresa.

La realizacién de cualquier tipo de actividades que impliquen competencia desleal con la
Empresa, aun cuando ello lo realicen mediante la intermediacion de terceros.

El uso inadecuado o para fines distintos del trabajo de los sistemas o herramientas
informaticas, medios electronicos, herramientas tecnoldgicas o cualquier otra herramienta
(Smartphone, tablet, etc), incluido internet.

La deslealtad y el abuso de confianza en el desempeifio de las funciones encomendadas.

El falseamiento de datos e informaciones de la Empresa y la utilizacion de recursos
econdmicos de la empresa para fines distintos a los expresamente autorizados.

El abuso de autoridad de quienes desempefian funciones de mando, cuando supongan
infraccion de preceptos legales con perjuicio notorio directo para el empleado o para la
Empresa. Los que sufran u observen estas conductas deberan poner los hechos en
conocimiento de la Empresa, bien directamente o bien a través de la representacion social.
Quienes, observando estas conductas, no procedan a comunicarlas, se entendera que
colaboran a la ejecucion de las mismas, lo que sera considerado como falta muy grave.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de los superiores, asi como el incumplimiento
de normas, procedimientos internos, e inobservancia de todas aquellas normas de conducta
reguladas en el codigo ético, cuando se disponga del mismo, que impliquen quebranto
manifiesto de la disciplina o que supongan un grave perjuicio para la Empresa o incidan
gravemente en la ejecucion del trabajo. Los comportamientos u omisiones que dafien
gravemente el servicio o imagen de la empresa, tales como confusién de cadaveres,
realizacién de fotos, videos u otras circunstancias que concurran en la manipulacién de los
mismos, su exposicion, transporte, incineracion, etc.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, considerandose de especial gravedad cuando
éste se realiza sobre personas subordinadas o con abuso de posicion.

El acoso moral o acoso psicolégico en cualquiera de sus formas.

La acusacion infundada de situaciones de acoso en cualquiera de sus formas dirigida contra
cualesquiera trabajadores o trabajadoras de la empresa. Entendiéndose por infundada
cuando del expediente informativo llevado a tal efecto asi se determine.

La realizacion de propaganda u oferta de servicios, que no preste la empresa, valiéndose del
uniforme de la misma o mientras presta servicio.

Causar dafios ya fuera por dolo o negligencia al material o instalaciones de la Empresa,
incluyendo los vehiculos, cuando éste ocasione quebranto o perjuicio a la misma. Se
entendera que concurre esta circunstancia cuando el dafo causado supere los 3.000 euros.

La comisién de tres o mas faltas graves en un periodo de ciento ochenta dias naturales,
contados desde la comisidn de la primera, aun cuando sean de distinta naturaleza.

La comisién por parte de los conductores/as de infracciones sancionadas administrativamente
de las normas de circulacion, imputables a ellos, mientras conducen vehiculos de la empresa
en el desarrollo de su actividad, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefaladas en
aquéllas, pongan en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los dispositivos de seguridad
existentes 0 que se instalen en los utiles y/o herramientas de trabajo relacionados con su
actividad o con los puestos de trabajo en los que ésta tenga lugar.

La falta inmediata de informacién a su superior jerarquico directo, sobre cualquier situacién que,
comporte un riesgo para la seguridad y la salud propia, de otras personas o trabajadores/as, o
pueda causar un dafo grave a la Empresa.

Negarse a realizar un servicio, asi como no acudir ante la llamada de la empresa para
realizar un servicio o recogida judicial encontrandose en situacion de disponibilidad o de
servicio.

La falta de aseo o limpieza personal, cuando sea de tal indole que afecte al normal desarrollo
del trabajo, a la imagen de la empresa, o dé origen a quejas justificadas de los compaferos o
del publico en general.
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28. Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa, a personas ajenas o0 no
autorizadas para recibirlos.

29. Lainobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.
30. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal o pactado.

31. La mera desatencion, descortesia o falta de respeto o de correccién en el trato con cuantas
personas se relacione durante cualquier fase del servicio o en cualquier otro momento en el
que se encuentre representando a la Empresa o desplazado por cuenta de aquélla,
incluyendo tanto a los fallecidos, los clientes como al publico, terceros en general o a los
compafneros del servicio y siempre que tal actuacion perjudique gravemente la ejecucion del
trabajo o la imagen de la Empresa.

32. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados al trabajador/a por
el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

33. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos previstos como obligatorios por la
normativa legal o convencional o que hayan sido calificados como obligatorios por el
Servicio de Prevencion.

34. En general, cualquier falta que suponga un incumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral. Atendiendo a la trascendencia que pueda tener para
la integridad fisica o la salud del propio trabajador/a o de otras personas o trabajadores/as,
o los dafos que pueda producir a la empresa, se modulard la imposicion de la sancién muy
grave que pueda corresponder.

35. No respetar el preceptivo sigilo profesional en las materias conocidas con motivo de las
actuaciones que se sigan en relacion con el protocolo de actuacion en cualquier tipo de
acoso.

36. Las situaciones de acoso, violencia y discriminaciéon hacia las personas por su orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad
familiar se consideraran en todo caso infracciones muy graves con aplicacion de las
medidas sancionadoras correspondientes.

CAPITULO 8: DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 47: Principio de igualdad

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor
y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola.

Articulo 48: Principio de no discriminacion

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar los principios de no
discriminacion e igualdad de trato y oportunidades por razones de sexo, estado civil, edad, origen
racial o étnico, condicién social, religibn o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual,
expresion o identidad de género, caracteristicas sexuales, diversidad familiar, discapacidad,
afiliaciéon o no a un sindicato, tal y como establece la legislacion vigente.

Articulo 49: Planes de igualdad

1. Las empresas y las personas trabajadoras estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, las empresas deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en
la forma que se determine en la legislacion laboral y normas concordantes de aplicacion.

2. En el caso de las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras, las medidas
de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion
de un plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral y normas concordantes de
aplicacion.

3. Asimismo, las empresas, previa negociacion con la RLPT, garantizaran la protecciéon contra
comportamientos LGTBI+fdbicos a través de un protocolo especifico frente al acoso y la
violencia en el trabajo por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales y diversidad familiar.
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Articulo 50: Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo, infrarrepresentacion femenina.

3. En los planes de igualdad se podran establecer las acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

Articulo 51: Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacidn legal de los trabajadores o, en su defecto, de los
propios trabajadores, a la informacion sobre el contenido de los planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos.

Articulo 52: Acoso sexual; acoso por razén de sexo; orientacion sexual e identidad de
género

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la
intimidad, y a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso
por razén de sexo, orientacién sexual y/o de identidad de género en el ambito laboral,
asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

En el seno de cada una de las empresas se debera implantar un protocolo de acoso en estas
materias siguiendo en todo caso las exigencias establecidas en la legislacién vigente.

Todas las empresas de mas de 50 personas trabajadoras deberan implantar un Plan LGTBI que
incluya un protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia contra las personas
LGTBI, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

CAPITULO 9: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 53: Principios generales

Los trabajadores de las empresas prestadoras de servicios funerarios afectadas por este
convenio, tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
los términos recogidos en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como el deber
de observar las normas para la prevencion de riesgos laborales que se adopten legal y
reglamentariamente, tal como se indica en el articulo 29 de la citada ley, en el marco de la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 2015-2020.

El derecho a una proteccion eficaz comprende la informacién, consulta y participacion, la
formacion de los trabajadores en materia preventiva y la vigilancia de su estado de salud.

Las empresas prestadoras de servicios funerarios afectadas por este convenio cumpliran con las
obligaciones de prevencion de riesgos laborales dispuestas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 54: Participacion de las personas trabajadoras

Con el objetivo de garantizar de manera efectiva lo dispuesto en el articulo anterior, se establece
la siguiente estructura de participacion activa de los trabajadores:

1. Delegados de Prevencion: Son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencidn seran designados por decisién unanime del Comité de Empresa,
pudiendo recaer dicha designacién sobre cualquier trabajador de la correspondiente empresa de
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Madrid, con independencia de que sea representante de los trabajadores o carezca de tal
condicion.

El nimero de delegados de Prevencion designados sera el que corresponda por aplicacion de la
escala recogida en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus competencias y
facultades seran las establecidas en el articulo 36 de dicha Ley.

Los delegados de Prevencién que ostenten a la vez la condicion de representantes unitarios
(miembros del Comité de Empresa) o delegados sindicales tienen que desempenfar sus funciones
con el crédito horario de que disponen, toda vez que el tiempo utilizado para su desempefio forma
parte también del ejercicio de las funciones de representacion.

No obstante lo anterior, sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones, en su caso, del Comité de
Seguridad y Salud y acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo, del
medio ambiente de trabajo, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que
realicen; asi como las realizadas por los Delegados de Prevencion a los lugares de trabajo para
ejercer una labor de vigilancia y control.

En el caso de no ser representantes unitarios o delegados sindicales no disponen de crédito
horario y solo tienen derecho a disfrutar de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
ejercicio de las funciones que tienen encomendadas. Se trata, por tanto, de un permiso que debe
solicitarse, con caracter general, por escrito con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
salvo deberes derivados de su responsabilidad que requieran una actuacion urgente e inaplazable,
debidamente acreditados.

Las horas sindicales o para delegados de prevencion deben solicitarse, con caracter general, por
escrito con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo deberes derivados de su
responsabilidad que requieran una actuacion urgente e inaplazable, debidamente acreditados.

También tendra la consideracion de jornada efectiva el tiempo dedicado a la formacion en materia
de prevencion y salud laboral facilitada por el empresario por sus propios medios o a través de
conciertos con organismos o entidades especializadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Comité de Seguridad y Salud.

Es el drgano paritario y colegiado destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en aquellas empresas de la Comunidad de Madrid
que cuenten con cincuenta 0 mas personas trabajadoras.

Este Comité estara compuesto por el nimero de Delegados de Prevencion que le corresponda, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 35 y 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud se rige por su propio reglamento interno de funcionamiento,
siendo sus competencias y facultades las establecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud participara en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos, debatiendo, antes de su puesta en practica y en
lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion y
organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion asi como el proyecto y organizacion de la formacion en
esta materia , con el objetivo de una integracion eficaz de la actividad preventiva.

Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendran que observar el sigilo profesional y
mantener la confidencialidad de los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores,
que en ningun caso podran ser utilizados con fines distintos de aquellos para los que fueron
recogidos, y bajo ningun concepto con finalidades discriminatorias ni en perjuicio de las personas
trabajadoras.

Articulo 55: Servicio de Prevencion

Las funciones de prevencion de riesgos laborales se llevaran a cabo mediante un Servicio de
Prevencion propio o un Servicio de Prevencion ajeno a las empresas de Madrid, con las
actividades, requisitos y recursos establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 enero y la
normativa de desarrollo.
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Las empresas de Madrid velaran, en todo caso, porque este Servicio de Prevencion esté en
condiciones de proporcionar el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de
riesgo en ellas existentes en las siguientes materias:

a) Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

b) Realizacién de la evaluacion de riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo los riesgos psicosociales.

c) Planificacién de las medidas preventivas adecuadas y vigilancia de su eficacia.

d) Lainformacién y formacién de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos
18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados de su
puesto de trabajo.

f)  La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
g) Campanas correctoras de habitos de conducta nocivos para la salud de los trabajadores.

h) Asesoria para la elaboracion de los protocolos en consonancia con los existentes sobre
violencia interna y externa.

Articulo 56: Equipos de proteccion individual

Las empresas proporcionaran los equipos de proteccion individual que se establezcan como de
uso necesario, por el Servicio de Prevencion ante la existencia de un riesgo en el desempefio de
sus funciones o tareas, ya sea con caracter permanente o puntual.

Los equipos de proteccion individual seran sustituidos cuando por su uso, o cualquier otra causa,
desmerezca su finalidad, de acuerdo con los periodos y condiciones establecidos en la evaluacion
de riesgos por los servicios de prevencion.

Articulo 57: Ropa de trabajo y uniformidad

Las personas trabajadoras deberan utilizar durante su jornada laboral el uniforme proporcionado
por la empresa.

En el mismo momento que un trabajador termine su relacién laboral, debera entregar el uniforme o
ropa de trabajo que le hubiera sido facilitado por la empresa.

Articulo 58: Proteccion de la maternidad

1. Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia podran comunicar voluntariamente
su estado de gestacion y/o lactancia al Servicio de Prevencioén, quien evaluara la adecuacion
del estado de la trabajadora al puesto de trabajo y valorara los riesgos laborales asociados al
mismo.

En caso de que el Servicio de Prevencion identifique algun riesgo que pueda afectar a la salud
de la embarazada, del embrion/feto o lactante, las Empresas adoptaran las medidas
necesarias para evitar la exposicion a este riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

2. Cuando la organizaciéon del trabajo o el contenido fundamental del puesto de trabajo no
permita llevar a cabo estas limitaciones, la trabajadora debera ocupar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.

Se determinara, previa consulta con los delegados de prevencion, o en su caso, delegado de
personal, la relacién de puestos exentos de riesgos a estos efectos, que se actualizara en la
medida que sea necesario.

El cambio de puesto se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios establecidos
en la legislaciéon de aplicacion y tendra efectos hasta el momento en que la situacion de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En caso de no existir un puesto de trabajo compatible con su estado, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, donde
conservara el derecho a las retribuciones fijas de su puesto de origen.

3. Cuando no sea posible establecer las medidas preventivas recomendadas en ningun puesto
de trabajo, se facilitara a la trabajadora la documentacion necesaria para que pueda solicitar la
prestacidon de riesgo durante el embarazo o lactancia natural de los hijos menores de nueve
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meses, contemplada en el articulo 45.1 e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a través del INSS o de la Mutua de Accidentes de Trabajo, en funcién de la
entidad con la que las empresas de Madrid tengan concertadas la cobertura de los riesgos
profesionales.

4. Estas actuaciones se llevaran a cabo con la mayor celeridad posible.

Articulo 59: Vigilancia de la salud

Se garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periédica de su salud, utilizando las
medidas o instrumentos adecuados, que causen las menores molestias al trabajador y siguiendo
las pautas y protocolos de actuacién en esta materia, establecidos por la Administracion sanitaria,
restringiendo el alcance de la misma a los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos seran adecuados a los riesgos del puesto de trabajo. Se realizaran una vez
se inicie la actividad laboral, y después de una baja prolongada de IT y con la periodicidad que se
determine en cada empresa para cada puesto de trabajo.

Esta vigilancia se realizara en funcion de los riesgos a los que esta sometida la persona
trabajadora en el lugar de trabajo y conforme a los protocolos de vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud es un derecho de la persona trabajadora, a la que dara voluntariamente
su consentimiento, para lo que se le informara del contenido y alcance de dicha vigilancia.

La vigilancia de la salud sera obligatoria para la persona trabajadora en las siguientes situaciones:

a) La existencia de una disposicion legal con relacion a la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.

b) Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras.

c) Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para el mismo o para
terceros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En el Ultimo supuesto se requiere un informe previo de los representantes de los trabajadores.

La informacién médica, derivada de la vigilancia de la salud de cada persona trabajadora, estara
disponible para el propio trabajador/a, los servicios médicos responsables de su salud y la
autoridad sanitaria. Los centros de trabajo no podran tener conocimiento del contenido concreto de
las pruebas médicas o de su resultado sin el consentimiento expreso y fehaciente de la persona
trabajadora.

Se debera facilitar las conclusiones de los reconocimientos sefialados en el apartado anterior tanto
al centro como a las personas u érganos que tengan responsabilidades en materia de prevencion
de riesgos laborales. Estas conclusiones deberan incluir, los siguientes términos:

1. Aptitud o adecuacion de la persona trabajadora a su puesto de trabajo o funcion.

2. Necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccidn o de prevencion.
Los resultados de los controles del estado de salud de las personas trabajadoras deberan estar
documentados, asi como las conclusiones de los mismos.
Articulo 60: Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos en
empresas contratadas

Las empresas de la Comunidad de Madrid, cuando contraten con otras empresas la realizacion de
servicios correspondientes a la propia actividad que se desarrollen en el recinto, vigilaran el
cumplimiento de la normativa de prevencidon de riesgos laborales aplicando el Real Decreto
171/2004, de 30 enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales referido a la coordinacion de actividades empresariales.

CAPITULO 10: DERECHOS SINDICALES

Articulo 61: Acumulacidn de crédito horario

En aquellas empresas en que asi se negocie con la representacion social, se podra acumular el
crédito horario de los representantes de los trabajadores, mediante cesion de las horas
correspondientes y comunicacion previa a la empresa.
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CAPITULO 11: COMISION PARITARIA

Articulo 62: Constitucion

En el plazo maximo de veinte dias desde la publicacion del presente Convenio, se constituira una
comision Mixta Paritaria que estara integrada por cinco representantes de cada una de las partes
negociadoras (social y empresarial) que hayan formado parte de la mesa de negociacién del
Convenio y hayan firmado el texto, como érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del

presente convenio colectivo, pudiendo incorporase a
sus reuniones los asesores que considere cada representacion, con voz pero sin
voto.

Esta Comision Paritaria tendréa, ademas de las funciones que la legislacion vigente le atribuya, las
siguientes funciones:

a. Interpretar las dudas que pudieran surgir en cuanto a los pactos que conforman el
convenio, sin alterar los acuerdos de este.

b. Estudiar cualquier otra cuestidon que afecte a las relaciones de trabajo y se derive del
presente convenio.

c. A requerimiento de las partes, debera mediar en el tratamiento y solucién de todas
aquellas cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se puedan suscitar en el ambito
de la aplicacion del convenio.

d. De igual forma sera escuchada, de forma previa a las vias administrativas y
jurisdiccionales en relaciéon con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por
los legitimados. En estos efectos, la comision Mixta Paritaria adoptard resolucion vy
levantard la correspondiente acta el mismo dia en que se celebre la reunion.

e. Conocera de las cuestiones relativas a la inaplicacion de las condiciones de trabajo en el
caso que el periodo de consultas haya finalizado sin acuerdo de conformidad con el art.
41 del Estatuto de los Trabajadores y emitira su opinion en el plazo de 7 dias desde que
tenga entrada a la citada comision.

Articulo 63: Convocatoria y funciones

La comisioén paritaria se reunira en sesion ordinaria una vez cada cuatro meses. En la convocatoria
de la reunién se fijara el orden del dia con la propuesta de cualquiera de ambas partes, asi como el
lugar y hora de la reunion. El orden del dia no podra ser alterado, salvo que exista acuerdo por
ambas partes, y se fijara con al menos siete dias naturales de antelacion a la fecha fijada para la
sesion, comunicandose a los miembros con al menos cinco dias de anticipacion.

La comisién paritaria se reunira en sesion extraordinaria por solicitud de cualquiera de las partes
firmantes en un plazo maximo de cinco dias naturales desde que se solicite, mediante escrito
presentado a la parte no convocante, expresando en el mismo el asunto que se somete a
consideracion, debiendo convocar la empresa a todos los miembros de la comision en las cuarenta
y ocho horas posteriores a la recepcion de la solicitud.

1. El secretario de la Comisién Paritaria sera designado por la Comisién Paritaria y su
nombramiento recaerd en un representante de la empresa. El secretario tendra voz, pero no
voto en los casos en que no sea miembro de la Comisién Paritaria.

Las funciones del secretario serdn las siguientes: convocar las reuniones, recibir todos los
documentos y peticiones dirigidos a la Comision y levantar Acta del contenido de las
reuniones.

Las actas de las reuniones de la Comision Paritaria se deberan confeccionar para su entrega
a la representacion social en un plazo de cinco dias habiles. Las partes tendran un plazo de
cinco dias habiles desde el envio del acta para proponer modificaciones a esta. A efectos de
envio de correcciones y confeccion de las actas, se entiende como dias no laborables los
sabados, domingos y festivos.

2. No se convocaran sesiones extraordinarias si ya estuviese convocada una sesion ordinaria en
los cinco dias habiles posteriores a la recepcién de la solicitud de reunion. En este caso, en el
orden del dia de la sesién se antepondra el asunto extraordinario al previsto para la sesion
ordinaria. Caso hipotético de que no se convoquen y/o no tuvieren lugar las reuniones
ordinarias y/o extraordinarias de la comisién en los plazos precitados, se tendra por celebrada
la reunién y por cumplimentado el tramite de sometimiento de la cuestidon de que se trate a
dicha comisién, particular y especialmente, en relacién con los conflictos colectivos que
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puedan ser interpuestos y, por tanto, expedita la via administrativa y/o jurisdiccional
competente.

3. Los acuerdos y/o resoluciones de la comisidn paritaria, a excepcion de las relativas a la
materias recogidas en las letras d) y e) ordinal 1.2 del presente articulo, deberan adoptarse en
el plazo maximo de dos dias naturales a contar desde el dia en que se celebre Ila
correspondiente reuniéon de dicha comision (ordinaria y/o extraordinaria) por lo que, caso de
no emitirse resolucion en el plazo indicado se entiende que no se ha alcanzado acuerdo en
relacion con la cuestion sometida a su consideracion.

4. Los acuerdos y/o resoluciones de la comision paritaria se tomaran por mayoria de cada una
de ambas partes (la empresarial y la social), con asistencia de cinco miembros de cada parte,
y tendran el caracter de vinculantes en los mismos términos que el convenio, en atencion al
art. 91.4 del Estatuto de los Trabajadores, siendo nulos los acuerdos y dictamenes que adopte
la comision excediéndose del ambito de competencias que la reconoce el presente convenio.
Si bien, en cualquier caso, los afectados podran recurrir ante la jurisdicciéon competente. Los
acuerdos validamente adoptados, asi como los dictamenes interpretativos, se incorporaran en
forma de anexos correlativos al convenio y se haran publicos cuando afecten a cuestiones de
interés general para los trabajadores de la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL |

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo se establecen con caracter de
minimos y conforme al principio de fuentes y jerarquia normativa establecido en el articulo 3 del
Estatuto de los Trabajadores y sin perjuicio de las condiciones vigentes en cada empresa siempre
que no sean contrarias o menos favorables que el presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL Il

Las tablas salariales recogidas en el Anexo | se revalorizaran en un 3% para el afo 2025,
conforme a las cuantias que se reflejan en dicho Anexo

DISPOSICION ADICIONAL Ili

Con independencia de lo pactado en materia de jornada en el presente Convenio, las partes
convienen que, si durante la vigencia del mismo, se produjera la reduccién de jornada prevista por
el Gobierno y los Agentes Sociales, las empresas vendran obligadas a la implantacion de la nueva
jornada establecida en los mismos términos previstos en la norma.

Para ello, se comprometen a constituir de manera inmediata la Comision Paritaria, a los efectos de
modificar y ajustar el capitulo V del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL IV

Clausula de sometimiento expreso a la Fundacién Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de la
Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional entre
empresarios y sindicatos sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del
IRMA, (BOCM de 2 de febrero de 2023) sobre la creacion del sistema de solucidn extrajudicial de
conflictos y de dicho Instituto Laboral y su Reglamento (BOCM de 9 de junio de 2023) a incorporar
en los convenios colectivos (articulo 1, parrafo tercero del citado reglamento y 85.3 e) del Estatuto
de los Trabajadores.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y de la Fundacion Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de
la Comunidad de Madrid en su reglamento.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Legislacion del Estado y
de la comunidad auténoma de Madrid; Estatuto de los Trabajadores; Ley organica de
Representacion Sindical; Ley de conciliacion de vida Laboral y Familiar; Ley orgénica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y a lo que en cada momento establezca la legislacion
vigente.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
2024 2025
GRUPO | NIVEL 1 40.133¢€ 41.337¢€
DIRECTIVOS NIVEL 2 36.879€ 37.985€
NIVEL 3 34709 € 35750 €
GRUPO Il NIVEL 1 31.455¢€ 32399 €
MANDOS INTERMEDIOS NIVEL 2 27117 € 27.931¢€
GRUPO Il NIVEL 1 26.032 € 26.813€
TECNICOS NIVEL 2 22778€ 23.461€
NIVEL 3 20.609 € 21227 €
GRUPO IV NIVEL 1 19.687 € 20278 €
PERSONAL SOPORTE OPERATIVO  [NIVEL 2 17500 ¢ 18.050€
GRUPO IV NIVEL 1 19.524 € 20.110€
PERSONAL SOPORTE ADTVO NIVEL 2 175048 18.050 6
GRUPO V - SERV. AUXILIARES 17.524 € 18.050 €
(03/2.385/25)
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