ACTADE LA RE’UNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
LA “ASOCIACION NACIONAL DE SERVICIOS FUNERARIOS” (PA-
NASEF), CELEBRADA EL DIA 10 DE MARZO DE 2021

En Madrid, y por videoconferencia, siendo las once y media del diez de marzo de
dos mil veinte, se reune, en sesion ordinaria, la Junta de Gobierno de Ila
“ASOCIACION NACIONAL DE SERVICIOS FUNERARIOS” (PANASEF), previa
convocatoria realizada al efecto en fecha 24 de febrero de 2021, para deliberar y
adoptar los acuerdos procedentes en relacion con los asuntos incluidos en el
siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DIiA

1°.- Lectura y aprobacion de las actas de las reuniones de las Juntas de
Gobierno de la Asociacién celebradas el 27 de enero de 2021 y 10 de febrero de
2021.

2°.- Informes y/o propuestas de las Comisiones de Trabajo de PANASEF:

Comisioén de Profesionalizacion.

Comisién de Comunicacion.

Comision de Regulacién y Defensa del Sector.
Comision de Etica y Deontologia.

Comisiéon Relaciones Laborales.
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3°.- Informes y/o propuestas de la Presidencia:

a) Informacién actualizada de la EFFS.
b) Designacion representante de la FIAT IFTA.
c) Oftros asuntos.

4° - Convocatoria de Asamblea General Ordinaria de asociados a celebrar en
la ciudad de Madrid, si es posible presencialmente. Aprobacion.

5°.- Informes y/o propuestas de la Secretaria General:

a) Altas y bajas de asociados.

b) Designacion y ratificacion en su caso de la Secretaria Técnica.

c) Aprobacion actualizacion del Documento de Régimen Interior.

d) Aprobacién Presupuesto ejercicio 2021 y seguimiento a 28 de febrero.
e) Otros asuntos.
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6°.- Formulacion de las Cuentas Anuales de la Asociacion correspondientes al
Ejercicio cerrado el dia 31 de diciembre de 2020.

7°.- Propuesta de aplicacién del Resultado del Ejercicio cerrado el dia 31 de
diciembre de 2020.

8°.- Ruegos y preguntas.

La reunion se celebra bajo la Presidencia de D. Juan Vicente Sanchez-Arana
Gonzalez, presidente de la Asociacidn, con la asistencia de los siguientes miembros
de la Junta de Gobierno: D. Juan José Lépez Vivas, Vicepresidente Primero, D. Jo-
sep Ventura Ustrell, Vicepresidente Segundo, D?. Maria Ascension Garcia de An-
doin, Tesorera, D?. Diana Aznar Garrido, D. Bernat Quetglas Tur, D. Francisco
Ruiz Calzada, D. Miguel Brotéons Cano, D. José Canto Garcia, D. Juan Jesus Do-
mingo Ramirez, D. Francisco Enriquez San Nicolas, D. José A. de la Fuente Se-
rrano, D. Josep M.? Mons Gallifa, D. José Romero Sanchez, D. José Luis Varela
Tabares, D. Jordi Vinas Costa, D. Alberto Ortiz Jover, D. Juan Rodriguez Garcia,
y D. Fernando Guntifias Solbes Vocales; y de D. Alfredo Gosalvez de la Macorra,
Secretario General, quien actua también como secretario de la Junta.

Asiste también a la reunion D?. Reyes Aguilar Morales, técnico responsable
de Comunicacion y Formacion de PANASEF.

Estando presentes veinte miembros que integran la Junta de Gobierno,toma
la palabra el Sr. Presidente quién declara validamente constituido dicho érgano de
gobierno y procede a la apertura de la sesion.

A continuacién, la Junta de Gobierno pasa a deliberar sobre los asuntos
incluidos en el Orden del Dia de la sesién, adoptandose por los presentes los
siguientesacuerdos:

1°.- LECTURA, EN A Y DACION DE CUENTA DE LAS ACTA DE
LAS REUNION DE LA NTA DE BIERN DE LA A IACION

CELEBRADA LOS DIiAS 27 DE ENERO Y LA REUNION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL PASADO 10 DE MARZO..-Por el Sr. Secretario General se da
lectura al acta de la reunion ordinaria de la Junta de Gobierno de la Asociacion
celebrada el dia 27 de enero de 2020. Se indica que a peticion de Sr. Romero (D.
José) se va a realizar una rectificacion en la pagina 5 de la misma, y donde se hace
referencia al “Certificado Médico de Defuncion Digital” se corregira por “Certificado
Médico de Defuncion Electrénico”, que es la denominacion correcta.

Sometidas a votacion, quedan aprobadas por la Junta de Gobierno.



2°.- INFORMES Y/O PROPUESTAS DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
DE PANASEF.

Con la venia de la Presidencia, intervienen los diferentes Presidentes de las Comisio-
nes de Trabajo de PANASEF, quienes formulan los siguientes informes y/o propues-
tas:

a) Comisién de Profesionalizacién. - Toma la palabra el Sr. Ventura Ustrell  (D.
Josep), Presidente de la Comision, quien da cuenta de las actividades realizadaspor
la Comisién en las ultimas semanas.

-Se han organizado y se organizaran los siguientes webinars:
“La gestion de equipos en tiempos de Covid” (80 inscritos)

“La mujer en la empresa, una palanca de cambio” (101 inscritos)
“Teletrabajo” (15/04/2021)

“Informacion no financiera” (pendiente definir fecha)

-El proximo 11/03/2021 el presidente de la Comisidn de Profesionalizacion,
D. Josep Ventura, el secretario general de Panasef, D. Alfredo Gosalvez y Dfa.
Reyes Aguilar, responsable de formacion de la patronal, se reuniran telematicamente
con D. Domingo A. Rodriguez, Subdirector General de Ordenacion e Innovacion de
la F.P. del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

En dicha reunion se informara al Ministerio de Educacion de la necesidad de
definir una Formacién Profesional global y especifica para el sector funerario y no
una formacion de Tanatopraxia exclusivamente, que es lo que ellos plantean.

-Se tiene previsto organizar un curso Online sobre “La gestion del duelo en
los trabajadores del sector funerario” para los dias 19 y 25 de abril que estara abierto
a todas las empresas que estén interesadas.

La Junta de Gobierno acuerda darse por enterada de estas informaciones.

a) Comisién de Comunicacion. -El Sr. Enriquez San Nicolas (D. Francisco), presidente
de la Comision de Comunicacion, toma la palabra y pasa a comentar el Plan de
Comunicacion Digital, que ya se habia enviado a todos los miembros de la Junta de
Gobierno.

La Comisién de Comunicacién tiene previsto realizar un test, un evento en
varias localidades del pais, con el objetivo de ampliar la transmision de nuestros
mensajes. Para cubrir los gastos de estos eventos proponemos un patrocinador global
y varios patrocinadores locales en funcion de los lugares donde se celebre el evento.

Se aprueba la idea del Plan de Comunicacion Digital y se informara en proximas
reuniones de la Junta de Gobierno de los avances que se vayan realizando.

Ademas, se informa que desde PANASEF seguimos atendiendo a todos los
medios de comunicacion que nos solicitan nuestra participacion y se destaca la
intervencion del secretario general en el programa de televisiéon de Risto Mejide en el
gue se reclamaba la vacunacion para los profesionales del sector funerario.
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La Sra. Aguilar (Dha. Reyes) interviene para informar que, a raiz de una
intervencién del Presidente del Gobierno agradeciendo a los colectivos que han estado
en primera linea durante la pandemia y en la que no hace referencia a nuestro sector,
se ha enviado un escrito al Gabinete de Presidencia del Gobierno reclamando
visibilidad para los trabajadores funerarios. Todavia no se ha recibido respuesta pero
entendemos que llegara en los proximos dias.

b) Comision de Requlacién v Defensa del Sector. - El Sr. Lépez Vivas (D. Juan

José), Presidente de la Comision, informa a la Junta de Gobierno de algunas de las
principales actuaciones llevadas a cabo, como son:

-Se informa de la situacion del Certificado Médico Electrénico y anuncia que
su implantacién en Ciudad Real, como experiencia piloto, comenzara el préximo 15
de marzo.

Desde PANASEF vamos a asesorar a todas las empresas de servicios
funerarios que tengan dificultades en su implantacién, aunque el Sr. Lopez Vivas
recuerda que todavia hay muchas indefiniciones que la administracion debe resolver.

El Sr. Romero (D. José) y la Sra. Aznar (Dha. Diana) solicitan agilidad a la hora
de comunicar a todos los asociados cualquier novedad respecto a este proceso.

El Sr. Lopez Vivas (D. Juan José) informa que se comunicara con rapidez,
siempre y cuando nos llegue a nosotros la informacion y comenta que, a fecha de hoy,
todavia no se nos ha indicado quién sera la persona de contacto con la administracion
qgue resolvera nuestras dificultades.

-Se va a constituir una nuevo grupo de trabajo de técnicos en instalaciones
de cremacion para revisar el documento de incineraciones que se elaboré en su dia.
Este grupo de trabajo valorara si hay que realizar algun cambio o modificacion al
documento.

Se ha valorado la necesidad de contar con un asesor y/o empresa externa
ya que creemos que contar con otro punto de vista externo seria muy positivo. Hasta
el momento solo se cuenta con la propuesta, realizada por Funespana, de la
empresa Gemasdos y se solicita que, si algun miembro de la Junta de Gobierno
tiene algun contacto de este tipo, informe a la secretaria de PANASEF.

-En el documento de CEOE/Sanidad se ha incluido, a solicitud de Panasef,
que el sector funerario es el ultimo eslabon de la salud publica. Ademas, se ha
solicitado que se incluya la necesidad de contar con una legislacion unificada y
actualizada, aunque no tenemos constancia de que este aspecto se haya incluido.
Cuando tengamos el documento definitivo se enviara a todos los miembros de la
Junta de Gobierno.

-Referente a la vacunacién de los profesionales funerarios contra la Covid-
19, el Sr. Lopez Vivas (D. Juan José) comenta que seguiremos insistiendo a las
administraciones publicas la necesidad de que el personal funerario sea vacunado.
Comenta que se ha redactado un Disclaimer de Responsabilidad para poder recoger
los datos personales de los trabajadores a la hora de elaborar censos de



profesionales, en el caso de que nos lo solicite la administracion.

La Junta de Gobierno acuerda darse por enterada de las anteriores informaciones.

c) Comisién de Etica y Deontologia. Toma la palabra el Sr. Ortiz Jover (D. Alberto)

quien comenta que, debido a la pandemia que estamos viviendo, la Comision esta
valorando aplazar la puesta en marcha del Reglamento de Aplicacion del Cdédigo
Deontolégico de PANASEF. Este Reglamento tiene previsto que entre en vigor el 30
de junio de 2021. Se seguira analizando este posible aplazamiento y se informara a
los miembros de la Junta de Gobierno en la préxima reunion.

El Sr. Ortiz Jover (D. Alberto) también sugiere la idea de que le gustaria contar
con un plan estratégico de Responsabilidad Social Corporativa que estuviera por
encima del de las empresas.

La Junta de Gobierno acuerda darse por enterada de las anteriores informaciones.

d) Comisién Relaciones Laborales. — El Sr. Lépez Vivas (D. Juan José), en
ausencia de la Sra. Sanchez Garraza (Dna. Lorena), presidenta de la Comision,
toma la palabra y comenta las siguientes novedades de la comision.

-Estamos pendientes de la publicacion del Convenio Colectivo de Madrid en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

-Se ha fijado para el proximo 25 de marzo la constitucion de la mesa
negociadora del convenio colectivo de Valencia. La parte sindical que participara en
dicho convenio solicita que las reuniones sean presenciales pero este aspecto
dependera de la evolucion de la situacion sanitaria.

-Respecto a la negociacion del nuevo convenio colectivo de Sevilla, el Sr.
Lépez Vivas (D. Juan José), informa que se ha propuesto la subida del 0,5%, teniendo
en cuenta que hay un IPC negativo, y que ellos plantean la retroactividad. Ademas, se
comenta que habra grandes diferencias en la escala salarial de Sevilla respecto al
resto de Espana y también en los modelos de clasificaciones profesionales,
cuestiones que se veran en su momento.

La Junta de Gobierno se da por enterada de todas las anteriores informaciones.

3°.- INFORMES Y/O PROPUESTAS DE LA PRESIDENCIA. - Toma la pala-
bra el Sr. Sanchez-Araia (D. Juan Vicente), Presidente de PANASEF, para comen-
tar lo siguiente:



a) Informacién liz las ultimas reunion la EFFS. - El Sr. Pre-
sidente cede la palabra al Sr. Vifias Costa (D. Jordi) quien informa a la Junta de los
asuntos tratados en la ultima reunién de la EFFS, en la que se hizo una breve puesta al
dia de cada pais en cuanto a la evolucion de la crisis por el Covid-19 y del plan de
vacunacion. Comenta que, excepto los Paises Noérdicos, Alemania y Austria, el resto
de paises europeos no han incluido a los profesionales funerarios como colectivos
prioritarios en sus planes de vacunacion contra la Covid-19.

Recuerda que la EFFS ha solicitado por carta la prioridad en la vacunacién de los
profesionales funerarios a los Ministros de Sanidad de los tres paises que forman la
actual terna de Presidencia del Consejo de la UE (Portugal, Alemania y Eslovenia),
asi como a la Presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen. Todavia no
se ha obtenido respuesta.

La EFFS tiene previsto revisar sus Estatutos Fundacionales y por ello, van a
enviar un documento con los cambios propuestos y se pedira opinidn a todos los
miembros. La posible aprobacion de la renovacion de los Estatutos se llevara a
aprobacion en la préxima Asamblea, que tendra lugar en septiembre de 2021
(Noruega).

Por ultimo, el Sr. Vifas Costa (D. Jordi) informa que la EFFS esta buscando la
forma de generar ingresos extraordinarios a través de algun sponsor. En la proxima
reunion de la EFFS (24/03/2021) se informara de estos avances y del cierre de los
estados financieros del afio 2020.

b) Designacién | representan PANASEF en la Fiat-lfta: EI Sr.
Sanchez-Arafia comenta que en la ultima reunion de la Junta de Gobierno, el Sr.
Romero (D. José) propuso al Sr. Rodriguez (Juan Jesus) como representante de
Panasef en la Fiat-Ifta y que se decidié dar un plazo para ver si algun otro miembro
de la Junta de Gobierno queria presentarte. Una vez acabado el plazo, no se ha
presentado ningun nuevo candidato por lo que se ratifica al Sr. Rodriguez (D. Juan
Jesus) como representante de la patronal en la Fiat-Ifta.

El Sr. Mons (D. Josep M?) comenta que esta funcion deberia ser asumida
por el Presidente de Panasef y el Sr. Lépez Vivas (D. Juan José) recuerda que
nunca se habia tenido esa consideracion para otros puestos de representatividad y
que es un aspecto que debera valorar la nueva Junta de Gobierno que salga elegida
en las proximas elecciones de la patronal.

El Sr. Rodriguez (D. Juan Jesus) agradece su nombramiento, comenta que
es un honor representar a la patronal e indica que coincide con los comentarios
aportados por el Sr. Mons (D. Josep M?). Por ultimo, informa que pondra a
disposicion de la nueva Junta de Gobierno que se constituya tras las elecciones,
este nuevo cargo.

c) Otros asuntos. El Sr. Gosalvez (D. Alfredo) recuerda que el proximo 4 de
junio se cumplen los 25 afios de la fundacion de Panasef y que se deberia realizar
alguna actuacion o acto para conmemorar esta fecha.



El Sr. Lépez Vivas (D. Juan José) comenta que se deberia aprovechar el cambio
de Junta de Gobierno, tras las proximas elecciones de junio, para realizar alguna
actividad por el 25 aniversario de la constitucion de la patronal. La Junta acuerda
darse por enterada de los asuntos anteriormente tratada.

4°.- CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS A
CELEBRAR EN MADRID. EI Sr. Sanchez-Arafia (D. Juan Vicente) informa que seria
conveniente que la proxima Asamblea General de PANASEF tuviera lugar de forma
presencial, siempre que la situacién sanitaria lo permitiera. Para ello se propone el 16
de junio en la ciudad de Madrid. Primero tendra lugar una reunion de la Junta de
Gobierno y a posteriori la Asamblea General.

5°-INFORMES Y/O PROPUESTAS DE LA SECRETARIA GENERAL. -

Por el Sr. Secretario General, D. Alfredo Gosalvez, se formulan los siguientes informes
y/o propuestas,

a) Altas v bajas de asociados. - La Junta de Gobierno examina la siguiente

solicitud de alta como miembro asociado de PANASEF:

12) Solicitud de alta formulada por D. Raul Alvarez Gonzalez, actuando en
nombre y representacion de la entidad “Funeraria Evaristo Verin La Paz, S.L.” en
su condicion de Gerente de la sociedad, con C.I.F. 34.986.245W y domicilio social
en Verin (Orense) en la Avenida de Portugal 72 (C.P.32600), cuyos restantes datos
obran en la ficha remitida por la entidad solicitante.

La Junta de Gobierno acuerda, aprobar la referida solicitud, admitiendo como
socio de PANASEF.

ia Técnica. -
Toma la palabra el Secretario General para informar que se ha enviado a los
miembros de la Junta de Gobierno de Panasef un informe descriptivo del proceso de
seleccion realizado para la contratacion de la nueva Secretaria Técnica de la patronal y se
propone ratificar su contratacion.

El Sr. Romero (D. José) toma la palabra e informa que Albia no tiene
inconveniente en la ratificacién pero que no esta de acuerdo en las formas.

El Sr. Ventura (D. Josep) comenta que debe constar en el acta que se pudo
realizar mejor la comunicacion en el proceso de contratacion de la nueva Secretaria
Técnica.

El Sr. De la Fuente (D. José Antonio) sugiere también que conste en el acta
que se deberia haber informado mejor en la ejecuciéon de los distintos pasos
establecidos en los Estatutos de la patronal en este proceso.

El Sr. Brotons (D. Miguel) indica que se deberia revisar el informe enviado ya
que algun aspecto no coincide lo que en él se indica y el contrato presentado a la
Junta de Gobierno. Ademas, informa que, por Proteccién de Datos, no se debian



haber mandado los cv de los candidatos con sus datos personales.

Tras la intervencion de varios miembros de la Junta de Gobierno se ratifica la
contratacion de la nueva Secretaria Técnica y se informa que se revisara el informe
de contratacién y, en su caso, se reenviara a la Junta de Gobierno.

c) Apr ion lizacién del Documen Réagimen Interior.-. El Sr.
Gosalvez toma la palabra e informa que en el Documento de Régimen Interior
enviado, se ha sustituido al antiguo secretario técnico por la Sra. Manjon (Dia.
Cristina), nueva secretaria técnica e informa que en estos cuatro meses, el nivel de
confianza generado es alto y por ello propone el cambio en las mismas condiciones.

El Sr. Romero (D. Josep) comenta que el concepto “Dieta” deberia pasar a
denominarse “Plus Feria/Evento” y se abre un debate al respecto. Comenta también
que seria conveniente, por seguridad de los trabajadores y de Panasef, que los
trabajadores hicieran una hoja de ruta previa a sus desplazamientos. De esta manera,
se evitarian problemas con la mutua en el hipotético caso de un accidente. El Sr.
Lépez Vivas (D. Juan José) indica que tanto el documento Hoja de Ruta como la Hoja
de Gastos se incorporara al Documento de Régimen Interior.

El Sr. Brotons (D. Miguel) indica que cree oportuno realizar una revision del
documento de régimen interior y se le indica que haga una propuesta al mismo.

La Junta de Gobierno se da por enterada y se aprueba el Documento de Régimen
Interior.

d) Apr ion Pr jercicio 2021 imien
El Sr. Secretario General explica las diferentes alternativas para no grabar en exceso
las cuotas de los socios, ya que no todos han visto reflejado un incremento en su
facturaciéon. Tras un intenso debate, se acuerda que este ano, de manera
excepcional, se apliquen los certificados de servicios emitidos respecto a los
servicios funerarios del afio 2019 para calcular las cuotas del 2021.

También se procede a aprobar el presupuesto del ano 2021, con la
reduccion de algunas partidas como la de viajes y otros servicios profesionales, entre
otras.

Por tanto, el presupuesto de Panasef para el afio 2020 queda de la siguiente
manera:
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PRESUPUESTO "PANASEF" EJERCICIO 2021 PPTO 2021 Comparado PPTO
2020
Denominacién Importe (€) Importe (€)

A) ESTADO DE INGRESOS
Ingresos por cuotas de asociados, Ejercicio 2021 254.600,00 248.880,00
Ingresos por cuotas de asociados, Ejercicios Anteriores 0,00 0,00
Ingresos por cuotas de asociados... 254.600,00 248.880,00
Ingresos procedentes Formacién Panasef (2) 24.000,00 30.000,00
Ingresos procedentes de captaciéon alumnos 2.000,00 8.000,00
Ingresos publicidad POSIBLE Panasef 0,00 1.000,00
Ingresos FORUM 216.000,00
Ingresos varios... ” 26.000,00 255.000,00
Ingresos Financieros 0,00 200,00
Ingresos extraordinarios ¢ 4.129,03 0,00
Ingresos extraordinarios... 4.129,03 200,00
TOTAL INGRESOS EJERCICIO 2021... 284.729,03 504.080,00

B) ESTADO DE GASTOS

Asesoria juridica 14.520,00 14.520,00
Asesoria laboral, contable y fiscal 3.300,00 3.410,00
Otros servicios profesionales 20.700,00 43.000,00
Gastos por servicios de profesionales independientes... 38.520,00 60.930,00

Arrendamientos GSG (sede social y salas reuniones PANASEF) 17.500,00 17.500,00
Arrendamiento renting impresora 406,56 400,00
Gastos por arrendamientos... 17.906,56 17.900,00

Mantenimientos informaticos y web © 2.800,00 1.500,00
Gastos por reparaciones y conservacion 2.800,00 1.500,00

Comisiones bancos 100,00 60,00
Gastos financieros 100,00 60,00

Gastos Publicidad y Marketing Comisién Comunicacién 22.000,00 22.000,00
Publicidad revistas sectoriales 2.000,00 2.000,00
Gastos marketing y publicidad 24.000,00 24.000,00

Gastos comunicaciones 1.500,00 1.500,00
Cuotas por pertenencia Asociaciones y Federaciones ® 18.907,22 18.500,00
Gastos correo y material oficina 1.000,00 2.000,00
Gastos viajes despl 1to, alojamiento y manutencion ) 10.000,00 20.000,00
Gastos cursos formacion PANASEF 18.000,00 18.000,00
Gastos Ferias y Congresos (10 3.000,00 4.500,00
Gastos FORUM 216.000,00
Otros Gastos generales (1) 4.000,00 5.000,00
Gastos por otros servicios... © 56.407,22 285.500,00

Gasto Excepcional SEUR

Tributos 800,00

Gastos tributos © 0,00 800,00

Sueldos y Salarios 109.813,08 119.000,00
Seguridad Social a Cargo de la Empresa 34.481,30 35.100,00
Gastos de personal... 144.294,38 154.100,00

Amortizaciones del Inmovilizado 500,00 600,00
Gastos por amortizaciones del Inmovilizado... 500,00 600,00

TOTAL GASTOS EJERCICIO 2021... 284.528,16 545.390,00

Realizado (
31/12/202(4

Importe (€

254.659,0(0
0,0(¢
254.659,0C

19.196,0C
1.609,3C
0,0

0,0(
20.805,3(

0,0
1.370,97
1.370,97

276.835,27

14.520,0(¢
3.262,1¢
21.257,31
39.039,4i

17.859,6(
406,5¢
18.266,1¢

2.109,6¢
2.109,6¢

140,31
140,31

34.706,5:
2.395,8C
37.102,3:

787,15
18.307,2:
536,52
6.419,1%
12.038,7:
0,0(

48,4(
1.317,5C
39.454,67
6.526,7<

0,0
0,0¢

115.971,9¢
35.421,3:
151.393,2¢

409,37
409,37

294.442,0C

Tras la presentacion del presupuesto, la Sr. Aznar (Dia. Diana) solicita informacion
sobre la situacion de la busqueda de una nueva oficina, mas econémica, para Panasef. El
Sr. Gosalvez (D. Alfredo) informa que se esta trabajando en tres opciones: revisar el
actual contrato de alquiler a la baja, buscar una nueva oficina y/o centro de negocios y
seguir negociando con CEOE el posible traslado de nuestra oficina a su sede. En la
proxima reunion de la Junta de Gobierno el Sr. Gosalvez (D. Alfredo) informara de los
avances al respecto.

7

6°.- EFORMULACION DE LA ENTAS ANUALES DE LA A IACION

RRESPONDIENTE AL EJERCICI ERRADO EL DiA 31 DE DICIEMBRE DE 2020..

El Sr. Gosalvez (D. Alfredo) informa que las cuentas anuales de la patronal deben ser

aprobadas antes del 30 de marzo de 2021. También explica que la auditora ha indicado

que los gastos del Forum sean imputados en el afio en el que se celebre, por lo que el
resultado final de ejercicio es de -17.606,73 euros.

El Secretario General ha destacado que es el primer informe “limpio” ya que en
afos anteriores habia una cantidad dentro del Fondo Social de la que no se podia
establecer su origen, y dicha salvedad ha desaparecido ya que ha pasado a ser
inmaterial.
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La Junta de Gobierno se da por informada y se aprueba la formulacion de las
cuentas anuales de la asociacion.

7°.- PRO'PUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO
CERRADO EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2020.- La Junta de Gobierno aprueba la
aplicacion del resultado

La Junta de Gobierno aprueba la aplicacion del resultado contra el fondo social de
la patronal cerrado a 31/12/2020, con una disminucion de 17.606,73€.

La Sr. Aznar (Dfia. Diana) solicita informacion acerca del error detectado en las
cuentas anuales de 3.995,98 € (punto 2.7 del informe de auditoria).

El Sr. Gosalvez (D. Alfredo) indica que esa cantidad se debe a una mala
imputacién que se hizo en su dia y que se enviara una nota aclaratoria con la informacién
a este respecto.

5°.- RUE Y PREGUNTAS. -

El Sr. Sanchez-Arafia comenta que la Junta de Gobierno de Panasef quiza podria
tener una proxima reunion antes de la que se celebrara previa a la Asamblea General de
junio.

Y no habiendo mas asuntos sobre los que tratar, la Presidencia da por finalizada la
reunién, siendo las catorce horas del dia sehalado enel encabezamiento, de la que se
extiende la presente acta, de cuyo contenido, como Secretario, doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Fdo.: Juan V. Sanchez-Arana Gonzalez Fdo.: Alfredo Gosalvez de la Macorra
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