ESTATUTOS

DE LA

ASOCIACION NACIONAL

DE

SERVICIOS FUNERARIOS

(PANASEF)



CAPITULO |
DE LA CONSTlTUClC')N. FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1°.- CONSTITUCION Y DENOMINACION

Con el nombre de “ASOCIACION NACIONAL DE SERVICIOS FUNERA-
RIOS” (en adelante y de forma abreviada, “PANASEF") se constituye una Asocia-
cion Empresarial sin animo de lucro, dotada de personalidad juridica y plena capaci-
dad de obrar, gue se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos, al amparo
de la Ley 19/1977, de 1 de abril, gue regula el Derecho de Asociacion Sindical de
Trabajadores y Empresarios y demas legislacion complementaria.

Articulo 2°.- FINES

Son fines generales de la Asociacion:

a) La representacion y defensa de los intereses profesionales comunes de
sus miembros y su asesoramiento en el ejercicio de su actividad profesional.

b) La promocién, desarrollo y perfeccionamiento de las actividades realiza-
das por los miembros de la Asociacion.

c) Dar a conocer las actividades de los miembros de la Asociacion ante
cualguier organismo publico y/o privado en orden a promover los fines de la Asocia-
cion y, en especial, establecer la adecuada colaboracion con las Administraciones
Pulblicas en cuanto a la ordenacion y regulacién del sector funerario.

d) Organizar conferencias, cursillos, seminarios, congresos y demas actos
de analoga naturaleza que fomenten el estudio sobre temas profesionales, econémi-
cos, sociales y de interés para los asociados.

e) Editar revistas, boletines y publicaciones en general, destinados a la in-
formacion de los asociados y a su difusion.

f) Establecer relaciones de colaboracién con entidades oficiales, privadas,
nacionales y extranjeras, cuyos fines sean similares a los de la Asociacién. A este
respecto la Junta de Gobierno de la Asociacion podra solicitar el ingreso en Organi-
zaciones Profesionales, nacionales e internacionales, con arreglo a las disposiciones
vigentes.

g) Implantar con medios propios los servicios de interés comun gue mas
convengan a los Asociados, tales como asesoria juridica, fiscal, econdmica, adminis-
trativa, etc.

h) Gestionar cuantas propuestas e iniciativas de su competencia redunden
en beneficio licito de los asociados o de la PANASEF como tal.

i) La participacion en la negociacion colectiva de trabajo y cualesqguiera otras



que se estimen convenientes, actuando incluso en las situaciones de conflictos co-
lectivos laborales que puedan suscitarse en el ambito profesional y territorial de la

Asociacion,

J} La formacién especifica del personal de las empresas asociadas a PA-

NASEF mediante los Planes de Formacién promovidos por ia Asociacion.

k) Intervenir en los confiictos que puedan surgir entre asociados y personas

ajenas a la PANASEF por motivos empresariales, de competencia desleal o de ac-
tuaciones que den lugar a responsabilidad, ya sea ésta administrativa, civil o penal.

l) Contribuir al logro de la unidad en el sector funerario y/o mortuorio, incor-

porando a las Organizaciones Profesionales de empresarios que se hallen constitui-

das.

m) Y, en general, cualquier ofra actividad relacionada con los fines de la

Asociacién y con los intereses de sus asociados.

Articulo 3°.- DOMICILIO
La ASOCIACION NACIONAL DE SERVICIOS FUNERARIOS establece su

domicilio social en Madrid, en la Calle Alcala, nimero 54, planta 42, puerta izquierda,
Oficinas GSG, pudiendo la Junta de Gobierno cambiar el domicilioc cuando lo consi-

dere necesario.

Articulo 4°.- AMBITO TERRITORIAL
El ambito de las actividades de la Asociacidon comprende todo el territorio

nacional.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 5°.- CONDICION

1. La ASOCIACION NACIONAL DE SERVICIOS FUNERARIOS estara inte-
grada por las personas fisicas y juridicas, legalmente establecidas, que tengan la
condicion de empresario con trabajadores a su cargo, esto es, excluidos los trabaja-
dores auténomos, cuyo objeto social sea uno o varios de los que a continuacion se

indican:
a) La prestacion de servicios funerarios.

b) La prestacién de servicios de cementerio y/o crematorio.

2. A los efectos de este articulo, se entendera por:



a) Servicio funerario.- Aguel que incluya el suministro de ataud o féretro.
b) Servicio de cementerio.- Aquél que implique la inhumacién del cadaver.
¢) Servicio de crematorio.- Aquél que incluya la incineracion del cadaver.

3. Cuando un ascciado preste simultdneamente servicios funerarios y de
cementerios y/o crematorio, abonara la cucta por el concepto cuya cuota sea mas
alta.

4. La Asociacion llevara un Libro Registro de Scocios, en el que se hara cons-
tar las altas y bajas de los asociados.

Articulo 6°.- ADMISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

1. La admision de socios deberd ser aprobada por fa Junta de Gobierno,
previa solicitud y acreditacién suficiente de las circunstancias personales y profesio-
nales de los mismos, y se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Aceptacion expresa de los fines y normas de la Asociacion.
b) Constitucién de la empresa con arreglo a la legalidad vigente.

c) Disponer de licencia municipal de instalacion y funcionamiento de la acti-
vidad en vigor.

d) Acreditar experiencia profesional minima de 2 (DOS) afios en la actividad
de servicios funerarios, cementerio y/o crematorio.

2. Las entidades aseguradoras, como tales entidades, no podran ostentar la
condicion de miembros de esta Asociacion.

3. La condicidon de socio se perdera:
a) Por baja o separacidn voluntaria.
b) Por cese en el ejercicio de la profesion.

c) Por su expulsién o exclusion acordada por la Junta de Gobierno, como
consecuencia del incumplimiento de las normas establecidas en los presentes Esta-
tutos.

4. Antes de acordar la exclusion o expulsion del socio, se concedera al mis-
mo tramite de audiencia previa, confiriéndole un plazo de 30 (TREINTA) dias natura-
les, contados a partir de la recepcion de la comunicacion de apertura del expediente,
para que pueda formular las alegaciones que considere oportunas.
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Gobierno, el interesado podra recurrir dicho acuerdo ante la Asamblea General,
quien resolvera sobre el recurso en la siguiente reunion que la misma celebre. Mien-
tras tanto, el socio mantendra todos sus derechos y obligaciones.

Articulo 7°.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

1. Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Ser electores.

b) Ser elegidos miembros de los érganos de Gobierno y representacion de la
Asociacion, siempre y cuando se ostente una antigiledad minima como socio de 2

(DOS) afios, salvo excepciones justificadas a criterio de la Junta de Gobierno de la
Asociacion.

¢) Estar informados de las actuaciones desarrolladas por la Asociacion y de
la evolucion del sector.

d) Participar, de acuerdo con los presentes estatutos, en la gestién economi-
ca y administrativa de la Asociacion.

e) Solicitar y obtener de la Junta de Gobierno y de fos demas 6rganos de la
Asociacion informacion sobre la situacion de la Entidad.

f) Formular propuestas y peticiones, asi como elevar consultas, sobre asun-
tos de indole general relacionados con los fines de la Asociacién.

q) Disfrutar de los beneficios que conlleva la condicion de asociado, utilizan-
do los servicios establecidos por la Asociacion.

2. Seran obligaciones de los asociados:

a) Ajustar sus actuaciones a los fines de la Asociacion y a la legalidad vigen-
te.

b) Respetar y acatar los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

c) Colaborar en la consecucion y logro de los objetivos de la Asociacion,
guardando lealtad a la misma y respeto a sus miembros.

d) Facilitar la informacion accionarial, econémica y social necesaria para la
determinacion de las cuotas de la Asociacion y, en su caso, de los derechos de voto,
a efectos de los dispuesto en los articulos 11°.3 y 23° de estos Estatutos.

e) Satisfacer las cuotas y aportaciones ordinarias y extraordinarias que se
establezcan por la Asociacién para contribuir al sostenimiento de sus actividades.



CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Seccién Primera.- De los 6rganos de gobierno

Articulo 8°.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Son organos de gobierno y representacién de la Asociacion:
a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

c) El Presidente.

d) El Tesorero.

e) El Secretario General.

Articulo 9°.- ELECCIONES

Cada cuatro afios se deberan realizar elecciones para renovar todos los or-
ganos de gobierno y representacion de la Asociacién.

Seccion Segunda.- De la Asamblea General

Articulo 10°.- LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General, maximo érgano de la Asociacion, estara integrada
por todos los asociados que lo sean en el momento de su celebracién.

2. Los asociados podran ser representados por otro asociado a efectos de
asistencia y voto en la Asamblea General, previa delegacién expresa y por escrito
dirigida al Secretario de |la Asociacidn. Esta delegacién sera Unica y exclusiva para
cada reunion.

3. La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio, y
con caracter extraordinario, cuando se considere conveniente a propuesta del Presi-
dente, de la Junta de Gobiernoc o cuando lo solicite una décima parte de los socios o
la quinta parte de los miembros de la Junta de Gobierno. La convocatoria debera
remitirse a los asociados con al menos 15 (QUINCE) dias de antelacion a su cele-
bracion.

4. La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Presidente o por la
Junta de Gobierno de la Asociacion, indistintamente, antes del dia 30 de junio de
cada afio, con al menos 15 (QUINCE) dias de antelacion a su celebracién. La con-
vocatoria incluira e! Orden del Dia de la reunion, en el cual figuraran, obligatoriamen-
te, y como minimo, los siguientes puntos:



“1° - Dacién de cuenta del acta de la sesion anterior.

2°.- Designacién de Interventores del acta de la Asamblea.

3° - Informe de Ja Presidencia.

4° - Liquidacion del Presupuesto del Ejercicio anterior.
5°.- Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales (Memoria, Balance y Cuentas de Pér-
didas y Ganancias) del Ejercicio cerrado al 31 de Diciembre del aflo anterior.

6°.- Aprobacién, si procede, de la Gestion de la Junta de Gobierno.

7°.- Ruegos y Preguntas.”

5. No podran adoptarse acuerdos por la Asamblea General sobre asuntos
que no figuren en el Orden del Dia de la reunién, salvo que estén presentes o repre-
sentados todos los miembros de la Asociacion y se acuerde, por unanimidad, la in-

clusién de cualquier otro asunto.

6. La Asamblea General tiene todas las competencias que no estén expre-
samente atribuidas por estos Estatutos a otros 6rganos de gobierno, y, entre ellas,

las siguientes:
a) Conocer y aprobar la gestién de la Junta de Gobierno y, en su caso, de

los demas 6rganos de la Asociacion.
b) Conocer y aprobar las Cuentas Anuales.

c) Establecer las directrices generales de la Asociacion.

d) Elegir y cesar a los miembros de la Junta de Gobierno.
e) Aprobar la reforma de los presentes Estatutos.

f) Acordar la disolucién de la Asociacion.
g) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, lo0s Reglamentos que se
dicten en desarrollo de los presentes Estatutos.

h) Aquellos asuntos que, por su importancia, someta a su consideracion la

Junta de Gobierno.

Articulo 11°.- ADOPCION DE ACUERDOS

1. Para que la Asamblea General pueda adoptar validamente sus acuerdos

sera preciso que se encuentren presentes o representados, en primera convocatoria,
al menos la mitad mas uno de los asociados con derecho a voto. En segunda con-
vocatoria, la reunidn podra celebrarse cualquiera que sea el nimero de socios pre-

sentes o representados.



Para que las reuniones sean validas, se precisara la asistencia del Presiden-
te y del Secretario de la Asociacion o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Podran ejercer su derecho al voto aquellos asociados que estén al co-
rriente de pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias, conforme a los datos que
obren en poder del Secretario de la Asociacién antes del inicio de la Asamblea.

3. Cada asociado tendra el numero de votos que le corresponda con arreglo
a la siguiente escala:

N° de servicios N°¢ de votos
1a1.500 1
1.501 a 3.000 2
3.001 a 6.000 3
Por cada 1.000 servicios o fraccion 1 voto adicional

No obstante lo anterior, cuando se trate de asociados que formen parte de
un Grupo empresarial, el cémputo de los votos, realizado conforme a la escala ante-
rior, se realizara de forma conjunta para todas las empresas que integren el Grupo.

4. A los efectos del apartado anterior, se considera que un asociado forma
parte de un Grupo empresarial cuando.

a) La empresa asociada se encuentre en alguno de los supuestos contem-
plados en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, ya sea como sociedad dominante
o como sociedad dependiente, con independencia de su residencia y de la obliga-
cion de formular cuentas anuales consolidadas.

b) La empresa asociada forme parte de un Grupo constituido por una entidad
residente o no residente y sus establecimientos permanentes en el extranjero o en
territorio espafiol.

5. Los acuerdos, salvo aquellos para los que los presentes Estatutos esta-
blecen una mayoria cualificada, se adoptaran por mayoria de los votos de los asis-
tentes.

6. Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos los Asociados, ha-
yan asistido o no a la reunién.

7. De las reuniones de la Asamblea General, se levantara la correspondiente
acta, que vendra suscrita por Presidente y por el Secretario de la Asociacién.

A tal efecto, la Asociacion llevara obligatoriamente un Libro de Actas de la
Asamblea General.

8. El acta de la reunion sera aprobada por la propia Asamblea al finalizar la
reunién o, en su defecto, por dos Interventores designados por la misma.



Los Interventores deberan aprobar el acta de cada Asamblea dentro del mes
siguiente a la fecha de celebracién de la reunion.

Seccion Tercera.- De la Junta de Gobierno

Articulo 12°.- LA JUNTA DE GOBIERNO

1. La Junta de Gobierno es el 6érgano de direccién, gestion y representacion
de la Asociacion.

2. Estara formada por un minimo de 17 y un maximo de 21 miembros, que
seran elegidos por la Asamblea General con el quérum establecido en estos Estatu-
tos. Su numero concreto se establecera por acuerdo mayoritario simple de la Asam-
blea General, respetando las anteriores limitaciones y ajustandose a las siguientes
reglas:

a) Si es posible, debera haber un miembro en representacién de cada una
de las Comunidades Autbnomas.

b) Ninguna empresa asociada individualmente podra tener mas de un miem-
bro en la Junta de Gobierno de la Asociacién.

¢) Ningun Grupo empresarial del que formen parte empresas asociadas ten-
dra mas de dos miembros en la Junta de Gobierno de la Asociacién.

A tal efecto, se considera Grupo empresarial el definido en el articulo 11°.4
de los presentes Estatutos.

3. Los componentes de la Junta de Gobierno, elegiran entre ellos, los cargos
de Presidente, Vicepresidente Primero, Vicepresidente Segundo, Tesorero y Secre-
tario General.

4. Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) La direccién, el gobierno y la representacion de la Asociacion, pudiendo, a
tal efecto, otorgar toda clase de poderes.

b) La ejecucién de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y demas normas Regla-
mentarias que se dicten en desarrollc de los mismos, interpretando unos y otras.

d) Inspeccionar y velar por el normal desenvolvimiento de los servicios de la
Asociacion, estableciendo los que considere oportunc para un mejor funcionamiento
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de la misma.

e) Adoptar los acuerdos relativos a la interposicién de toda clase de recursos
y acciones, ya sean civiles, penales, administrativas, sociales o de cualquier otra in-
dole, ante cualquier Organismo o Jurisdiccion.

f) Aprobar, con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos, el Presu-
puesto Anual de la asociacion.

g) Formular las Cuentas Anuales a la Asamblea General.

h) Formular las normas Reglamentarias que se dicten en desarrollo de los
presentes Estatutos, proponiendo su aprobacion a la Asamblea General.

i}y Adoptar los acuerdos relativos a la adquisicion y disposicion de toda clase
de bienes y servicios, siempre que su precio no supere el 30 por 100 del Presupues-
to Anual de la Asociacidén en vigor.

J) La aprobacion de cualquier clase de crédito, préstamo o empréstito.

k) Nombrar a los miembros de la Junta de Gobierno que, provisionalmente,
deban desempeniar dicho cargo, conforme lo dispuesto en el articulo 13°.7 de estos
Estatutos.

I} Someter a la consideracion de la Asamblea General toda clase de asuntos
que se consideren relevantes para la Asociacion.

m) Adoptar, en casos de urgencia y necesidad, los acuerdos y decisiones
sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta
a ésta de las resoluciones adoptadas en la primera reunidén que la misma celebre.

n) Cualesquiera otras que se le atribuyan por los presentes Estatutos o por
delegacion expresa de la Asamblea General.

Articulo 13°.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIER-
NO

1. La eleccidn de los miembros de la Junta de Gobierno se realizara median-
te candidaturas cerradas, intentandose que tales miembros representen, en lo posi-
ble, a todas y cada una de las Comunidades Autonomas.

2. Las candidaturas, que deberan integrar igual nimero de candidatos que
miembros formen parte de la Junta de Gobierno con arreglo a los presentes Estatu-
tos, se presentaran por escrito, ante el Secretario de la Asociacién, hasta 5 (CINCO)
dias naturales antes de la celebracion de la Asamblea General en la que deba reali-
zarse la eleccion.

3. La Asamblea General, antes de proceder a la votacién, acordara lo proce-
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dente con respecto a la admisidon o no de las candidaturas, previo informe del Secre-
tario.

4. Seran rechazadas, en todo caso, las candidaturas que no cumplan los re-
quisitos establecidos en el punto 2 anterior y en el apartado b) del articulo 12°.2 de
estos Estatutos.

5. La Asamblea General proclamara, de entre las candidaturas propuestas,
la que haya obtenido el mayor numero de votos vélidos de los socios presentes y
representados en la reunién, siempre que dicho nimero represente las tres quintas
partes del nimero total de votos emitidos.

6. No podran formar parte de una candidatura, ni seran electores ni elegi-
bles, quienes no se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la Asociacion.

7. En el caso de que se produjeran vacantes en el seno de la Junta de Go-
bierno elegida con arregio a lo previsto en los numeros anteriores de este articulo,
tales vacantes seran cubiertas por los miembros que designe la Asamblea General,
ya sea ordinaria o extraordinaria, a propuesta de la Junta de Gobierno.

A tal efecto, la Junta de Gobierno procedera a nombrar a los miembros que,
provisionalmente, deban ocupar dichas vacantes, quienes ejerceran sus funciones
desde el momento de su nombramiento hasta su designacion definitiva por la Asam-
blea General. Tales nombramientos se realizaran con el quérum exigido en estos
Estatutos.

Si alguno de los miembros nombrados provisionalmente por la Junta de Go-
bierno no fuera designado como tal por ila Asamblea General, bien por no aicanzar el
quérum de las tres quintas partes previsto en el punto 5 del presente articulo, bien
por cualquier otra causa, se presumiran validos los acuerdos adoptados por el ér-
gano de direccién, gestion y representacion de la Asociacién en los que haya interve-
nido dicho miembro.

Una vez designados por la Asamblea General, el mandato de los nuevos
miembros de la Junta de Gobierno se extinguira cuando finalice el mandato de los
restantes miembros de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 9° de los
presentes Estatutos.

Articulo 14°.- ADOPCION DE ACUERDOS

1. Para que la Junta de Gobierno pueda adoptar validamente sus acuerdos
sera necesario que en la reunidén de la misma se encuentren presentes o represen-
tados la misma |la mitad mas uno de sus miembros.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser representados por otro
miembro de la misma, previa delegacidén expresa y por escrito dirigida al Secretario
de la Asociacion. Esta delegacién sera Unica y exclusiva para cada reunién.
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3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes y representados en la reunion. En caso de empate, diri-
mira la cuestion el voto de calidad del Presidente.

4, Sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes del nuUmero

legal de miembros de la Junta de Gobierno para la adopcién de los siguientes acuer-
dos:

a) La eleccion del Presidente, de los Vicepresidentes y del Tesorero de la
Asociacion.

b) La aprobacién del Presupuesto Anual.

¢) La adopcién de cualquier acuerdo relativo a la interpretacién de los pre-
sentes Estatutos o de los Reglamentos que se dicten en desarrollo del mismo.

d) Los acuerdos relativos a la adquisicién y disposicion de toda clase de bie-
nes y servicios, siempre que su precio exceda de 30.000,00 (TREINTA MIL) euros.

e) La adopcién de acuerdos en relacion con las materias a que se refieren
los apartados h), ), k) 1) y m) del punto 4 del articulo 12° de los presentes Estatutos.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno no podran percibir retribuciones ni
indemnizaciones por el desempefio de los cargos que ostenten en la Asociacioén.

No obstante, la Junta de Gobierno podra acordar la compensacién de los
gastos en que incurran aquellas personas a quienes encomiende la realizacién de
cometidos especificos o que deban asistir a reuniones en representacion de la Aso-
ciacion. A tal efecto, anualmente se establecera en el Presupuesto de la Asociacién
una prevision de gastos por los citados conceptos.

6. La Junta de Gobierno podra asignar cometidos especificos a cualquiera
de sus miembros.

7. De cada sesion que celebre la Junta de Gobierno se levantara la corres-

pondiente acta, que vendra suscrita por Presidente y por el Secretario de la Asocia-
cion.

A tal efecto, la Asociacion llevara obligatoriamente un Libro de Actas de la
Junta de Gobierno.

8. La aprobacién del acta de la Junta de Gobierno se podra realizar en la
misma o en la siguiente sesion de la Junta.



-13-

Seccion Cuarta.- Del Presidente de la Asociacion

Articulo 15°.- EL PRESIDENTE

1. Sera Presidente de la Asociacion quién, a su vez, lo sea de la Junta de
Gobierno de la misma.

2. El Presidente de la Junta de Gobierno, sera elegido por ésta, de entre sus
miembros, en la primera reunion que se celebre posteriormente a la eleccion de los
miembros de la Junta de Gobierno por la Asamblea General.

3. Son funciones del Presidente:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
de Gobierno.

A tal efecto, dirigira las deliberaciones y debates, concediendo o retirando el
uso de la palabra. Cuidara del buen orden de las reuniones, pudiendo expulsar a
quienes alteren el normal desarrollo de la reuniéon. Asimismo, podra dar por termina-
das las deliberaciones cuando considere que esta suficientemente debatido un asun-
to, sometiendo el mismo a votacion.

b) Ejecutar los acuerdos que adopte la Junta de Gobierno y, en su caso, la
Asamblea General.

c) Representar a la Asociacion en cualquier clase de actos y contratos.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, los presentes Estatutos
y, en general, los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de gobierno de la
Asociacion.

e) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de la Asociacion.

A tal fin, tendra firma reconocida en las cuentas corrientes de la Asociacién,
juntamente con el Tesorero y con aquellas otras personas gue se designen por la
Junta de Gobierno.

f) Firmar la correspondencia oficial y suscribir las actas, otorgando el visto
bueno a las certificaciones que se expidan por el Secretario.

g) Cualesquiera otras que se le encomienden por los presentes Estatutos o
por los restantes 6rganos de gobierno de la Asociacion para la buena marcha de la
misma.
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Seccion Quinta.- De los Vicepresidentes

Articulo 16°.- LOS VICEPRESIDENTES

1. Los Vicepresidentes Primero y Segundo sustituiran al Presidente, en dicho
orden, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de éste.

2. Los Vicepresidentes seran elegidos por la Junta de Gobierno, de entre sus
miembros, en la primera reunidn que se celebre posteriormente a la eleccion de los
miembros de la Junta de Gobierno por la Asamblea General.

3. Ademas de las competencias sefialadas en el punto 1 del presente articu-
lo, el Presidente podra delegar en los Vicepresidentes, de forma permanente o tem-

poral, aguellas tareas que considere necesarias para un mejor funcionamiento de la
Asociacion.

Seccion Sexta.- Del Tesorero de la Asociacion

Articulo 17°.- EL TESORERO

1. El Tesorero sera elegido, de entre los miembros de la Junta de Gobierno,
en la primera reunién que se celebre posteriormente a la eleccion de los miembros
de la Junta de Gobierno por la Asamblea General.

2. Seran funciones del Tesorero, entre otras:

a) La direccion econdmico-financiera de |la Asociacion, para lo que contara
con la colaboracién del Secretario General de la misma.

b) La custodia de los fondos de la Asociacion.

A tal fin, tendra firma reconocida en las cuentas corrientes de la Asociacion,

juntamente con el Presidente y con aquellas otras personas que se designen por la
Junta de Gobierno.

c) La supervision de la Contabilidad y de las Cuentas Anuales de la Asocia-
cion.

d) La formulacién a la Junta de Gobierno del Presupuesto Anual de la Aso-
ciacion, asi como de la Liguidacion del mismo.

e) La supervisién del Inventario de Bienes de la Asociacion.
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Seccion Séptima.- Del Secretario General de la Asociacién

Articulo 18°- EL SECRETARIO GENERAL

1. El Secretario General de la Asociacion sera elegido, de entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno, en la primera reunion que se celebre posteriormente a
la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno por la Asamblea General.

Para ser elegida, la persona designada como Secretario General debera
contar con el voto favorable de las tres cuartas partes de los miembros de 1a Junta
de Gobierno asistentes a la reunién y que representen, ademas, las dos terceras
partes del nimero legal de miembros de la misma.

2. El cargo de Secretario General debera recaer en un profesional de reco-

nocida experiencia en el Sector o en el campo de la gestion empresarial o adminis-
trativa.

3. El Secretario General sera el responsable inmediato de la gestion admi-
nistrativa de la Asociacidn, en los términos previstos en estos Estatutos.

En su actuacién seguira las directrices que establezca la Junta de Gobierno.
4. Seran funciones del Secretario General, entre otras:

a) Actuar como Secretario de las reuniones de la Junta de Gohierno y de la
Asamblea General, levantando acta de dichas reuniones.

b) Dirigir la gestiéon ordinaria de la Asociacién, ejecutando los acuerdos de

los ¢6rganos de gobierno de la misma e impulsando las actividades propias de la
PANASEF.

A tal efecto, el Secretario General dispondra de las facultades genéricas y
especificas que le confiera la Junta de Gobierno de la Asociacién.

c) Disponer de los fondos de la Asociacion en los términos establecidos por
la Junta de Gobierno.

d) Expedir las certificaciones de los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno de la Asociacion, con el visto bueno del Presidente.

e) Asesorar a la Junta de Gobierno y demas 6rganos de la Asociacion, emi-
tiendo los informes necesarios para ello.

f) Aquellas otras que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno o por
los restantes 6rganos de la Asociacion.

5. Corresponde también al Secretario General la custodia de los Libros de
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Actas de la Asociacion, asi como la llevanza del Libro Registro de Socios.

Seccién QOctava.- Del personal al servicio de la Asociacion

Articulo 19° - EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ASOCIACION

1. El personal al servicio de la Asociacion actuara con subordinacién jerar-
quica al Presidente y al Secretario General de la Asociacién.

2. Dicho personal sera designado por la Junta de Gobierno, a propuesta de
su Presidente, y previo informe del Secretario de la Asociacién, de entre los candida-
tos que cuenten con cualificacidn suficiente para el desempefio de la profesion.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Seccion Primera.- Del Patrimonio de la Asociacion

Articulo 20°.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

1. El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

a) Los bienes, derechos y obligaciones que, en la fecha de aprobacion de
estos Estatutos, tuviese la Asociacion Nacional de Servicios Funerarios.

b) Los bienes, derechos y obligaciones que la Asociacion adquiera, en el
futuro, por cualquier titulo.

2. Los bienes inmuebles y los derechos reales que graven los mismos se
inscribiran en el Registro de la Propiedad a nombre de la Asociacion.

3. Los valores mobiliarios se depositaran, a nombre de la Asociacion, en una
Entidad Financiera,
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Seccidn Segunda.- De la financiacion de la Asociacion

Articulo 21° - RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION

Son recursos econdmicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de los asociados aprobadas por la Junta de Gobierno, ya sean
ordinarias o extraordinarias.

b) Los intereses y demas productos financieros derivados de los fondos so-
ciales.

c¢) Las subvenciones y similares que se otorguen a la Asociacién por Entida-
des publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

d) Las donaciones, herencias o legados que pueda recibir la Asociacion.
e) Los productos derivados de la venta de sus bienes y/o derechos.

f) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con lo establecido
en las leyes espanolas y en los presentes Estatutos.

Articulo 22° - CUOTAS DE LOS ASOCIADOS

1. Todos los asociados vienen obligados al pago de las cuotas establecidas
por la Junta de Gobierno de la Asociacion para el sostenimiento de la misma y de
sus actividades.

Siendo este un deber prioritario de todo socio, su incumplimiento producira la
pérdida del derecho de voto en las Asambleas y, en su caso, la baja en la Asocia-
cion cuando se den las condiciones recogidas en estos Estatutos.

2. Las cuotas se estableceran por la Junta de Gobierno de la Asociacidén con
arreglo a los criterios fijados en estos Estatutos y se devengaran con la periodicidad
(anual, semestral o trimestral) acordada por la misma. Igualmente, la Junta de Go-
bierno establecera la forma de page de dichas cuotas.

3. Salvo que concurran circunstancias extraordinarias, las cuotas se acorda-
ran por la Junta de Gobierno simultaneamente a la aprobacién del Presupuesto de la
Asociacion.

4. El establecimiento de derramas o cuotas extraordinarias debera ser acor-
dado por la Asamblea General.
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Articulo 23° - CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LAS CUOTAS
DE LOS ASCOCIADOS

Las cuotas de los asociados se estableceran por la Junta de Gobierno de la
Asociacion con arreglo a los siguientes criterios generales:

a) Empresas prestadoras de servicios funerarios

Cada asociado abonara la cuota que resulte de multiplicar la cantidad, en
euros, que se establezca por la prestacion de un servicio funerario, por el nimero de
servicios funerarios prestados por aquel en el Ejercicio economico inmediatamente
anterior. La cuota por servicio prestado sera la misma para todos los asociados suje-
tos a esta modalidad.

b) Empresas prestadoras de servicios de cementerio

Cada asociado abonara la cuota que resulte de multiplicar la cantidad, en
euros, que se establezca por la prestacion de un servicio de cementerio, por el nu-
mero de servicios de cementerio prestados por aquél en el Ejercicio econémico in-
mediatamente anterior. La cuota por servicio prestado sera la misma para todos los
asociados suietos a esta modalidad.

c) Empresas prestadoras de servicios de crematorio

Cada asociado abonara la cuota que resulte de multiplicar la cantidad, en
euros, que se establezca por la prestacion de un servicio de crematorio, por el nu-
mero de servicios de crematorio prestados por agquél en el Ejercicio econdmico in-
mediatamente anterior. La cuota por servicio prestado sera la misma para todos los
asociados sujetos a esta modalidad.

Articulo 24°.- CONSECUENCIAS DEL IMPAGO DE LAS CUOTAS

1. El impago por el socio de sus cuotas anuales producira su baja en la Aso-
ciacion si no es atendido el descubierto en el plazo de tres meses desde que se
efectue la notificacidn del pago y la reclamacion de su importe. En dicha notificacion
se incluira como cantidad a abonar los gastos financieros que tal impago haya podi-
do producir a la Asociacion.

2. En el periodo gue transcurra desde que se haya observado el impago de
las cuotas, hasta el pago de las mismas por el socio deudor o hasta la imposicion
de la sancion, el socio quedara suspendido de sus derechos de voto en las Asam-
bleas que se puedan celebrar.

3. El reingreso de un socio que haya causado baja por impago de las cuotas
llevara aparejado, como requisito imprescindible y previo, el abono de todas las cuo-
tas pendientes y de los gastos financieros ocasionados por el impago de las mismas.



Seccion Tercera.- Del Presupuesto de la Asociacion

Articulo 25° - ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

1. La Asociacion programara peridédicamente las actividades propias de su
objeto vy, a tal fin, confeccionara anualmente un Presupuesto en el que queden refle-
jados los objetivos y las actividades que se prevean desarrollar durante el Ejercicio
siguiente, asi como su cuantificacién econémica.

2. A tal efecto, y antes del dia 15 de diciembre de cada afio, el Tesorero de
la Asociacidn formulara el Presupuesto de la misma correspondiente al Ejercicio si-
guiente, que recogera con claridad las previsiones de los ingresos que se prevean
recaudar y de los gastos que se pretendan realizar en dicho Ejercicio.

Articulo 26°.- APROBACION DEL PRESUPUESTO

1. Elaborado el Presupuesto, se sometera el mismo a la aprobacién de la
Junta de Gobierno, quien debera adoptar el correspondiente acuerdo antes del dia
31 de enero del afio en que deba regir el Presupuesto.

2. Una copia del Presupuesto aprobado se remitira a los asociados dentro de
los treinta dias siguientes a su aprobacion.

Articulo 27°.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

1. Corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacién de la Liquidacién del
Presupuesto del Ejercicio anterior, que se llevara a efecto dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion de aqueél.

2. De la Liquidacion del Presupuesto, una vez aprobada, se dara cuenta a la
Asamblea General, juntamente con las Cuentas Anuales.

Seccion Cuarta.- De las Cuentas Anuales de la Asociacion

Articulo 28°.- EJERCICIO ECONOMICO

El Ejercicio econémico dara comienzo el dia uno de enero y terminara el dia
treinta y uno de diciembre de cada afio natural.

Articulo 29°.- CUENTAS ANUALES

1. Las Cuentas Anuales comprenden la Memoria, el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y los demas Estados contables exigibles, para cada Ejercicio
social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas y en el
Cédigo de Comercio para las Entidades sin Animo de Lucro. Tales documentos, que
forman una sola unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Asociacion. Si



.20 -
asi procediera, la Asociacion elaborara también el Informe de Gestion,

2. Las Cuentas Anuales de la Ascciacion y, en su caso, el Informe de Ges-
tion, se someteran a revisién por un Auditor independiente.

3. La designacion de Auditor independiente se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion mercantil aplicable a las Entidades sin Animo de Lucro.

Articulo 30°.- FORMULACION Y APROBACION DE LAS CUENTAS ANUA-
LES

1. La Junta de Gobierno de la Asociacién vendra obligada a formular, en el
plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del Ejercicio social, las
Cuentas Anuales y, en su caso, el Informe de Gestién y la propuesta de aplicacién
del Resultado de! Ejercicio Econdémico cerrade el dia 31 de diciembre del afic ante-
rior.

2. Dichas Cuentas Anuales, junto con el informe de Gestidn, en su caso, y la
propuesta de aplicacién del Resultado, seran sometidos a la aprobacidén de la
Asamblea General Ordinaria de la Asociacién, quien debera aprobar las mismas en

el plazo maximo de seis meses, a contar desde el cierre del Ejercicio cuyas Cuentas
se aprueban.

CAPITULO V
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 31°.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS

1. La reforma de los presentes Estatutos requerira el acuerdo previo de la
Junta de Gobierno, adoptado por las dos terceras partes del numero legal de miem-
bros de la misma.

2. La reforma propuesta debera ser aprobada por las tres cuartas partes de
los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion que, a tal efec-
to, se convoque.

CAPITULO VI
DE LA FUSION Y DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 32°.- FUSION

1. La fusion de la Asociacién con otra u otras asociaciones solo sera posible
en el caso de que estas persigan las mismas finalidades que la PANASEF.

2. En el supuesto de que sea posible dicha fusidn, se seguira el siguiente
procedimiento:
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a) Los acuerdos de fusion requeriran el voto favorable de la Junta de

Gobierno, que debera ser adoptado por las dos terceras partes del nimero legal de
miembros de la misma.

b) Posteriormente, los acuerdos de fusion deberan someterse a la conside-
racion de la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion, reunida exclusiva-
mente para tratar dicho asunto, exigiéndose para su aprobacién las cuatro quintas
partes de los asistentes a la citada Asamblea General Extraordinaria.

3. Acordada la fusién con arreglo al procedimiento anteriormente sefialado
La Junta de Gobierno de la Asociacion adoptara las medidas y acuerdos comple-

mentarios que sean necesarios para ejecutar los acuerdos de fusién aprobados por
las Asamblea General.

Articulo 33°.- DISOLUCION

1. La Asociacion que se constituye por tiempo indefinido, podréa disolverse
por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal fina-
lidad.

b) Por cumplimiento, desaparicion o alteracién de los fines para los que se
constituyo la Asociacion.

¢) Por imposibilidad econémica para sostener o mantener los servicios y fi-
nes de la asociacion.

2. La disolucién de la Asociacion requerira el acuerdo previo de la Junta de

Gobierno, adoptado por las dos terceras partes del nimero legal de miembros de la
misma.

3. Posteriormente el acuerdo de disolucion debera someterse a la conside-
racion de la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion, reunida exclusiva-
mente para tratar dicho asunto, debiendo adoptarse el mismo, como minimo, por las
cuatro quintas partes de los asistentes a la citada Asamblea General extraordinaria.

El acuerdo que se adopte resolvera sobre el destino que habra de darse al haber

liquido de la Asociacion, que debera ser alguno de los previstos en el apartado 5 de
este articulo.

4. En caso de disolucién de la Asociacion, y una vez cumplidas todas las
obligaciones, los bienes y remanentes que hubiera seran distribuidos entre los aso-
ciados de acuerdo con las aportaciones realizadas por cada uno.

5. Una vez satisfechas todas las obligaciones, el haber liquido se destinara a
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alguna de las siguientes finalidades:

a) A otra asociacién sin animo de lucro, legalmente constituida, que persiga
las mismas finalidades que la PANASEF.

b) A cualquier asociacion, legalmente constituida, cuyos fines sean la inves-
tigacion en la lucha contra las enfermedades humanas.

c) A cualquier fundacion o entidad benéfica legalmente constituida.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicién Transitoria Unica.- NUMERO DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO

Se establece en 21 (VEINTIUNQ) el numero de miembros de la Junta de Go-
bierno de la Asociacidén que disponen de voz y de voto en dicho érgano de gobierno.
El citado numero se mantendra hasta que, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 12°.2 de estos Estatutos, no se adopte por la Asamblea General nuevo acuer-
do al respecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.- JUNTA DE GOBIERNQO EN FUNCIONES

1. Cuando en la reunién de la Asamblea General extraordinaria convocada
para la eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno no se adopte acuerdo va-
lido en relacién con dicha eleccién, por no alcanzar la candidatura mas votada el
quérum establecido en estos Estatutos, la Junta de Gobierno saliente quedara en
funciones, pudiendo adoptar validamente cuantos acuerdos sean necesarios para el
buen gobierno de la Asociacion.

2. En el plazo de treinta dias, a contar desde la celebracién de la reunién de
la Asamblea General a que se refiere el punto anterior, {a Junta de Gobierno en fun-
ciones debera convocar nueva Asamblea General extraordinaria para la renovacién
de los miembros de la Junta de Gobierno, conforme lo dispuesto en el articulo 9° de
los presentes Estatutos.

Disposiciéon Adicional Sequnda.- INCOMPATIBILIDAD POR CAUSA SO-
BREVENIDA

1. Cuando por causa sobrevenida (adquisiciéon o fusién de empresas u otra
causa similar) un Grupo empresarial disponga de mas de dos miembros en la Junta
de Gobierno de la Asociacion, dicho Grupo empresarial vera reducido a un maximo
de dos los votos de sus representantes en el citado 6rgano de gobierno.

Cuando ello ocurra, quedara automaticamente suspendido el derecho de vo
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to de aquellos miembros de la Junta de Gobierno que superen dicho nimero. La
suspension del derecho de voto se aplicara a los miembros de la Junta de Gobierno
de menor edad de entre los que representen al Grupc empresarial.

2. Constatada la situacion expuesta en el punto anterior, el Secretario Gene-
ral de la Asociaciéon pondra en conocimiento del Grupo empresarial afectado la si-
tuacion de incompatibilidad en la que incurren sus representantes en la Junta de Go-
bierno, al efecto de que por dicho Grupo, en el plazo maximo de tres meses, se co-
munigue a la Secretaria General los miembros de la Junta de Gobierno que habran
de cesar en el cargec como consecuencia de la incompatibilidad a que se refiere el
articulo 12°.2 b) de estos Estatutos.

3. Los miembros declarados incompatibles deberan hacer efectiva su dimi-
sién en el mencionado plazo. Si no lo hicieren, la Junta de Gobierno propondra su
cese a la Asamblea General. Mientras no se produzca dicho cese, los miembros de
la Junta de Gobierno afectados por la referida incompatibilidad no tendran ni voz ni
voto en el seno de la Junta de Gobierno de la Asociacion.

DISPOSICION FINAL

Disposicién Final Unica.- ENTRADA EN VIGOR

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su aproba-
cién por la Asamblea General de asociados de PANASEF, sin perjuicio de la inscrip-
cién de los mismos en el Registro Publico correspondiente.

_DILIGENCIA FINAL - Que extiendo yo, el Secretario General de la "ASO-
CIACION NACIONAL DE SERVICIOS FUNERARIOS” (con el acrénimo “PA-
NASEF"), con el visto bueno del Sr. Presidente de la Sociedad, para dejar constan-
cia de que la anterior redaccion de los ESTATUTOS de la “ASOCIACION NACIO-
NAL DE SERVICIOS FUNERARIOS” (“PANASEF"), firmada en todas sus hojas,
recoge las modificaciones acordadas por la Asamblea General ordinaria de
Asociados celebrada el dia dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, modifica-
ciones todas ellas que han sido elevadas a publico en escritura otorgada ante el No-
tario del llustre Colegio de Madrid, con residencia en Madrid, D. José Maria Recio
del Campo, con el numero 1777 de su Protocolo, en fecha 12 de julio de 2018.

Y para que asi conste, y surta los efectos oportunocs, se extiende la presente
Diligencia, en Madrid, a 20 de agosto de dos mil dieciocho.
VOBO r_fﬁ_mm.q‘\
Ell PRESIDEM’E ™~ EL SEchTARlo
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